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INTRODUCCION

Fl DCR tiene la responsabilidad de estructurar, desarrollar y coordinar la politica pUblica sobre el sistema correccional y la rehabilitacion de la poblacion
correccional adulta y juvenil, dentro de los recursos disponibles. Dicha responsabilidad surge en virtud del Plan de Reorganizacion Num. 2 del Departamento de
Correccién y Rehabilitacién del 21 de noviembre de 2011.  En cumplimiento con este mandato se establece el esquema estructural de un sistema centrado en
dos objetivos basicos: proteger a la sociedad y contribuir a la seguridad publica, lo que para el Pueblo de Puerto Rico constituye una prioridad, asi como rehabilitar

a los confinados y a los jovenes transgresores en las instituciones y en los programas de comunidad.

Nuestra visién como Agencia es convertirnos en una institucién con la suficiente agilidad y eficiencia para adaptarnos a los cambios del sistema socio-econémico
del Pais y a las nuevas tecnologias que surgen en el mundo, con recursos humanos de gran capacidad profesional y que promueva la calidad del servicio, asi

como valora la excelencia y la firmeza de las decisiones.

Conscientes de la misién a la cual estamos facultados por ley a cumplir, se han establecido cuatro (4) metas esenciales, las cuales tienen el proposito fundamental
de propiciar una verdadera rehabilitacién en la poblacién correccional sin afectar la seguridad de los ciudadanos. Asi también, culminar el caso Morales Feliciano
(Civil NGm. 79-4, pg), el cual se ha mantenido vigente por los pasados 30 afios y el caso de menores Civil Act. 94-2080 (CC). Se propicia, ademas, la costo-

eficiencia en los procesos de administracion del sistema correccional y un ambiente seguro y de buena convivencia entre los confinados.

Las metas y objetivos que forman parte de este plan contienen estrategias fundamentadas en la politica piblica esbozada por el Gobernador y el Secretario de la

Agencia. A continuacién se presenta el Plan de Trabajo del Departamento de Correccién y Rehabilitacion:
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PLAN DE TRABAJO

Meta #1: Reestructurar la organizacion del DCR para que opere de una manera dgil, costo eficiente y efectiva

Establecer una estructura
organizacional que propicie
la operaciéon agil, costo
eficiente y efectiva del DCR

Realizar estudio para
determinar la estructura
organizacional necesaria para
el DCR

Oficina del
estructura
desarrollada

Someter a la
Secretario la
organizacional
para su aprobacion

Someter la nueva estructura
organizacional creada para la
aprobacion de OGP

Informar a todo el sistema
correccional sobre el nuevo
sistema organizacional y [as
responsabilidades que conlleva
el mismo

Administracion y
Gerencia/
Oficina de

Asuntos Legales/
Oficina de
Gerencia y

Reglamentos

Administracion y
(zerencia

Administracion y
Gerencia

Administracién y
Gerencia/ Oficina
de Prensa y
Relaciones
Pablicas

Jun/13

Nov/13

Nov/13

Ene/14

Oct/13

Nov/13

Ene/14

Feb/14

Estudio elaborado

Documento de aprobacion
del Secretario

Aprobacién de OGP

Documento informativo
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Implantar  oficialmente la Oficina de Ene/14 May/14 Informe de integracion
nueva estructura organiza- Secretario oficial
cional.
Reducir costos, redistribuir | Evaluar programas y | Administraciony | Continuo Continuo Programas de la Agencia
recursos Yy agilizar los | actividades de la Agencia para Gerencia evaluados
servicios de mayor prioridad | determinar su necesidad vy
para la poblacion | utilidad en la prestacion de
correccional, (adulta  y| servicios a la poblacidn
jovenes). correccional. (Adulta Yy
Jovenes).
Utilizar los recursos que provee Sub-Secretario Jul/13 Continuo Proyectos de tecnologia
la tecnologia para desarrollar desarrollados para
proyectos que ayuden a la mejorar l0s servicios de la
eficiencia en los servicios Agencia.
administrativos y operacionales
de la Agencia.
Tener funcionando en un Sub-Secretario Jui/13 Continuo % de confinados entrados

100% la base de datos de
control de poblacidn.

al sistema con toda su
informacion actualizada.

Balance entre el recuento
diario y los casos activos
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en el sistema.

Establecer un programa de Sub-Secretario Jul/13 Continuo Cantidad de desperdicios

reciclaje en la Agencia que colectados.

cumpla con la politica piblica

vigente. Cantidad de ingresos

logrados.

Maximizar la obtencién vy | Establecer acercamientos con Oficina de Jun/13 Continuo Cantidad de alternativas
redistribucién de  fondos | la Puerto Rico Federal Affairs Asuntos para la obtenciéon de
federales Administration (PRFAA) para la Federales fondos federales.

identificacion y solicitud de
fondos federales.

Determinar necesidades a ser Oficina de Sept/13 Continuo Cantidad de necesidades.
atendidas con fondos Asuntos
federales. Federales
Desarrollar propuestas para la Oficina de Sept/13 Continuo Niimero de propuestas.
obtencién de fondos federales. Asuntos
! Federales B
Proveer adiestramiento | Identificar las dreas de mayor Academia Jul/13, Sept/13 Areas de adiestramiento

continuo  al  personal Vil | necesidad de adiestramiento | Ramos & Morales | Cada afio | Cada afio | identificadas
(administrativo y de apoyo) | en el personal civil de la
para que pueda | Agencia.
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desempeiiarse

eficientemente en sus | Elaborar plan anual de Instituto de Oct/13, | Oct/13, Cada | Curriculum para los
funciones. adiestramientos que  seran Desarrollo y Cada afio afo adiestramientos
ofrecidos al personal de la| Capacitacion de
Agencia. Recursos Empleados beneficiados
Humanos (IDCRH)
Academia
Ramos &
Morales,
Ofrecer  oportunidades de Academia Jul/13 Continuo Nimero de participantes
adiestramiento al personal de | Ramos & Morales por adiestramiento
manera compulsoria o a ofrecido.
solicitud del empleado.
Utilizar los recursos de la Sub-Secretario Ene/14 Continuo NUmero de empleados
tecnologia para brindar beneficiados a través del
adiestramientos en linea a los sistema de adiestramiento
empleados. en linea.
Reduccién del gasto en| Evaluar si los espacios de Oficina de Jul/13 Nov/13 Informe de recomenda-
arrendamiento oficinas oficinas administrativas y de Facilidades y ciones.
servicio a la comunidad se| Mantenimiento/
ajustan a las necesidades Oficina de % de reduccidn de gastos
reales del sistema. Presupuesto/ proyectado.
Oficina de
Contratos
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Establecer acuerdo con
PRIDCO para el alquiler de
espacios a esta entidad

Revisar todos los contratos de
arrendamiento para la
reduccion de costos.

Oficina Legal/
Oficina Secretario

Oficina Legal/
Oficina Secretario

Feb/14

Dic/13

Mar/14

Acuerdo colaborativo

Implantacion informe de
recomendaciones.

Meta #2:

Finalizar el Caso Morales Feliciano y el de Menores (Civil Act. 94-2080 (CC})

Cumplir  con el Prisoner
Litigation Reform Act (PLRA),
para los confinados adultos y
menores

Elaborar un Plan de Trabajo
destinado a lograr la
culminacion del Caso Morales
Feliciano y el de menores

Producir un modelo para medir
el cumplimiento alcanzado en
cada area operacional.

Oficina de
Desarrollo
Programatico

Oficina de
Desarrollo
Programatico

Jul/13

Ago/13

Ago/13

Sep/13

Plan de trabajo aprobado

Modelo desarroliado
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Elaborar informes trimestrales Oficina de Oct/13 Continuo Informes recibidos en la
de cumplimiento. Desarrollo fecha de entrega
Programatico establecida.
Ofrecer adiestramientos | Elaborar un Plan de Academia Sept/13 Sept/13 Curriculum de
sistematicos y continuos. Adiestramiento para los Ramos & adiestramiento.
empleados. Morales, IDCRH
Implantar dicho Plan. Academia Oct/13 Continuo Namero de adiestramien-
Ramos & Morales tos ofrecidos.
Nimero de empleados
adiestrados.
Supervision efectiva en el | Elaborar un plan de Oficina de Ago/13 Dic/13 Curriculum de adiestra-
sistema correccional adiestramientos para Recursos miento.
Supervisores. Humanos/
Academia
Ramos &
Morales, IDCRH
Implantar curricuium desarro- Academia Ene/14 Continuo Nimero de supervisores
llado Ramos & adiestrados.

Morales, IDCRH
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Meta #3:

Mantener en las instituciones correccionales y juveniles un ambiente seguro para los confinados y menores
transgresores, el personal que labora en las mismas y la comunidad en general.

Desarrollar nuevas medidas
de seguridad dirigidas a
identificar los métodos de
contrabando en las
instituciones.

Realizar pruebas de uso de
sustancias controladas a los
confinados, empleados de la
Agencia, asi como también a
personas que tienen acceso a
las instituciones para proveer
algln tipo de servicio.

Instalar camaras de seguridad
digitales en el 100% de los
complejos correccionales e
instituciones.

Contar con 100 canes
adiestrados en la deteccion de
sustancias controladas,
celulares, armas, etc.

Oficina de Salud
Correccional y
Deteccion de

Sustancias
Controladas

Sub-Secretario

Oficina de
Seguridad/
Presupuesto

Continuo

Jul/13

Jul/13

Continuo

Dic/15

Jun/16

Namero de pruebas de
uso de  sustancias
administradas a
confinados, empleados,
etc.

Cantidad de casos que

arrojaron resultados
positivos.

Namero de camaras
instaladas.

Cantidad de incidentes
grabados.

Nam. de canes
adquiridos.

Cantidad de
incautaciones
efectuadas.
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Implantar nuevas tecnologias | Sub-Secretario Ene/14 Ene/15 Cantidad de material de
para la deteccion de material contrabando incautado.
de contrabando y bloguear la
sefial de éstos. Num. de instituciones
con nuevas tecnologias.
Utilizar los recursos de la | Desarrollar un sistema Sub-Secretario Jul/13 Jun/15 Aplicacién desarrollada
tecnologia moderna para | electrénico de rastreo de
mejorar la supervision vy | confinados.
vigilancia de los confinados , S,
dentro de las instituciones Establecer un modelo de Sub-Secretario Ene/14 Jun/14 Aplicacién desarrollada
correccionales. mapas electronico gue permita
conocer la ubicacion exacta
del confinado en todo
momento.
Implantar un modelo de Oficina de Ene/14 Ene/15 Aplicacién desarrollada
seguimiento electronico para Sistemas de
las unidades de ruta y escolta. Informacién/
Oficina de
seguridad
Implantar un método Oficina de Ene/14 Ene/15 Aplicacion desarrollada
electronico de identificacion Sistemas de
Unica para la prestacion de Informacion/
servicios a los confinados Oficina de
(salud, sociales, comisaria, etc.) seguridad
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FECHA |
UNIDAD INDICADORES DE
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE | INICIO | FINALIZAR DESEMPERNO OBSERVACIONES
Adiestrar y re-adiestrar al | Desarrollar un plan anual de Academia Continuo Continuo Plan desarrollado.
personal de custodia | adiestramientos Ramos & Morales
(adultos/menores) en | multidisciplinarios para
aspectos esenciales a la | capacitar a los oficiales
seguridad y manejo de | correccionales y de servicios
confinados de manera que | juveniles como recursos en el
puedan desempefarse | proceso de rehabilitacion del
efectivamente en sus | confinado y menores
funciones. transgresores.
Implantar el plan. Academia Continuo Continuo NUmero de
Ramos & Morales adiestramientos
ofrecidos.
Numero de oficiales
correccionales y de
servicios juveniles
e adiestrados.
Desarrollar e implantar un | Realizar un estudio de Oficina de Jul/13 Continuo Instituciones visitadas y
programa de rehabilitacién | necesidades de las Facilidades y evaluadas.
de las instituciones | instituciones. Mantenimiento | |
11 | DCR — Departamento de Correccién y Rehabilitacién Plan de Trabajo por Meta Estratégica, Ario 2013-16

Oficina de Desarrollo Programditico




carcelarias para proveer a los
confinados areas de
viviendas seguras y salubres,
asi como también, para
poder  ofrecer  servicios
educativos, médicos vy
recreativos.

Preparar un plan de trabajo de
mejoras a las instituciones.

Efectuar proyectos de
construccion y mejoras en las
instituciones, segun las
necesidades identificadas.

Construccion de 2 instituciones
mediante  alianza  publico
privada (APP); una de maxima
seguridad y otra para mujeres

Oficina de
Facilidades y
Mantenimiento

Oficina de
Facilidades y
Mantenimiento

Oficina de
Facilidades y
Mantenimiento

Jul/13

Continuo

Ene/14

Sept/13

Continuo

Jun/15

Plan de trabajo.

Instituciones
rehabilitadas.

Inversion realizada en
mejoras permanentes.

Inversion realizada.
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Meta #4: Establecer programas para los confinados y jovenes transgresores que propicien la rehabilitacion y la reintegracion a la
libre comunidad.

Enmendar el sistema de : Establecer modelo de | Secretaria Auxiliar | Continuo Continuo Nimero de confinados
bonificacién existente para | bonificacion basado en los| en Programasy que completaron grados
que cumpla con los| grados de educacion Servicios académicos, talleres
objetivos de rehabilitacion completados, programa de vocacionales o programas
adiccion a drogas o talleres de adiccidn a drogas

vocacionales por el confinado.

Proveer al confinado vy | Implantar programas | Secretaria Auxiliar | Continuo Continuo Programas  vocacionales
menores transgresores la | vocacionales  dirigidos a| enProgramasy nuevos implantados en las
oportunidad de desarrollar | proveer destrezas en las areas Servicios instituciones.

destrezas vocacionales para | de empleo de mayor demanda
gue pueda emplearse o | en la libre comunidad.
establecer su propio

negocio una vez salga a la | Ofrecer en las instituciones | Secretaria Auxiliar { Continuo Continuo Nimero de participantes
libre comunidad. correccionales y  juveniles | en Programasy en los Cursos
cursos de educacion Servicios vocacionales.
vocacional, tales como:
mecanica automotriz,
hojalateria, albafiileria,
plomeria, refrigeracion,

electricista, cocina y otras
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vocaciones téchicas para que
puedan utilizar estas
destrezas en obras de
mantenimiento y construccidn
en las instituciones
correccionales.

Habilitar una institucidon de | Secretaria Auxiliar Jul/14 Dic/15 Por ciento de progreso
custodia minima para | en Programasy alcanzado en el proyecto.
convertirla  en un centro Servicios
educativo en el cual los
confinados puedan completar
SUs cursos vocacionales y salir
a la libre comunidad mediante
algln privilegio o programa de
desvio.
Proveer al confinado vy | Ofrecer cursos de educacion | Secretarfa Auxiliar | Continuo Continuo Namero de confinados
menores transgresores de | elemental e intermedia para | en Programasy participando en los cursos
las herramientas | adultos basados en niveles o | Servicios/ Sistema académicos.
cognoscitivas que le | ciclos para cubrir las| de Informacion

permitan reintegrarse a la
libre comunidad una vez
cumpla su sentencia.

necesidades de la poblacion
correccional, utilizando
educacion en linea.
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Ofrecer cursos preparatorios
para capacitar  a los
confinados en la obtencion del
Diploma de Escuela Superior
(Ley #188).

Proveer acceso a estudios
profesionales a confinados
que puedan completar un
grado asociado o bachillerato
mientras estén cumpliendo su
sentencia en la institucion.

Ampliar los cursos y servicios
que brinda el Instituto
educativo correccional

Secretaria Auxiliar
en Programas y
Servicios

Secretaria Auxiliar
en Programas y
Servicios

Secretaria Auxiliar
en Programas y
Servicios

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

NUumero de confinados
participando en los cursos
preparatorios para
Diploma de Cuarto Afio.

Nimero de confinados
que logran obtener su
Diploma de Cuarto Afio.

Nimero de confinados
participando en los cursos
profesionales.

Nimero de confinados
que logran obtener su
grado.

Numero de cursos
afadidos
NUmero confinados

matriculados

Nimero confinados que
completan los cursos
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Promover el bienestar fisico,
mental y espiritual del
confinado  como parte
importante de su proceso
de rehabilitacion.

Desarrollar programas que
provean servicios de
recreacion activa y pasiva
para que el confinado pueda
participar en la institucion.

Proveerle a la poblacién
correccional el acceso a
servicios de capellania para
promover el bienestar
espiritual en el confinado.

Crear alianzas con entidades
comunitarias y de base de fe
para desarroliar programas
que contribuyan a lograr una
rehabilitacion integral en los
confinados.

Modificar las areas y servicios
de visitas de los confinados
para permitir que los éstos
puedan compartir con sus
seres queridos en un
ambiente  con  suficiente
espacio para los familiares.

Secretaria Auxiliar
en Programas y
Servicios

Secretaria Auxiliar
en Programas y
Servicios

Oficina para las
Iniciativas de Fey
Base Comunitaria

y Capellania

Administracién y
Gerencia/FMO

Continuo

Continuo

Continuo

Jul/14

Continuo

Continuo

Continuo

Dic/15

confinados

Nimero de
participantes de las
actividades de recreacion.

Nimero de actividades
religiosas ofrecidas a los
confinados.

Nimero de confinados
participantes de las
actividades religiosas.

NUmero de confinados
participando por
programas.

Instituciones en las cuales
se han realizado mejoras
en las areas de visita.
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Ofrecer servicios de apoyo
en la libre comunidad a los
confinados que egresan del
sistema correccional para
evitar que reincidan en
conducta delictiva.

Ampliar los servicios de la
Oficina de  Servicios
Interagenciales vy  Apoyo
Gubernamental para la
blisqueda de empleo,
vivienda, educacion y otros.

Integrar a las comunidades de
fe y base comunitaria en los
servicios de apoyo a los
confinados que salen a la libre
comunidad.

Secretaria Auxiliar
en Programas y
Servicios

Secretaria Auxiliar
en Programas y
Servicios

Jul/13

Continuo

Jun/15

Continuo

Fecha en que  se
establecic la oficina.

NUumero de confinados
beneficiandose de los
servicios.

Numero de  acuerdos
firmados.

Promover el desarrollo de
programas  dirigidos a
ofrecer servicios de
orientaciéon y tratamiento
contra la adiccion a
sustancias controladas vy
servicios de salud mental.

Establecer programas de
tratamiento en colaboracion
con las entidades con base de
fe.

Implantar  programas  de
medicacién para el manejo de
la adiccion.

Secretaria Auxiliar
en Programas y
Servicios

Secretaria Auxiliar
en Programas y
Servicios

Continuc

Continuo

Continuo

Continuo

Programas establecidos o
ampliados con base en fe.

Programas de medicacion
implantados.
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Ampliar el ambito de | Secretaria Auxiliar Jul/13 Continuo N{mero de Casos
desempefio del Negociado de | en Programasy atendidos.
Rehabilitacion y Tratamiento Servicios
en la atencion de las personas
con problemas de adiccion.
Crear canales de | Establecer reuniones | Secretaria Auxiliar Jul/13 Continuo NOmero de reuniones
comunicacion efectivos | trimestrales con los familiares | en Programas y realizadas y acuerdos
entre las familias de | de los confinados. Servicios fogrados.
confinados y el
Departamento de | Desarroliar una pagina Oficina de Jul/13 Jun/14 Namero de visitas a la
Correccion y Rehabilitacidon. | electrénica para la Sistemas de pagina.
comunicacion con los Informacién
familiares de los confinados.
Mantener una linea telefonica Oficina de Jul/13 Jun/14 Niumero de llamadas
para la atencion de los | Telecomunicaciones recibidas.
familiares de confinados. y Secretaria Auxiliar
en Programas y
Servicios
Desarrollar los servicios a | Aplicar el Proxy o LSI-R al @ Secretaria Auxiliar Jul/13 Continuo Namero de casos con

los confinados utilizando el
Modelo Integral de

100% de los confinados.

en Programas y
Servicios

Proxy/LSI-R.

18 | DCR ~ Departamento de Correccién y Rehabilitacion
Oficina de Desarrolio Programaético

Plan de Trabajo por Meta Estratégica, Afio 2013-16



Rehabilitacién, basado en
practicas empiricamente | Desarrollar el  tratamiento | Secretaria Auxiliar Jul/13 Continuo NUmero de confinados en
fundamentadas  (Fvidence | individualizado en funcion de | en Programasy tratamiento.
Based Practices) los resultados en Proxy/LSI-R. Servicios
Implantar un programa | Secretaria Auxiliar Jui/14 Jun/15 Informe de resultados.
longitudinal de medicién de | en Programasy
resultados. Servicios
Evaluar los resultados Oficina de Jun/14 Ene/15 Hallazgos obtenidos.
anualmente. Desarrolio
Programatico
Establecer una unidad en el | Realizar analisis para Secretaria Aux. Oct/13 Enef2014 Estudio de Necesidad.
DCR para el desarrollo de | determinar la necesidad de la | Administracion y
proyectos ambientalmente | unidad. Gerencia
amigables. Secretarfa Aux.
Determinar el Programa al | Administraciony | Nov/2013 Dic/2013 Informe elaborado.
cual se adscribe la unidad. Gerencia
Desarrollar la  estructura | Oficina Gerenciay | Dic/2013 Ene/2014 Documento elaborado.
organizacional de la unidad. Reglamentos
Establecer las funciones a Secretaria Aux. Dic/2013 Ene/2014 Documento producido.

realizar por la unidad.

Adm. y Gerencia
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para desconectar todo equipo
electrénico una vez finalice la
jornada de trabajo.

Facilidades

Determinar los empleados que Secretaria Aux. Enef2014 Feb/2014 Ndmero de empleados.
requiere la wunidad vy las| Administraciony
funciones de éstos. Gerencia
Determinar los materiales y |  Secretaria Aux. Feb/2014 Feb/2014 | Informe elaborado.
equipo necesarios para el Administraciony
funcionamiento de la unidad. Gerencia
Adquisicion de materiales vy Oficina de Mar/2014 May/2014 | Cantidad de materiales y
equipo. Compras equipo adquiridos.

Plan de Ahorro de Energia | Elaborar estudio sobre Ia Secretaria Aux. Jul/2013 Oct/2013 Estudio realizado.

para €l DCR y sus Agencias | iluminacion en las | Adm. y Gerencia,

Componentes dependencias de la agencia y | Oficina Manejo de
el tipo de bombillas a utilizar. Facilidades
Determinar beneficio/costo de Secretaria Aux. Jul/2013 Oct/2013 Analisis de
cambio a bombillas | Adm. y Gerencia, beneficio/costo.
fluorescentes. Oficina Manejo de

Facilidades

Implantar reglamentacion | Oficina Manejo de | Oct/2013 Jun/2014 | Ahorro de energia

alcanzado.
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Suspender iluminacién  en Oficina del Ene/2014 | Ene/2015 | Nimero de dreas a las
areas gque no la requieran. Secretario que se les suspende
iluminacion.
E - . Cantidad equipo
stablecer politica para la Oficina del Ago/2013 Sep/2013 adquirido
compra de equipos que Secretario )
ahorren energia.
Establecer reglarpentacién Oficina d_el Mar/2014 Mar/2014 Eeeci?;:;ggrl{ee%eﬁlsa?;?fro
para el envio de Secretario
correspondencia  en  forma
electrénica.
Establecer un programa de Oficina del Ago/13 Dic/15
uso de paneles solares en Secretario
todas las instituciones
correccionales  en acuerdo
con la empresa privada.
Desarroliar planta para el | Elaborar estudio para Unidad de Abr/2014 Jun/2014 Estudio elaborado.
reciclaje  de desperdicios | determinar la viabilidad de la Desarrollo de
solidos. planta y los productos a Proyectos
reciclar. Ambientalmente
Amigables
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Determinar los mecanismos Oficina del Jul/2014 Sep/2014 | Cantidad de  fondos

de financiamiento. Secretario obtenidos.

Determinar  la ubicacion | Oficina Manejo de | Oct/2014 Oct/2014 Informe

geografica. Facilidades

Determinar la fuente de los i Unidad Proyectos | Nov/2014 Feb/2015 Acuerdo desarrollado.

insumos a ser utilizados para | Ambientalmente

la elaboracion de nuevos Amigables

productos.

Desarrollar un programa de Unidad de Ene/15 Mar/15 Informe elaborado.

mercadeo de los productos Desarrollo de

elaborados. Proyectos

Crear una marca de fabrica. Ambientalmente Ene/15 Mar/15 Marca desarrollada.
Amigables

Adquisicion de materiales vy Oficina de Mar/2015 Abr/2015 Cantidad de materiales

equipo. Compras adquiridos.

Designar la gerencia vy Oficina del May/2015 Jun/2015 Nimero de personas

seguridad para la fabrica. Secretario asignadas.

Designar los confinados que Programas y Jun/2015 Jun/2015 Numero de confinados

trabajaran en la fabrica. Servicios/ asignados.
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Seguridad

Implantar programa para el
acopio de materiales
reciclables en el sistema
correccional.

Elaborar estudio para
determinar los materiales a
colectar.

Desarroflar ~ acuerdo  con
fabrica de desperdicios sdlidos
para la venta de éstos.

Determinar la ubicacién para
el almacenaje de productos
colectados.

Determinar los materiales vy
equipo necesarios para el
acopio de los materiales a
reciclar.

Adquisicidon de materiales vy
equipo.

Designar la gerencia vy
seguridad para el Programa.

Unidad de
Desarrollo de
Proyectos
Ambientalmente
Amigables

Oficina del
Secretario

Oficina Manejo de
Facilidades

Unidad Proyectos
Ambientaimente
Amigables

Oficina de
Compras

Oficina del
Secretario

Jun/2014

Sep/2014

Sep/2014

Ene/2015

Mar/2015

Abr/2015

Sep/2014

Dic/2014

Dic/2014

Feb/2015

Mar/2015

Abr/2015

Estudio realizado.

Acuerdo

Informe

Informe

Materiales adquiri

Nimero de
designadas.

dos.

personas
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Designar los confinados que Programas y May/2015 May/2015 | Nimero de confinados.
trabajaran en el Programa. Servicios/
Seguridad
Establecer programa de | Desarrollar  programa de Programas y Jun/2014 Sep/2014 | Curriculo
reparacion de computadoras | adiestramiento en reparacion Servicios, Area
obsoletas para las escuelas | de computadoras para los| Educativa, CEAT
publicas. confinados.
Hacer acuerdo para colectar Oficina del Sep/2014 Dic/2014 Acuerdo firmado.
computadoras obsoletas de Secretario
otras entidades publicas o
privadas.
Efectuar acuerdo con el Oficina del Sep/2014 Dic/2014 | Acuerdo firmado.
Depto. de Educacion para Secretario
entrega de computadoras
reparadas.
Determinar la ubicacion del | Oficina de Manejo | Ene/2015 | Feb/2015 | Informe

taller y almacén de las
computadoras.

de Facilidades
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Determinar los materiales vy Programas y Feb/2015 Feb/2015 Informe
equipo necesarios para la Servicios, Area
reparacion de las | Educativa, CEAT
computadoras.
Adquisicién de materiales vy Oficina de Mar/2015 Mar/2015 Cantidad de materiales y
equipo. Compras equipos adquiridos.
Designar la gerencia vy Oficina del Abr/2015 Abr/2015 Namero de  personas
seguridad para el Programa. Secretario designadas.
Designar los confinados que Programas y May/2015 May/2015 | Namero de confinados
trabajaran en el Programa. Servicios asignados a trabajo.
Implantar un programa de | Elaborar estudio para la Unidad de Sep/2014 Nov/2014 | Estudio realizado.
agricultura organica en los | viabilidad del proyecto. Proyectos
campamentos correcciona- Ambientalmente
les e instituciones para Amigables
menores transgresores
Desarrollar Programa para el Unidad de Dic/2014 Feb/2015 Programa desarrollado.
mercadeo de los Productos Proyectos
Ambientalmente
Amigables/ CEAT
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Acuerdo con el Dpto. de Oficina del Ene/2015 Feb/2015 Acuerdo
Agricultura para la ayuda | Secretario/Dpto.
técnica de Agricultura
Establecer los productos a Unidad de Mar/2015 Abr/2015 Informe
sembrar Proyectos
Ambientalmente
amigables
Determinar los terrenos a FMO Abr/2015 Abr/2015 Informe
sembrar
Designar la gerencia vy Oficina del May/2015 May/2015 Nimero de  personas
seguridad para el Programa. Secretario designadas.
Designar los confinados que Programas y May/2015 May/2015 | NUmero de confinados
trabajaran en el Programa. Servicios asignados a trabajo.
Implantar un programa de | Elaborar estudio para Unidad de Sep/2014 Nov/2014 Estudio realizado.
agricultura organica en los | determinar la viabilidad del Desarrollo de
campamentos correccionales e | proyecto. Proyectos
instituciones para menores Ambientalmente
transgresores. Amigables
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Desarrollar ~ programa  de Unidad de Dic/2014 Feb/2015 Programa desarrollado.
mercadeo para los productos. Desarrollo de
Proyectos
Ambientalmente
Amigables
Acuerdo con el Departamento Oficina del Ene/2015 Feb/2015 Acuerdo
de Agricultura para la ayuda Secretario,
técnica. Departamento de
Agricultura
Establecer los productos a Unidad de Mar/2015 May2015 Informe
sembrar. Desarrolio de
Proyectos
Ambientalmente
Amigables, Dpto.
Agricultura
Determinar los terrenos a FMO May/2015 Jun/2015 Informe
sembrar.
Producir composta para el Unidad de Jul/2615 Continuo Cantidad de  plantas
abono de los productos. Desarrollo de abonadas.
Proyectos
Ambientalmente
Amigables
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Reutilizar el agua para el riego Unidad de Jul/20615 Continuo Cantidad de cuerdas en
de los productos. Desarrollo de riego.
Proyectos
Ambientalmente
Amigables, FMO
Determinar los materiales vy Unidad de Jun/2015 Jul/2015 Informe
equipos necesarios para la Desarrollo de
agricultura organica. Proyectos
Ambientalmente
Amigables
Adquisicién de materiales y Oficina de Jui/2015 Jul/2015 Cantidad de materiales y
equipo. Compras equipos adquiridos.
Designar la gerencia vy Oficina del Jul/2015 Juif2015 NUmero de personas.
seguridad para el Programa. Secretario Personas designadas.
Designar los confinados que Programas y Jul/2015 Jul/2015 NUmero de confinados.
trabajaran en el Programa. Servicios
Desarrollar un programa de | Elaborar estudio para Unidad de Sep/2015 Dic/2015 Estudio realizado.
siembra de hortalizas en | determinar la viabilidad del Desarrolio de
los  techos de las | proyecto. Proyectos

instifuciones correccionales

Ambientaimente

28 | DCR — Departamento de Correccion y Rehabilitacion
Oficina de Desarrollo Programético

Plan de Trabajo por Meta Estratégica, Afo 2013-16




gue no se estén utilizando
para l0s paneles solares.

Determinar las instituciones a
utilizar para el proyecto.

Establecer los productos a

sembrar.

Acuerdo con el Departamento
de Agricultura para la ayuda
técnica.

Desarrollar  programa  de
mercadeo para los productos.

Amigables

Unidad de
Desarrolio de
Proyectos
Ambientalmente

Amigabies, Dpto.

de Agricultura

Unidad de
Desarrolio de
Proyectos
Ambientalmente

Amigables, Dpto.

de Agricultura

Oficina del
Secretario,
Dpto. de
Agricultura

Unidad de
Desarrollo de
Proyectos
Ambientalmente
Amigables

Feb/2015

Feb/2015

Abr/2015

May/2015

Mar/2015

Mar/2015

May/2015

Jun/2015

NUmero de instituciones.

Informe

Acuerdo

Informe
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Producir composta para el Unidad de Jui/2015 Continuo Cantidad de composta
abono de los productos. Desarrollo de lograda.

Proyectos

Ambientalmente

Amigables
Reutilizar el agua para el riego | Oficina Manejo de | Jul/2015 Continuo Cantidad de techos en
de los productos. Facilidades riego.
Determinar los materiales y | Oficina Manejo de | Jul/2015 Ago/2015 Informe de materiales
equipo necesarios para la Facilidades determinados.
agricultura organica.
Adquisicion de materiales y Oficina de Ago/2015 Sep/2015 | Cantidad de materiales
equipo. Compras adquiridos.
Designar la gerencia vy Oficina del Sep/2015 Sep/2015 Cantidad de personas
seguridad para el Programa. Secretario designadas.
Designar los confinados que Programas y Sep/2015 Sep/2015 Nimero de confinados.
trabajaran en el Programa. Servicios
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Establecer fabrica de bolsas
ecologicas reusables, con y
sin publicidad.

Etaborar estudio para
determinar la viabilidad de la
fabrica.

Determinar 1l0s mecanismos
de financiamiento.
Determinar  la ubicacion
geografica.

Determinar la fuente de los
insumos a ser utilizados para
la elaboracion de nuevos
productos.

Desarrollar un programa de
mercadeo de los productos
elaborados.

Crear una marca de fabrica.

Unidad de
Desarrollo de
Proyectos
Ambientalmente
Amigables

Oficina del
Secretario

Oficina Manejo de
Facilidades

Unidad Proyectos
Ambientalmente
Amigables

Unidad Proyectos
Ambientalmente
Amigables

Unidad Proyectos
Ambientalmente
Amigables/CEAT

Jul/2015

Oct/2015

Ene/2016

Feb/2016

Feb/2016

Feb/2016

Sep/2015

Dic/2015

Ene/2016

Mar/2016

May/2016

May/2016

Estudio elaborado.

Cantidad de fondos

obtenidos.

Informe

Acuerdo desarrollado.

Informe elaborado.

Marca desarrolfada.
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FECHA |
UNIDAD INDICADORES DE
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO | FINALIZAR DESEMPERNO OBSERVACIONES
||
Adquisicion de materiales vy Oficina de Abr/2016 May/2016 | Cantidad de materiales
equipo. Compras adquiridos.
Designar la gerencia vy Oficina del Jun/2016 Jun/2016 Nimero de personas
seguridad para la fabrica. Secretario asignadas.
Designar los confinados que Programas y Jun/2016 Jun/2016 Nimero de confinados
trabajaran en la fabrica. Servicios asignados.
Lcdo. José A. Aponte Carro h Fecha
Subsecretario
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