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ENMIENDA AL MEMORANDO NORMATIVO OA-2003-05
NORMAS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

.

BASE LEGAL

En vitud de la autoridad que me confiere el Plan de Reorganizacion
Nimero 2-2011, la Ley 184-2004, Ley para [a Administracion de los
Recursos Humanos en el Servicio Publico, segun enmendada, y el
Reglamento para la Administracion de los Recursos Humanos del Departamento
de Correccién y Rehabilitacion y fa Administracién de Correccién, se realiza la

presente enmienda al Memorando Normativo OA-2003-05: Normas de Asistencia

y Puntualidad.

PROPOSITO
El propdsito de esta enmienda es revisar las directrices internas sobre el

horario de entrada y salida de los empleados a su lugar de trabajo.

. APLICABILIDAD

Esta enmienda al Memorando Normativo aplica a todos ios empleados vy
funcionarios del Departamenio de Correccidn y Rehabilitacién de Puerto

Rico.



V. ENMIENDA

VL.

Se enmienda la parte V, Procedimientos, inciso A (3) (c), del Memorando
Normativo OA-2003-05: Normas de Asistencia y Puntualidad, aprobado el
30 de septiembre de 2003, que en adelante leera como sigue:

“Ningun empleado podra ponchar su tarjeta o firmar su hoja de asistencia
siete (7) minutos antes de las horas de entrada en la mafiana o en la

tarde”.

IMPOSICION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS
Todo empleado o funcionario que no cumpla con las normas aqui

establecidas sera sometido a la imposicion de medidas disciplinarias.

DEROGACION
Con excepcion de las normas aqui establecidas, se deja sin efecio toda
comunicacién verbal o escrita, o parie de las mismas, cuyas disposiciones

estén en conflicto con éstas.

Vil. SEPARABILIDAD

Si cualquier parte de este documento se declarase invalida o nuia, ello no

afectara la validez de las restantes disposiciones.

VIil. VIGENCIA

Esta enmienda comenzara a regir tan pronio sea aprobada por el

Secretario del Departamento de Correccion y Rehabiiitacion.



