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I INTRODUCCION

El Departamento de Justicia eg el organismo gubernamentaj responsable de
representar legaimente tanto al Departamento de Correccién (DCR) y sus
Agencias Agrupadas (Administracién de Correccion (AC), Administracién de

Instituciones Juveniles (AN), Oficina de Servicios con Antelacion g Juicio

por elio
empleados cuando actuan en sy Capacidad oficia| y dentro del marco de Ias
funciones concernientes g cargo que ocupe en |a Agencia.

l. BASE LEGAL

Ley de Reclamaciones ¥ Demandag Contra el Estado, Ley Numero 104 de 29 de
junio de 1955, segun enmendada.



. PROPOSITO

Informar aj personal que laborg en la Administracion de Correccisn sobre los
recursos disponibles para asesoramiento Y representancion legal conforme con
lo dispuesto en la Ley de Reclamacioneg y Demandas Contra el Estado, durante
el desempefio de Sus funciones Ministeriales.

Iv. APLICABILIDAD

1. Funcionario o Persona hatural que preste o hubiere prestado
Empleado: servicios, por nombramiento, 0 eleccién, g
Estado Y que realiza sy gestion o servicio

publico Sujeto a contro| o direccién,

2. Beneficios de la ley: Representacisn legal y el Pago de sentencia

3 Secretario (a): Secretario (a) de Justicia

4, Administrador (a): Administrador (a) de Correccion

5 Agencia: Administracién de Correccién

6 Buena Fe: Estado animico que Mueve a yna Persona a
actuar sin que medie malicia, irrazonabilidad,
negligencia inexcusable. Capricho,
arbitrariedad o intencién de Causar dafio a otrg

persona.

VI.  NORMAS GENERALES



demanda o formular cualquier alegacion fesponsiva, FEj funcionario publico,
entiéndase empleado de] Gobierno de Puerto Rico, debera entregar la solicitud,

de preparar Ig documentacién requerida para Solicitarle aj Departamento de .
Justicia Ia representacion legal de Ia Agencia y/o funcionario o empleado. Una
vez los documentos Sean firmados por g (la) Administrador (a), los mismos se
referiran al Departamento de Justicia Para la evaluacisn de la solicityd y
determinacion de asumir Ia representacion legal,

VI.  DEROGACION

Toda norma inconsistente con estas disposiciones queda por |a Presente
derogada.



Vill. ENMIENDAS

Toda enmienda a estas disposiciones deberan constar por escrito y ser
aprobadas por ¢ (la) Administrador (a) de Correccién las mismag no tendran
efecto retroactivo, a menos que se disponga Io contrario,

IX.  REVISION ANUAL

Estas normas se rey
Cuando seg necesario

isaran, por lo menos, una vez g ano y se actualizaran

X' SEPARABILIDAD

Si cualquier disposic;
inconstitu‘cional 0

Por autoridad ¢

Ompetente, no
restantes disposiciones.

Xl. MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Todo empleado que infrinja Ias directrices espg
podra ser Sometido a I3 j

Zadas en g|
Mmposicién de Mmedidas dj

presente Manual,
sciplinarias,

Xll. VIGENCIA

Estas normas éntrerén en vigor al Mmomento de su firmg Y aprobacion por g (la)
Administrador (a) de Correccisn,

XHil. APROBACION

| 0°3 Nov 1999
Aprobado en San Juan, Puerto Rico, hoy :




