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ADMINISTRACION GENERAL Asunto: CONTACTO CON EL PUBLICO Y OTRAS

AGENCIAS

—

l.. INTRODUCCION

El (la) Administrador (a) de Correccién tendra como politica publica el mantener,
asi como fomentar relaciones positivas con Ia comunidad, al igual que con otros
organismos gubernamentales para informarles sobre I politica y filosofia de Ia
Agencia, actividades, incidentes Y cualquier situacion que se suscite en el

sistema correccional.

publ

La Administracion reconoce lo significativo y esencial que representa para el

estrechar los lazos.existentes y mantener relaciones mutuamente beneficiosas
entre la organizacion y los diversos sectores publicos.

I BASE LEGAL

*
Ley NUumero 116 de 22 de julio de 1974, segtin enmendada, conocida como
“Ley Organica de Ia Administracién de Correccién”.

.  PROPOSITO



IV.  APLICABILIDAD

Estas normas aplicaran al publico en general, personal de la Agencia, personal

institucional y civil.

V. DEFINICIONES

Los siguientes términos tendran el significado que se expresa a continuacion:

1. Publico:

2. Organismos
Gubernamentales:

3. Departamento:

4. Agencias Agrupadas:

5. Administracién:

6. Miembro de Ia Poblacién
Correccional:

7. Instituciéon Correccional:

Personas naturales o juridicas de Ia
comunidad, excluyendo los miembros de la
poblacién correccional, sus familiares y
empleados del Departamento y sus Agencias
Agrupadas.

Agencias federales y estatales, Rama Judicial,
Ejecutiva y Legistativa.

Departamento de Correccién y Rehabilitacién

Instrumentalidades que se adscriben al
Departamento en virtud de Ias disposiciones
del Plan de Reorganizacién Nimero 3. Estas
son: Administracién de Correccién,
Administracion de Instituciones Juveniles,
Junta de Libertad Bajo Palabra, Corporacion
de Empresas de Adiestramiento y Trabajo y

Oficina de Servicios con Antelacién al Juicio.
Administracidon de Correccioén

Persona sumariada o que cumple sentencia
por la comisién de un delito por decisiones de
los Tribunales de Justicia y estan sirviendo sus
sentencias, bien sea en las instituciones
correccionales, adscritos al Programa de
Comunidad o bajo los Programas de Desvio y
Comunitarios

Cualquier facilidad de |a Administracién de
Correccion destinada 1 albergar y prestar
servicios a los miembros de la poblacién
correccional,
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NORMAS GENERALES

El Departamento de Correccién y Rehabilitacién y sus Agencias
Agrupadas fomentaran y mantendran relaciones positivas con el publico y

que se ofrecen a la comunidad en general y a la poblacién correccional y
fomentara las mejores relaciones con |a prensa y los medios de
comunicacién, proveyéndoles |a informacién que éstos requieran dentro
de las normas de seguridad y derecho de privacidad de los miembros de
la poblacién correccional.

La Administracién de Correccion, a través de la Oficina de Control de
Poblacién, la cual funcionara como un centro de informacién, coordinara
todas las - acciones de eémergencia y realizard |Jos informes
correspondientes de cada area. Las instituciones correccionales
informarén de todo acontecimiento significativo ocurrido durante el dia al
personal de la Oficina de Control de Poblacién y éstos recopilaran toda'la
informacién e incidentes que se susciten en |Ias instituciones
correccionales, tales como: motines, fugas, tentativas de fugas, muertes,
uso de fuerza grave, traslados de emergencia, agresiones contra el
personal, entre otros. Este informe se le entregara al (a la) Secretario de
Correccién y Rehabilitacion, al (a la) Administrador (a) de Correccién, al
(a la) Director (a) de Operaciones y al (a la) Director (a) de Seguridad.

-



5. La Agencia promovera el que los empleados establecezcan y mantengan
lazos de comunicacién positiva no soélo con las agencias de ley y orden,
sino con otras instrumentalidades gubernamentales y privadas. EIl
fomentar la comunicacién con el publico y otras agencias permitird que
los ofensores del sistema de justicia criminal puedan accesar mayores
oportunidades de servicios y programas que les permitan rehabilitarse y
posteriormente reintegrarse a la libre comunidad como ciudadanos
productivos y respetuosos de la ley.

6. La Administracion orientara e informara a otras agencias sobre la mision,
filosofia, metas y politica publica de la Agencia. Ademas, el personal
intercambiara y compartira la politica de la Administracién, asi como los
procedimientos y practicas con otras agencias, a fin de auscultar
alternativas y soluciones que permitan resolver problemas en el sistema
correccional y que al mismo tiempo permita que los miembros de la
poblacién correccional se integren a los programas, servicios y
oportunidades que estan disponibles y al alcance del publico en general.

7. La Administracién de Correccion le informara a otras agencias
gubernamentales, asi como a las autoridades concernientes del sistema
de justicia criminal, tales como: Junta de Libertad Bajo Palabra,
Instituciones Juveniles, Departamento de Educacién, Policia de Puerto
Rico, oficinas de empleo, tribunales, entre otros, las metas, mision y la
politica publica de la agencia, con el fin de darles conocimiento de las
mismas y de esta forma, la Administracion podra tomar decisiones
apropiadas.  Asimismo, la agencia podrd accesar los servicios y
programas que estan disponibles al publico en general y que son del
interés de los miembros de la poblacion correccional.

VIl. DEROGACION

Toda norma inconsistente con estas disposiciones queda por la presente
derogada.

Vill. ENMIENDAS

Toda enmienda a estas disposiciones deberan constar por escrito y ser
aprobadas por el (la) Administrador (a) de Correccion y las mismas no tendran
efecto retroactivo, a menos que se disponga lo contrario.



IX. REVISION ANUAL

Estas normas se revisaran, por lo menos, una vez al afo y se actualizaran
cuando sea necesario.

X. SEPARABILIDAD

Si cualquier disposicion o parte de estas normas fueren declaradas nula, ilegal o
inconstitucional por autoridad competente, no afectara la validez de sus
restantes disposiciones. '

Xl. MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Todo empleado que infrinja las directrices esbozadas en las presentes normas,
podra ser sometido a la imposicion de medidas disciplinarias.

Xll. VIGENCIA

Estas normas entreran en vigor al momento de su firma y aprobacion por el (la) |
Administrador (a) de Correccion.

Xlll. APROBACION
I B NOV e

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, hoy Z

(1

/ y4 ABOY ALVARADO

ADMINISTRADORA



