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Estado Libre Asociado de Puerlo Rico

DEPARTAMENTO
DE CORRECCION
Y REHABILITACION

MANUAL DCR-AUD-2009- 03

MANUAL DE LA SECRETARIA AUXILIAR DE AUDITORIA

I. INTRODUCCION

La Secretaria Auxiliar de Auditoria tiene la responsabilidad de evaluar el
cumplimiento con leyes, normas, reglamentos y la eficacia de los
controles internos establecidos en el Departamento y sus agencias
componentes: Administracion de Correcciéon, Administraciéon de
Instituciones Juveniles, Oficina de Servicios con Antelacién al Juicio,
Corporacién de Empresas de Adiestramiento y Trabajo y la Junta de
Libertad Bajo Palabra.

Su funcién principal es fiscalizar el uso de fondos publicos para detectar
problemas o deficiencias en el funcionamiento, asi como prevenir y
detectar fraude y abuso en los programas del Departamento y sus
componentes.

Se emite este Manual para actualizar la autoridad y responsabilidad de la

Secretaria Auxiliar de Auditoria.



IV.

PROPOSITO

Este Manual se promulga con los siguientes propésitos:

1.

Establecer los servicios que ofreceran los auditores del
Departamento de Correccion y Rehabilitacion al

Departamento y a las agencias componentes.

2. Delegar autoridad al Secretario Auxiliar de Auditoria para
que realice auditorias, intervenciones, investigaciones, tome
declaraciones escritas y evallle los programas del
Departamento de Correccion y Rehabilitacion y las agencias
componentes.

3. Reconocer la labor independiente de la Oficina del
Secretario Auxiliar de Auditoria.

4, Adoptar normas de calidad, para el desempefio de los
auditores internos del Departamento.

BASE LEGAL

Plan de Reorganizacion Numero 3 de 1993, que establece el

funcionamiento del Departamento de Correccién y Rehabilitacion.

APLICABILIDAD

Este Manual sera de aplicabilidad a todos los empleados del

Departamento de Correccién y Rehabilitacion y las agencias

componentes.



V. DEFINICIONES

Para propésitos de este Manual, los siguientes términos tendran el

significado que se expresa a continuacion:

1.

Agencias Componentes - agencias adscritas —
instrumentalidades que se adscriben al Departamento en
vitud de las disposiciones del Plan de Reorganizacion
Num. 3. Estas son:

a. Administracion de Correccion

b. Administracién de Instituciones Juveniles

C. Junta de Libertad Bajo Palabra

d. Corporacion de Empresas de Adiestramiento y
Trabajo
e. Oficina de Servicios Con Antelacion al Juicio

Departamento — se refiere al Departamento de Correccion y
Rehabilitacién, creado mediante el Plan de Reorganizacion
Ndm. 3 de 1993.

Jefes de Agencias — se refiere al Administrador, Director
Ejecutivo o Presidente de las agencias componentes.
Secretaria — se refiere a la Secretaria Auxiliar de Auditoria.
Secretario — se refiere al Secretario del Departamento de

Correccion y Rehabilitacion.



VL.

6. Secretario Auxiliar — el Secretario Auxiliar de Auditoria.
Funcionario nombrado por el Secretario del Departamento
de Correccion y Rehabilitacion que tendrda a cargo la
direccion de la Secretaria Auxiliar de Auditoria.

MISION

La Secretaria Auxiliar de Auditoria sera responsable de evaluar y formular
recomendaciones para la modificacion del sistema de control interno del
Departamento. Esta Secretaria ofrecera asesoramiento gerencial en
materia de control interno al Secretario, Jefes de Agencia, a los
Subadministradores, Directores de Area, Oficinas, Programas y a
cualquier otro funcionario que asi lo solicite.

El sistema de control interno consiste de mecanismos y procedimientos
para asegurar que:

1. las actividades programaticas se realizan conforme a los
niveles de eficiencia y economia establecidos;

2. los programas logran el nivel de éxito y resultado esperado;

3. las operaciones se realizan conforme a la reglamentacion
que rige el manejo de los fondos publicos;

4. los sistemas de informacién, tanto los ofrecidos por la
Secretaria como los mecanizados, generan datos confiables

y oportunos para las decisiones gerenciales;



las areas de riesgo organizacional se identifican y se
mantienen controladas;

los activos del Departamento de Correccién y Rehabilitacion
y las agencias componentes se protegen adecuadamente;
las operaciones fiscales se realizan de acuerdo a los
principios gubernamentales de contabilidad generalmente
aceptados;

se previene la corrupcion;

se tomen las medidas correctivas recomendadas por la
Oficina del Contralor, esta Secretaria, la Oficina de Etica

Gubernamental o cualquier otra auditoria externa.

VIl. AUTORIDAD

1.

Los auditores internos realizaran sus funciones conforme a
las normas de auditoria promulgadas por el Instituto de
Auditores Internos (lA), la Oficina General de Contabilidad
de los Estados Unidos (GAO, por sus siglas en inglés) y la
politica publica establecida.

Toda actividad que se realice en el Departamento y sus
agencias componentes estara sujeta a la intervencién de la
Secretaria, seglin autorizadas por el Secretario en el Plan

de Trabajo.



Lo anteriormente dispuesto no impide al Jefe de la Agencia
reclutar una persona o asesor que lo oriente sobre controles
internos o mecanismos relacionados, que facilite la
coordinacion con la Oficina, le prepare escritos y otras
tareas afines.
El Secretario Auxiliar de Auditoria preparara el plan anual de
auditoria y mantendra al dia un inventario o lista de todas
las actividades sujetas a intervencién. De ser necesario,
este Plan podrd ser modificado por el Secretario para
cumplir con la politica publica del Departamento. Este
documento serd aprobado por el Secretario y estara
disponible para la inspeccién de los auditores externos.

La Secretaria realizara evaluaciones de riesgo anualmente

en las agencias componentes. Para ello, los auditores

realizaran los siguientes pasos:

o Identificaran los controles internos que sean
relevantes para las operaciones de las unidades
auditadas y el riesgo relacionado con el uso de
informacion tecnologica o} de sistemas
computadorizados.

o Realizaran las pruebas que proporcionen evidencia

suficiente de que los controles son efectivos.



. Documentaran las pruebas de los controles.

Los auditores internos estan autorizados a entrevistar,
inspeccionar, examinar, fotocopiar documentos y tener
acceso a prueba o informacion pertinente a la auditoria en
proceso, excepto aquella informacién cuya divulgacion
pondria en riesgo la seguridad y por ende se clasifique
como confidencial.

Los empleados del Departamento y los Jefes de Agencias
deberan cooperar con los auditores internos facilitandoles
los documentos necesarios para sus pruebas, juicios,
opiniones y conclusiones.

De ser necesario y conveniente, el Secretario Auxiliar podra
requerir al Jefe de la Agencia la asignacién de un personal
de apoyo mientras dure la auditoria.

El Secretario Auxiliar debera comunicar de inmediato al
Secretario cualquier situacion o impedimento interno o
externo que obstruya, impida o afecte el desempefio de los
auditores.

Los auditores tendran la libertad para entrevistar personal,
examinar documentos y propiedad, siempre que sea
pertinente a la auditoria en proceso. Ademés, estaran

autorizados a visitar, cuando asi sea necesario, las unidades



VIIL.

organizacionales del Departamento de Correccion vy

Rehabilitacidén y de las agencias componentes.

INDEPENDENCIA

1.

Los auditores no seran asignados a realizar funciones que
afecten en su objetividad.

Los empleados reclutados por la Oficina mediante traslado
de otras unidades o programas, deberan esperar que
transcurra por lo menos un (1) afo fiscal antes de ser
asignados a intervenir los mismos.

No se solicitara a los auditores emitir decisiones que
correspondan a los Jefes de las Agencias.

Los auditores estan autorizados a revisar los procedimientos
pendientes de aprobacién del Secretario, para asegurar que
éstos incluyen los controles internos necesarios.

Los auditores no estaran autorizados a disefar
procedimientos o instalar u operar sistemas.

El Secretario Auxiliar debera asegurarse que los auditores
cumplan los requisitos de independencia. Estos deberan
informar al Secretario Auxiliar de cualquier conflicto de
interés o impedimentos personales para realizar una

asignacioén de auditoria.



IX.

SERVICIOS

Los auditores informaran los hallazgos de auditoria libre de
presiones o represalias, siempre que tengan prueba
suficiente, pertinente y confiable para respaldar sus
opiniones, juicios y conclusiones. Estaran obligados a
expresar opiniones imparciales y libres de perjuicios,
basadas enteramente en la prueba oral, documentaria,

visual o analitica.

La Oficina ofrecera los servicios que a continuacién se indican:

1.

Auditoria operacional de sistemas y procedimientos, el
sistema de contabilidad y el sistema de pago del
Departamento de Correccién y Rehabilitacion y sus
agencias componentes.

Auditoria de cumplimiento con leyes estatales y federales.
Revision de controles internos en la preparacion del “Single
Audit” anual.

Auditorias y monitorias a los sistemas de informacién.
Auditoria de logros y resultados.

Auditoria para el descubrimiento e investigacion de fraude o
abuso en programas federales y estatales.

Auditoria gerencial

Identificacién de areas de riesgos operacionales.



10.

11.

12,

13.

Coordinacion de todo asunto de auditoria con los auditores
externos, federales y representantes de la Oficina del
Gobernador y de la Oficina de Gerencia y Presupuesto.
Esta coordinacion incluye las auditorias federales y
auditorias realizadas por la Oficina del Contralor de Puerto
Rico, entre otras.

Revision y comentarios de procedimientos pendientes de la
aprobacioén de la Secretaria en lo relacionado a controles

internos.

Seguimiento a las recomendaciones de los informes de
auditoria.

Asesoramiento general en controles internos y en la
aplicacion de leyes, reglamentos y procedimientos.
Asesoramiento en la contratacién de auditores
independientes, incluyendo los auditores que se contraten

para realizar el “Single Audit” anual.

X. SEPARABILIDAD

Si cualquier parte de este documento se declarase invalida o ilegal, ello

no afectara la validez de las restantes disposiciones.
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XI.

Xil.

Xl

DEROGACION

Este Manual deroga el Manual DCR-AUD-2008-01,"Manual de la
Secretaria Auxiliar de Auditoria”, de 20 de mayo de 2008; asi como
cualquier norma o disposicion que esté vigente y que entre en conflicto
con lo aqui dispuesto.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Todo empleado o funcionario que no cumpla con las normas aqui

establecidas sera sometido a la imposicion de medidas disciplinarias.

VIGENCIA
Este Manual entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, hoy 7 de Azionsy de 2009,

v Céﬂo\ssl\g. Molind Rodriguez

cretari

Departamento de Corretcion y Rehabilitacion
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