ESTADO LIBRE AROCIADD DE Fﬂm Rio

i
!
|
i
l

CODIGO DE CONDUCTA DE LOS EMPLEADOS. DEL
DEPARTAMENTO:CORRECCIGN:Y: REHABILITACION Y
' AGENCIAS COMPONENTES

Nosotros, 'los~' empleados del DCR Y Agencias 'Componentes, nos
comprometemos a: -

o Defenderla Constitucién ,de'fl,gs;Estadu;s.Unidb;'y- la Constitucién'y las leyes

- del:Estado Libre:Asociado de Puerto:Rico,

o Sér leal a Ia- Mision, _Visién; Valo;,‘es Y- 'Objetivos del Depzirta_mentd de
Correccién *y Rehiabilitacién, sirviendo: a -nuestro Pueblo fuera de
consideraciones-politicas, origen o condicién social, raza, color, sexo, edad,

religién, nacionalidad o limitad_éh fisica.

* Dar una jornada completa. de i"trabaj_oj ofrecer el méximo de nuestro
esfuerzo, -diligencia, objetividad y habilidad en el desempefio de nuestras
fanciones. " .

* Rechazar la concesion-y obtencidn de favores o. privilegios en el desempefio
de nuestras-funciones. )

* Considerar el interés: ptiblico- y el del Departaménto de.- Correccién y
Rehabilitacién. Y Agencias Componentes €n nuestras relaciones y
actividades:y evitar la’s-'.que;pudi'eranfdgr- Ia apariencia de crear conflicto de
intereses. con nnes'tras'-res_ponsabilidades‘ y deberes. |

* No hacer promgsdsglini:gmph_tihles. con- nuéstros deberes. como empleados del
" Departamento- de_-..Cogrgizcién'-yikeﬁab‘ilitacién-;yT.s'grvi_d“ores ‘plblicos.

e No.divulgar nif-utﬂi‘zar j_jara--nuestro beneficio, conveniencia o lucro, propio
0 de cualquier persona o entidad, informacion oficial que llegue a nuestro
conocimiento a través de nuestras funciones como servidores publicos.

- Proteger y custodiar los documentos' pertinentes a Duestro trabajo y
vigilaremos. que .-Se “conserven los mismos, segin las normas Y
_rxroce‘dimientosz'estab;lé’cidos.. .

. Penupciai‘- jante;: las, autoridades -pertinentes. cualquier acto de corrupcion
fontra la'funcién piblica que-llegue a nuestra atencién. ‘

] Cumplir con Ja reglamentacién, las normas y los procedimientos del

'pepartamento de Correccién’y ‘Rehabilitacién y Agencias Componentes.

o Usar vestimenta adecuada en el tx-'.zibajo para reflejar la-seriedad y orgullo
de ser servidor Plblico 'y parte de una Agencia prestigiosa como lo es ¢]
Ibepart'amento de-CorrecciénayR'éhabilitaciéh.

* Ser, como. servidorés..pﬁblicos ¥ el_npléados.'deil Departamento de Correccién

.

Y, Rehabilitaci6n, - Portaestandarte de estos: principios para vivirlos y
ensefiarlos, porque el servicio publico es un honor Y asi serviremos bien a
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DEPAFITAMENTD.

GOE CORRECCION
’YFIEHABILITACIDN.

Estado L|bra Aspclado de Puerio R!co

'.1:.7 de octubre de 2007

Secretarios Auxiliares, Directores Regionales,
Superintepdentes, Directores, Jefes de Programas,

Miguel A. Pereira Castillo
- Secretario : -

REP.ASO ANUAL DE NORMAS DE CONDUCTA Y VALORES A TODO EL PERSONAL DEL
DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y REHABILITACION Y AGENCIAS. COMPONENTES

En la comunicacién del 5 de octubre de 2006,-se les: mstruyé a incluir-entre sus planes de trabajo el
repasar anualmiénte con los empleados bajo su supemslon las normas de conducta y valores que
deben observar todos los empleados del DCR y sus agencias componentes. Esta actividad deberé
estar documentada e incluirse en el expediente de adiestramiento de cada empleado, por lo cual se
deber4 enviar.copia a la Academia Ramos & Morales. Ademds, en los tablones de edictos de cada

Oficina del DCR y sus agencias componentes se debera exhibir una copia del Codigo de Conducta
+de Jos: Empleados.

El cumplimiento-de esta norma es compulsorio y estard sujeta a la revisién por los auditores de la

Secretaria Auxiliar de Auditoria, durante sus mtervenc1ones periddicas 'y por las auditorias de la
Oficina del Contralor
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