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Estado Libre Asociado De Puerto Rico

DEPARTAMENTO
DE CORRECCION
Y REHABILITACION

MANUAL INTERNO — COMITE DE CIUDADANOS

MANUAL-DCR-PS-2006-04

DENOMINACION

Este Manual tiene el propédsito de definir e identificar el Comité de
Ciudadanos. Este documento se conocera como el “Manual Interno del
Comité de Ciudadanos”.

BASE LEGAL

- Ley Num. 116 de 22 de julio de 1974, segin enmendada, conocida
como “Ley Organica de la Administracion de Correccion”.

- Plan de Reorganizacion Nim. 3 de 1993

INTRODUCCION

El Comité de Ciudadanos se crea por requerimiento del Gobierno Central,
por lo que se adopta como politica publica, con el propdsito de que
ciudadanos colaboren con los servicios que se ofrecen a los miembros de
la poblacién correccional. Este Comité de Ciudadanos, se incorpora al
Plan Correccional 2005-2008 (objetivo en el Plan Correccional es el

5.14.).
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V.

VL.

PROPOSITO

Tener un grupo de ciudadanos que colaboren en evaluar y proponer

alternativas, para ofrecer amplias oportunidades para adquirir destrezas,

adiestramiento y conocimientos que faciliten al miembro de la poblacion

correccional el retomar a la comunidad debidamente adiestrado para

asegurar una subsistencia decorosa.

ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

El Comité estara compuesto por distinguidos ciudadanos, que entre otros

son: Industriales, Académicos y miembros de la sociedad civil; también

contara con empleados del Departamento de Correccion vy

Rehabilitacion. Se designara un empleado que coordine las citaciones,

comunicaciones y cualquier solicitud de los miembros del Comité.

FINALIDAD

1. Lograr modificar actitudes, proveer adiestramiento y ubicar a los
miembros de la poblaciéon correccional en una tarea o labor que
estimule su autoestima, sentido de responsabilidad y que provea
para su sustento y al de su familia.

2. Promover una cultura de trabajo en los miembros de la poblacion
correccional en beneficio de la sociedad.

3. Reducir el nivel de reincidencia

4, Reducir el costo de mantener ciudadanos en instituciones

correccionales con el propésito de reducir el gasto publico.



Vil

VIIL.

IX.

RESPONSABILIDAD Y NORMAS

1.

Identificar 4reas donde se puedan ofrecer adiestramientos y

empleo a los miembros de la poblacién correccional.

2. Recomendar al Secretario alternativas para trabajo vy
adiestramiento con enfoque en empresas o industrias de
produccién de servicios y bienes.

3. Sugerir programas de tratamiento o sicoeducativos con el proposito
de modificar conducta en los miembros de la poblacion
correccional.

4, Reunirse cada mes y medio (40 a 45 dias) y levantar minutas de
las reuniones.

5. Presentar propuestas escritas

6. Evaluar las propuestas que surjan

7. Rendir informes de progreso

TRABAJO VOLUNTARIO

Los trabajos de los ciudadanos miembros del Comité sera voluntario y no

conllevara la erogacién de fondos publicos.

TERMINO

El término de los miembros del Comité sera el mismo del nombramiento

del Secretario del Departamento de Correccién y Rehabilitacion. El

Secretario entrante tendra la discrecion de continuar con los miembros del

Comité nombrado por el Secretario saliente.



El Secretario podra retirar el nombramiento de algin miembro del Comité
por las razones que estime pertinente. ElI Secretario notificara al
ciudadano de su decisiébn. Los componentes ciudadanos se pueden
retirar cuando asi lo deseen.

VIGENCIA

Este Manual entrara en vigor al momento de su aprobacién y firma.

Aprobado en San Juan Puerto Rico, hoy _| & de Neviembre de 2006.

Miguel A. Pereira Castillo
Secretario
Departamento de Correccion y Rehabilitacion



