ESTADO LIERE ASCUADD CE FUERTO RGO

DERPARTAMENTOD
DE CQORRECCION
Y REHABILITACION

Oficina del Secretario

16 de febrero de 2001
Memorando Normativo DCR- 2001-05

Hon. José A. Aponte Pérez
Administrador

Administraciéon de Instituciones Juveniles

Lecdo. Juan Quintero Fontanez
Director Ejecutivo Interino
Corporacion de Empresas de
Adiestramiento y Trabajo (CEAT)

Ledo. Enrique Garcia
Presidente

Junta de Libertad
Condicional

Sr. Armando Villegas
Director Interino
Oficina de Servicios
con Antelacion al
Juicio (OSAJ)

l. Propésito:

Mediante la aprobacién del Plan de Reorganizacién Nim. 3 de 1993
(Plan) al Secretario (a) del Departamento de Correccion y
Rehabilitacién (DCR), se le confirié la responsabilidad de coordinar y
supervisar la utilizacion de los recursos humanos, fiscales y de equipo
para lograr la mayor efectividad y eficiencia operacional.
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Conforme con las responsabilidades que se nos confieren en el Plan,
supra, con relacién a la asignacion de vehiculos oficiales y para cumplir
con la politica de austeridad del gobierno, se emite el presente
memorando.

Il. Base Legal:

Plan de Reorganizacion Num. 3 de 1993, Articulo IV y IX y el
Reglamento NUm. 12 de la Administracién de la Flota de Ia
Administracion de Servicios Generales.

lll. Normas:

1. Por la naturaleza de las funciones que realizan, se autoriza la
asignacién de vehiculos oficiales por veinticuatro (24) horas, a los
empleados que ocupan los siguientes puestos:

a. Secretario - DCR

b. Sub-Secretario - DCR

c.Secretario  Auxiliar Investigaciones del Sistema
Correccional (SAISC) - DCR

d. Administrador - Administracién de Correccién - AC

e. Sub-Administrador - AC

f. Administrador Auxiliar en Seguridad - AC

g. Administrador Auxiliar de Programas y Servicios - AC
h. Superintendente de Instituciones Penales - AC

i. Directores Regionales - AC

j- Administrador - Administracién de Instituciones Juveniles
(AlJ)

K. Sub-Administrador - AlJ

l. Director de Seguridad - AlJ

m. Directores de los Centros de Detencién - AlJ

n. Directores de los Centros de Tratamiento - AlJ

o. Director de los Campamentos Correccionales - AlJ
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p. Sub-Administrador (a) de Programas - AlJ

g. Director Ejecutivo - Oficina de Servicios con Antelacién
al Juicio (OSAJ)

r. Sub-Director- OSAJ :

s. Presidente Junta de Libertad Condicional (JLC)

t. Vice-Presidente - JLC

u. Director Ejecutivo - JLC

v. Director Corporacién de Empresas de Adiestramiento y
Trabajo (CEAT)

2. Para suplir cualquier necesidad de transportacién en horas
laborables, los vehiculos de referencia estaran ala disposicion de
la agencia para ser utilizados por el personal que lo necesite, con
la previa autorizacién del jefe de Ia agencia.

3. Todo empleado que tenga asignado un vehiculo oficial y que
No ocupe uno de los puestos de referencia, deberg entregarlo al
gerente de transportacién de la agencia que corresponda.

4. Todo empleado al que se le asigne un vehiculo oficial, debera
cumplir con las normas establecidas por la Administracion de
Servicios Generales.

5. Todo empleado que considere que por la naturaleza de las
funciones que realiza, debe asignarsele un vehiculo oficial,
debera solicitarlo al jefe de la agencia y al Secretario del DCR.

IV. Imposicién de medidas disciplinarias:

Todo empleado que no cumpla con las normas aqui establecidas

podra ser sometido a la imposicion de medidas disciplinarias.
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V. Derogacién:

Las normas aqui establecidas dejan sin efecto toda comunicacién
verbal o escrita, o parte de las mismas, cuyas disposiciones estén en
conflicto con éstas.

VI. Separabilidad:

Si cualquier parte de este documento se declarase invalida, ilegal
o nula, ello no afectara la validez de las restantes disposiciones.

Vil. Enmiendas:

Toda enmienda a estas normas se hara por escrito con la
aprobacion y firma del (de la) Secretario del DCR.

VIIl. Vigencia:

Estas normas entraran en vigor al momento de su aprobacién y
firma.




