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MEDIDAS DISCIPLINARIAS A EMPLEADOS

I.  INTRODUCCION Y PROPOSITO
»Como parte del plan estratégico para elimihér la entrada de drogas a
las instituciones correccionales, se hace necesario establecer medidas

" severas a los empleados que se identifiquen tratando»d‘e introducir o

permitiendo la entrada de drogas a las instituciones.

. BASE LEGAL |
Se promulga esta Orden Administrétiva en virtud de las facultades
conferidas al Administrador de Correccién, mediante la Ley Numero
116 de 22 de julio de 1974, segin enmendada, conocida como Ley »

Organica de la Administracién de Correccién.

Proveyendo Seguridad, Propiciando Rehabilitacién
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. IV.

APLICABILIDAD

Estas normas son aplicables a todos los empleados de la

Administracién de Correccion.

NORMAS

1.

Cuando se identifica un empleado tratando de introducir o
permitiendo la entrada de drogas a una institucibn.'se'tier'\e que
informar a la Oficina de Recursos Humanos, dentro de las primeras
ocho (8) horas del momento en que ocurran los hechos. En los
casos que la situacién ocurra fuera de las horasl laborables de la
Oficina de Recursos Humarios, los fines de semana o dias
feriados,” se debera inférmar a prirﬁera hora del préximo dia
laborable. g

La Oficina de Recursos Humanos deberd tomar declaraciones
juradas a las personas que hicieron la intervencion; ésta debe
contener fecha, hora y lugar dé la intervencién; persona o personas
a quiénes se le ocup6, indicandq nombre, apellido y nimero de
seguro social. Debe contener una narracién precisa de los hechos.
La Oficina de Recursos Humanos, en coordinacion con la Oficina
de Asuntos Legales, evaluard y determinard conforme a las
normas y procedimientos establecidos la accién a seguir, la cual
deberad ejecutar el mismo dia en due le fuera remitida la

notificacion.



4. La aqtqri&ad nominadora notificara mediante comunicacion escrita,
la formulacién de cargos. Dicha comunicacién debera contener
una' relacion de los hechos constitutivos de conducta impropia y las
disposiciones Ieg'ales o reglahentarias que dicha conducta
infringio.

V. IMPOSICION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Todo empleado que- no cumpla con las normas adui establecidas

podréa ser sometido a la imposicion de medidas disciplinarias.

Vi, - —DEROGACION—

Las normas aqui establecidas déjan sin efe;:to toda cofn_unicacién
verbal o escrita, o parte de las mismas, cuyas disposiciones estén en
conflicto con éstas.

Vil. SEPARABILIDAD |

| Si cualquiér parte de este documento se declarase invalida, ilegal o
nula, ello no afectara la validez de las restantes disposidoﬁes.

Vill. ENMIENDAS |

. Toda enmienda a estas normas se hara por escrito con la aprobacion

'y firma del (de la) Administrador(a) de la Administraciéon de Correccién.
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