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REGISTRO DE EMPLEADOS Y VISITANTES

L PROPOSITO
Los registros son una parte importante en la preservacion del orden
institucional. Con el probésito de eliminar la entrada de contrabando y
drogas a las institvuciones correccionales, se emiten normas
adicionales, a las ya establecidas, para llevar a cabo los registros.

IL. BASE LEGAL
La Ley Numero 116 de 22 de julio de 1974, segin enmendada,

conocida como Ley Organica de Ia Administracién de Correccion.
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Ill.  APLICABILIDAD

Estas normas son aplicables a todos los empleados de Ia

Administracion de Correccién y Vvisitantes con excepcion al

Gobernador(a) de Puerto Rico.

IV.  DEFINICIONES

1. Cacheo - registro que se realizara en las instituciones, en el cual
el empleado o visitante se despojara de cualquier gorra, sombrero,
pafiuelo o cualquier cosa que cubra su cabeza o manos y de los
demas articulos que lleve consigo. El oficial correccional o
funcionario autorizado llevaréva cabo el cacheo, conforme a los
procedimientos establecidos en el Manual de Registros, de 29 de
noviembre de 1999,

2. Empleado - toda persona que presta sus servicios a la
Administracion de Correccion en un puesto y que por ello reciba
una compensacién o salario, incluye: servicio de carrera, de
confianza, transitorios, irregulares vy otros.

V. NORMAS

1. Toda persona, ya sea empleado o visitante, estara sujeto al registro
de su persona Y sus pertenencias, entre éstas: bultos, carteras,
maletines y otros,

El poseedor de la cartera 0 bulto, sacara todas las pertenencias

que tiene en el mismo y se las mostrara al oficial que realiza el
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registro. Este oficial sera responsable de verificar que el bulto o
cartera esté vacio y que no tenga compartimientos secretos.

En aquellas instituciones, donde existan las facilidades fisicas
apropiadas, las personas deberan quitarse sus zapatos para ser
inspeccionados. El oficial correccional se asegurara que los
zapatos no tengan compartimientos secretos para ocultar cualquier
tipo de contrabando.

Las instituciones que no tengan un lugar apropiado para que las

personas se quiten |los zapatos al ser registradas, sera

responsabilidad de |los superintendentes hacer las gestiones
necesarias para habilitar un lugar para tales propositos.

Los registros se realizaran mediante cacheo o manualmente.

Todo registro manual o cacheo se hard sobre una base de
voluntariedad. Si el visitante o empleado se niega a ser registrado,
No se permitirda su entrada a Ig institucion correccional,
independientemente que vaya a ocupar su turno de trabajo.

E! oficial se asegurar que todo empleado, visitantes, registren su
nombre y firma en el libro correspondiente a tales fines y en este
indicaran la hora de entrada y salida.

Cuando se ocupe droga o equipo o cualduier tipo de material u
objeto prohibido por ley, reglamentacién u otras normas emitidas
por'la Agencia; se notificard a la Policia de Puerto Rico para

presentar una querella y a la Secretaria Auxiliar de Investigaciones
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del Sistema Correccional (SAISC). Ello con el propésito de radicar
los cargos criminales, administrativos o las acciones civiles que
correspondan.  En el caso de empleados se impondran las
sanciones administrativas conforme a las normas y procedimientos
establecidos.

IMPOSICION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Todo empleado que no cumpla con las normas aqui establecidas sera

sometido a la imposicion de medidas disciplinarias.

DEROGACION

Las normas aqui establecidas dejan sin efecto toda comunicacion

verbal o escrita, o parte de las mismas, cuyas disposiciones estén en

conflicto con éstas.

SEPARABILIDAD

Si cualquier parte de este documento se declarase invalida, ilegal o

nula, ello no afectara Ia validez de las restantes disposiciones.

ENMIENDAS

Toda enmienda a estas normas se hara por escrito con Ia aprobacion

y firma del (de Ia) Administrador(a) de Ia Administracion de Correccion.

VIGENCIA

Esta Orden Administrativa entrara en vigor al momento de sy

aprobacién y firma.



