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NOTIFICACION A EMPLEADOS

INTRODUCCION Y PROPOSITO

Enel transcurso del funcnonamlento dlarlol de Ia Admmustracnon de Correccién se

hace necesario entregar diferentes tipos de comunicacién escrita a los

empleados Estas comumcacnones pueden ser notifi cacnones de ascensos, de

asistencia a adlestramlentos asf-como de acmones dlsc1p||nar|as entre otras. A

los efectos de establecer el- proced|m|ento para la entrega de dichas

notiﬁcacib_nes se vemife esia orden édministrativa.

BASE LEGAL |

- Plan de Reorganizécién Nt_im. 3 de 1993 — Departamento de Correccién y
Rehabilitacién

- Ley116de 22 de julio de 1974, que crea la Administracion de Correccion.

Proveyendo Seguridad, Propiciando Rehablhtacmn
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Hl.  APLICABILIDAD
Las disposiciones de esta Orden Administrativa seran aplicables a todos los
empleados de la Administracién de Correccién.
V. | NORMAS |
1. Cualquier notificacion a los empleados de la Administracion de
Correccidn podra enviarse por correo certificado con acuse de recibo,
salvo aquellos casos en que la Oficina de Asuntos Legales determine
que se entreguen personalmente.
2. Las notificaciones incluyen, pero no se limitan a lo siguiente:
a. Notiﬁcaciéh de cualquier accién disciplinaria, incluyendo las
destituciones. |
b. Notificacién para requerir la asistencia a adiestramientos.
c. Notificacién de ascenso o de concesién de pasos por mérito.
d. Cualesquiera otras notificaciones que sean necesarias enviar al
empleado.
3. Las th_iﬁcaciqnes' se enviaran a la dltima direccion cbnocida del
empleado, la cual esta registtéda en la Oficina de Recursos
Humanos.
V.  IMPOSICION DE MEDIDAS DlSClPLlNA_RIAS
Toda empleado que no cumpla con Iés normas aqui establecidas podra ser

sometido a la imposicion de medidas disciplinarias.
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VIL.

VIIL.

IX.

DEROGACION

. Esta Orden deja sin efecto toda comunicacién verbal o escrita, o parte de las

mismas, cuyas disposiciones estén en conflicto con éstas.

SEPARABILIDAD | |

Si cualquier parte de este documento se declarase invalida, ilegal o nula, ello no
afectara la validez de las restantes disposiciones.

ENMIENDAS

Toda enmienda a estas normas se hara por escrito con la aprobacién y firma del

~ Secretario del Departamento de Correccién y Rehabilitaciéon (DCR) y el

Administrador de la Administracién de Correceién (AC).
VIGENCIA

Estas normas entraran en vigor inmediatamente después de su aprobacién.



