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DIFERENCIAL A OFICIALES CORRECCIONALES (REVISADA)

INTRODUCCION

La Administracién de Correccion, a través de los afos, ha confrontando
problemas para cubrir la necesidad de oficiales correccionales en las
instituciones del area metropolitana. Por dicha razén se les concede un
diferencial en sueldo por ubicacion geografica.

Actualmente se estan confrontando dificultades para ubicar y retener oﬁéiales
correccionales en las facilidades ubicadas en Zarzal, debido a la ubicacién
geografica, por lo que se hace necesario extender el diferencial por dificil
reclutamiento a estos oficiales.

BASE LEGAL

- Plan de Reorganizacion Ndm. 3 de 1993 — Departamento de Correccion y

Rehabilitacion

- Ley 116 de 22 de julio de 1974, que crea la Administracién de Correccion

Proveyendo Seguridad, Propiciando Rehabilitacién
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V.

Vi.

APLICABILIDAD

Las disposiciones de esta Orden Administrativa seran aplicables a los oficiales

ﬁ:orreccionales que laboran en el Campamento y la Institucién Correccional

ubicados en el barrio Zarzal de Rio Grande.

NORMAS

a. Se les concedera un diferencial de $120.00 mensuales por dificil
reclutamiento a los oficiales correccionales que prestan servicios en el
Campamento y la Institucion Correccional, ubicados en el barrio Zarzal de
Rio Grande. Este diferencial sera mientras perduren las condiciones
existentes.

b. Se otorga dicho diferencial debido a la dificultad en el reclutamiento por
ubicacién geografica.

C. La concesion del diferencial seré efectiva al 1 de enero de 2004.

d. Si se traslada al oficial correccional fuera de la Institucion Correccional o
Campamento Zarzal, dejara de recibir dicho diferencial.

IMPOSICION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Todo empleado o funcionario que no cumpla 6on las normas aqui establecidas

sera sametido a la imposicién de medidas disciplinarias.

DEROGACION

Se deroga la Orden Administrativa Nim. AC-2004-015 de 1 de enero de 2005 y

se deja sin efecto toda comunicacion verbal o escrita, o parte de las mismas,

cuyas disposiciones estén en conflicto con éstas.



Vil. SEPARABILIDAD

Si cualquier parte de este documento se declarase invélida, ilegal o nula, ello no
afectara la validez de las restantes disposiciones.

VIll. VIGENCIA

Esta Orden Administrativa es efectiva desde el 1 de enero de 2004.



