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COMITE INTEGRACION FAMILIAR PRO REHABILITACION
DEL CONFINADO

L INTRODUCCION
El Departamento de Correccién y Rehabilitacion ha hecho de la
rehabilitacién de los confinados uno de sus mayores compromisos. Como
parte de los esfuerzos que se estan realizando se crea el Comité
Integracion Familiar Pro Rehabilitacion del Confinado. El objetivo
primordial de este Comité es lograr la integracion de los familiares al
proceso de rehabilitacién de los confinados obteniendo la colaboracion de
estos en su plan de tratamiento.
IL BASE LEGAL
—~ Ley Num. 116 de 22 de julio de 1974, seg(in enmendada, conocida
como “Ley Organica de la Administracion de Correccion”.
— Plan de Reorganizacion NUim. 3 de 1993, que crea el

Departamento de Correccion y Rehabilitacion.



V.

V.

APLICABILIDAD

Esta Orden sera de aplicabilidad a todos los empleados y funcionarios del

Departamento de Correccion y Rehabilitacion; miembros de la poblacion

correccional

y miembros del Comité de Integracion Familiar Pro

Rehabilitacion del Confinado.

DEFINICIONES

1.

NORMAS

1.

Agencia — se refiere al Departamento de Correccion y
Rehabilitacion.

Coordinador — persona designada por el Secretario para
trabajar en todo asunto relacionado al Comité.

Comité — Comité de Integracién Familiar Pro Rehabilitacion
del Confinado.

Miembros Alternos -~ personas recomendadas por el
superintendente y designadas por el Secretario para prestar
servicios cuando un miembro no esté disponible.

Miembros del Comité — personas recomendadas por el
superintendente y designadas por el Secretario para prestar
servicio voluntario.

Superintendente — persona a cargo de la direccion y

funcionamiento de las instituciones correccionales.

Se crea oficialmente el Comité de Integracién Familiar Pro

Rehabilitacion del Confinado.



El Secretario designara un Coordinador para trabajar todo
asunto relacionado con las responsabilidades del Comité.

El superintendente de cada institucion tendra la
responsabilidad de establecer un comité y reunirse
mensualmente con sus miembros. Este presidira las
reuniones.

El superintendente recomendara al Secretario cinco (5)
personas que pueden ser familiares o amigos (amigo
consejero) de confinados, para que se designen como
miembros permanentes del Comité. Ademas, recomendara
tres (3) personas para que sean designados como miembros
alternos, para sustituir a cualquier miembro permanente que
no pueda asistir a cualquier reunioén por alguna causa.

Los miembros del Comité desempefaran sus deberes y
ocuparan sus cargos hasta que el Secretario del
Departamento disponga lo contrario.

En la designacion de los miembros del Comité se
consideraran los siguientes factores:

a. Disponibilidad

b. Conocimiento del funcionamiento de la Agencia

C. Habilidad para desarrollar planes de trabajo

d. Mayor de 21 afos



VL.

VIL.

e. Habilidad para comunicarse con los miembros de la
poblaciéon correccional y los funcionarios de la
Agencia.

Queda a discrecion del Secretario la autorizacion de
aquellas personas que hayan sido convictas de delitos, sin
embargo, en todo caso deben haber transcurrido, al menos,
cuatro (4) afios de su ultima excarcelacién en el caso de
delitos graves, y dos (2) aios en el caso de delitos menos
grave.

Personas por delitos que envuelven depravacién moral no

podran ser elegibles, salvo por via de excepcion y mediante

recomendacion del superintendente y sujeto a la aprobacién
del Secretario.

El Comité tendra las siguientes funciones:

a. Coordinar actividades religiosas, deportivas, talleres
de integracion familiar y de confraternizacion.

b. Coordinar actividades con la Unidad de Capellania.

C. Desarrollar actividades para los hijos de confinados.

IMPOSICION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Todo empleado que no cumpla con las normas aqui establecidas podra
ser sometido a la imposicion de medidas disciplinarias.

SEPARABILIDAD

Si cualquier parte de esta Orden Administrativa se declarase invalida,

ilegal o nula ello no afectara el resto de la misma.
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VIi. DEROGACION
Las normas aqui establecidas dejaran sin efecto toda comunicacién verbal
o escrita, o parte de las mismas, cuyas disposiciones estén en conflicto
con éstas.

IX. VIGENCIA
Estas normas entraran en vigor inmediatamente después de su

aprobacion.



