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DESIGNACION DE INVESTIGACION ANTE LA APLICACION DE LA REGLA 9

DEL REGLAMENTO DISCIPLINARIO PARA LA POBLACION
CORRECCIONAL

lIl.

PROPOSITO

Esta Ordén se emite con el propdsito de designar el personal encargado de

realizar las investigaciones correspondientes ante la aplicacién de la Regla

9 del Reglamento Disciplinario para la Poblacion Correccional, segun

enmendado por el Reglamento Num. 8051 del 4 de agosto de 2011.

BASE LEGAL

. Plan de Reorganizacion Ndm. 3 de 1893, que establece las
facultades del Departamento de Correccién y Rehabilitacion.

" Ley Num. 116 de 22 de julio de 1974, segin enmendada, conocida
como “Ley Organica de la Administracién de Correccion”.

APLICABILIDAD

Esta Orden Administrativa sera aplicable a todos funcionarios y empleados

de la Oficina de Investigaciones del Servicio Correccional.




V.

NORMAS GENERALES

1. Segin la Regla 9 - Suspension de Privilegios - del Reglamento
Disciplinario para la Poblacion Correccional, se establecié que el
superintendente debera notificar a la Oficina de Asuntos Legales la
accion tomada dentro del préximo dia laborable de haber tomado la
accidn y se realizara una investigacion dentro de los préoximos cinco
(b) dias calendario de haberse suspendido los privilegios.

2. El personal encargado de realizar la investigacion correspondiente
sera el perteneciente a la Oficina de Investigaciones del Sistema
Correccional.

3. La investigacion debe estar dirigida a recopilar aquella prueba
documental, testifical o cientifica que sustente o corrobore los
hechos que sé alegan en la nofificacion de la aplicacion de Regla 8.

4. Una vez culminada la investigacion, se debera enviar copia del
informe final al Director de la Oficina de Asuntos Legales y al
superiniendente de la institucién donde ocurrieron los hechos.

5. El informe realizado por el agente investigador debera incluir un
analisis de toda la prueba recopilada, asi como la interpretacién y
conclusiones de hecho respecto a la misma.

IMPOSICION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Todo empleado que no cumpla con las normas aqui establecidas podra ser

sometido a la imposicién de medidas disciplinarias.



Vi.

VIl

VHL

SEPARABILIDAD

Si cualquier parte de esta Orden Administrativa se declarase invalida, ilegal
o nula, ello no afectara el resto de la misma.

DEROGACION

L.as normas aqui establecidas dejaran sin efecto toda comunicacion verbal
0 escrita, o parie de las mismas, cuyas disposiciones estén en conflicto con
estas.

VIGENCIA

Esta Orden Administrativa entrara en vigor inmediatamente después de su

aprobacion.



