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Reorganizacion de los Hogares de Adaptacion Social

L. INTRODUCCION Y PROPOSITO
El Departamento de Correccion y Rehabilitacion (DCR) continta el
proceso de integraciéon de la Administracién de Correccion (AC) con el

Departamento y la reestructuracién administrativa y operacional de las

unidades de trabajo.

La nueva organizacion promovera el fortalecimiento de la estructura
administrativa y operacional, lo que propende a la economia fiscal y
funcional, y al ofrecimiento de un mejor servicio en las instituciones.

Como parte de esta reorganizaciéon que se esta llevando a cabo, el

Programa de Hogares de Adaptacion Social (HAS) sera reestructurado.



En éstos se van a ingresar solamente confinados de bajo riesgo y

aquellos sentenciados por delitos menos graves.

El Programa de Pases Extendidos que actualmente esta adscrito a los
Hogares sera transferido al Negociado de Comunidad. La supervision de
los participantes de este Programa sera responsabilidad de los Técnicos
de Servicios Sociopenales de las oficinas locales de comunidad, por lo
que se reduce la necesidad de empieados en los HAS, los que podrian
funcionar con un (1) técnico de servicios sociopenales y siete (7) oficiales

correccionales.

Los Hogares de Adaptacion Social de Fajardo y Mayagiiez no contaran
con un puesto de supervisién. Los empleados civiles seran supervisados
por el Negociado de Rehabilitacion y Tratamiento y los empleados de
seguridad seran supervisados por el Comandante de la Guardia que

determine el Director (a) Regional.

Los Hogares de Arecibo y Ponce contaran con un puesto de supervision

cada uno.

El Hogar de Vega Alta contard con un puesto de supervisién, de ser

aprobado el proyecto federal de tratamiento. De no ser aprobado, el
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puesto del supervisor sera transferido, por necesidad de servicio a la

institucion correccional que se determine.

Para determinar el personal que permanecera asignado a los HAS y la
reubicacién de los restantes, se establecera un plan de evaluacién, por lo

que a estos efectos se emite esta Orden Administrativa.

BASE LEGAL

Esta Orden Administrativa se emite en virtud de la facultad que le confiere
al Secretario del Departamento de Correccién y Rehabilitacién el Plan de
Reorganizacion Num. 3 de 1993 y la Ley Num. 184 de 3 de agosto de
2004, conocida como “Ley para la Administracién de los Recursos en el

Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puertio Rico”.

APLICABILIDAD
Esta Orden sera de aplicabilidad a los empleados de la Administracion de

Correccion y a los empleados del propio Departamento de Correccién y

Rehabilitacion.

NORMAS

1. Los técnicos de servicios sociopenales que actuaimente
supervisan a los participantes de los Hogares de Adaptacion Social
seran evaluados para determinar: (1) si permaneceran en el HAS

como técnico a cargo de la matricula interna, (2) si seran



transferidos a las oficinas locales del Negociado de Comunidad o

(3) si seran transferidos a las instituciones correccionales.

Los Hogares de Adaptacion Social de Carolina y Rio Piedras

contaran con un solo puesto de supervision, por lo que los actuales

supervisores seran evaluados para determinar: (1) a cuales se les

asignara la supervision operacional de los Hogares, (2) cuales

seran transferidos a las oficinas locales del Negociado de

Comunidad o (3) cuales seran transferidos a las instituciones

correccionales.

Los criterios de evaluacion seran los siguientes:

a. Asistencia y puntualidad durante los Gltimos dos (2) afios.

b. Acciones disciplinarias consumadas durante los ultimos dos
(2) anos.

c. Entrevista estructurada

La entrevista estructurada para supervisores y empleados

regulares ha sido disefiada por una compafia privada. En la

entrevista a los supervisores se utilizaran los criterios: planificacion

y coordinacion, supervisidbn, comunicacion verbal, relaciones

interpersonales y solucidn de problemas. Las entrevistas seran

individuales y las preguntas seran las mismas para cada uno de los

entrevistados.
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En la entrevista a los empleados regulares se utilizaran los
criterios: orientacion, destrezas de entrevista, destrezas de
evaluacion, coordinacion y destrezas de investigacion.

La Oficina de Recursos Humanos sometera la informacién sobre ia
asistencia y tardanzas y sobre las acciones disciplinarias
impuestas.

Cada uno de los criterios de evaluacién tendra una puntuacién que
se describe en el formulario “Citaciéon a Entrevista”.

Se utilizara el criterio de tiempo trabajado en el gobierno como
elemento decisivo en caso de empate entre candidatos evaluados.
Se ha creado un sub-comité del Area de Programas y Servicios
compuesto por diez (10) empleados representativos de diferentes
unidades de trabajo.

Este sub-comité se subdivide en tres (3) paneles de no mas de tres
(3) personas, cada uno que tendran la responsabilidad de realizar
la entrevista estructurada.

Los técnicos de servicios sociopenales se ubicaran tomando en
consideracion la puntuacion obtenida en la entrevista, asistencia y
puntualidad, resultados de la evaluacion sobre acciones
disciplinarias, el factor geografico y la necesidad del servicio en las

instituciones o el programa de comunidad.
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IMPOSICION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS
Todo empleado o funcionario que no cumpla con las normas aqui

establecidas sera sometido a la imposicion de medidas disciplinarias.

DEROGACION
Esta Orden deja sin efecto toda comunicacion verbal o escrita, o parte de

las mismas, cuyas disposiciones estén en conflicto con éstas.

SEPARABILIDAD

Si cualquier parte de este documento se declarase invalida o nula, ello no

afectara la validez de las restantes disposiciones.

VIGENCIA

Esta Orden Administrativa entrara en vigor el 1 de julio de 2005.



