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TIEMPO COMPENSATORIO A LOS EMPLEADOS CIVILES

PROPOSITO

El propdsito de esta Orden Administrativa es establecer las normas que regiran la
concesion de tiempo compensatorio a los empleados civiles del Departamento de
Correccion y Rehabilitacion y la Administracion de Correccion.

APLICABILIDAD

Esta Orden Administrativa sera de aplicacién a todos los empleados civiles que
acumulan tiempo compensatorio, y a todo funcionario responsable de su
implantacion.

BASE LEGAL

Esta Orden Administrativa se emite en virtud de las facultades otorgadas por la Ley
Num. 116 de 22 de julio de 1974, que crea la Administracién de Correccion; y el
Plan de Reorganizacion Nim. 3 del 1993, que crea el Departamento de Correccién

y Rehabilitacion.



IV.

NORMAS

Constituye tiempo compensatorio o tiempo extra de trabajo cuando el
servicio se haya realizado en exceso de la jornada regular diaria o
semanal o aquel tiempo trabajado por un empleado en cualquier dia
libre o feriado o que tenga derecho y en los dias en que se
suspendan los servicios sin cargo a la licencia por el Gobernador.

El personal con derecho a la acumulacion de tiempo compensatorio
debera evitar, en lo sucesivo la acumulacion del mismo. Sera la
excepcion a la norma y bajo ningin concepto constituirg la jornada
regular de trabajo.

Cuando las necesidades urgentes del servicio requieran que un
empleado comience a trabajar antes de su hora de entrada o que
contintie sus labores después de la hora de salida, el supervisor lo
podra autorizar previa consulta con el director de area.

Cada director de area le enviara al SubSecretario un informe mensual
del tiempo compensatorio autorizado y disfrutado por los empleados
en su area de trabajo. Consignara en dicho informe las
circunstancias de excepcion que hicieron necesaria su concesion.
Sera obligacion de cada director de oficina hacer los arreglos
pertinentes para que el tiempo compensatorio se disfrute dentro de un
periodo de treinta (30) dias desde la fecha en que haya acumulado el

tiempo compensatorio.



Vi.

VIl.

6. Debe evitarse que el trabajar tiempo compensatorio se convierta en
norma en las areas de trabajo, por lo tanto, se deben realizar
esfuerzos encaminados a que el trabajo se realice dentro de la
jornada regular de trabajo.

7. El Secretario Auxiliar de Administracion y Gerencia sera responsable
de poner en vigor los mecanismos necesarios para el disfrute del
tiempo compensatorio.

IMPOSICION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Todo empleado que no cumpla con las normas aqui establecidas podra ser
sometido a la imposicion de medidas disciplinarias.

DEROGACION

Esta Orden Administrativa deja sin efecto cualquier otra norma, comunicacién
verbal o escrita que esté en conflicto con ésta.

VIGENCIA

Esta Orden entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.



