Estado Libre Asociado de Puerto Rico

DEPARTAMENTOD
DE CORRECCION

Y REHABILITACION

ORDEN ADMINISTRATIVA DCR-2009- /O

Fecha de Efectividad: Aprobado por:

97 b bicgertlo dwooy Carlos

NOTIFICACION DE ACTIVIDADES CON FINES DE LUCRO

L INTRODUCCION Y PROPOSITO
La Oficina del Contralor de Puerto Rico desarrollé unos criterios relacionados
con el establecimiento de las Medidas para Mejorar la Administracién Publica y
un Programa de Prevencion de Anticorrupcion. Entre estos criterios esta la
notificacion de actividades con fines de lucro por parte de los empleados
publicos. Para cumplir con este criterio se emite esta Orden Administrativa que
establecera las normas aplicables en el Departamento de Correccion y sus
agencias adscritas.
IL BASE LEGAL
- Plan de Reorganizacion Num. 3 de 1993, que crea el
Departamento de Correccion y Rehabilitacion.
- Ley Num. 116 de 22 de julio de 1974, segin enmendada, conocida

como “Ley Organica de la Administracion de Correccién”.



APLICABILIDAD

Esta Orden Administrativa sera de aplicabilidad a todos los empleados del

Departamento de Correccion Yy Rehabilitacion y sus agencias adscritas,

NORMAS GENERALES

1.

Los funcionarios y empleados civiles del Departamento de
Correccion y Rehabilitacion y agencias adscritas deberan solicitar
una dispensa a la oficina del Secretario del departamento de
Correccién y Rehabilitacion si interesa participar en cualquier
gestion, empresa, negocio o actividad, fuera de horas laborables, y
de la cual recibira alguna remuneracién economica por sus
servicios.

Los funcionarios y empleados civiles notificaran la actividad y
solicitaran dicha dispensa a la autoridad nominadora, mediante el
formulario “Notificacion y Solicitud de Participacion en Actividades
con Fines de Lucro”, AC-RH-0413.

Los Oficiales Correccionales que interesen dedicarse a actividades
privadas con fines lucrativos fuera de sus horas regulares de
trabajo necesitaran una dispensa previa del Secretario, segun
establecido en el Reglamento para la Administracién de los
Recursos Humanos.

La Oficina de Recursos Humanos debera llevar un registro de
todos los funcionarios y empleados que participan en actividades
con fines lucrativos fuera de horas laborables.

2



VI

VIl

VIil.

IX.

5. La Oficina de Recursos Humanos, también, debera llevar un
registro de los Oficiales Correccionales a los que se les ha

concedido una dispensa.

IMPOSICION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Todo empleado que no cumpla con las normas aqui establecidas podra ser
sometido a la imposicion de medidas disciplinarias.

DEROGACION

Esta Orden deja sin efecto toda comunicacién verbal o escrita, o parte de las
mismas, cuyas disposiciones estén en conflicto con éstas.

SEPARABILIDAD

Si cualquier parte de este documento se declarase invalida, ilegal o nula, ello no
afectara la validez de las restantes disposiciones.

ENMIENDAS

Toda enmienda a estas normas se hara por escrito con la aprobacién y firma del
Secretario del Departamento de Correccion y Rehabilitacion.

VIGENCIA

Estas normas entraran en vigor inmediatamente después de su aprobacion.
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NOMBRE

PUESTO

OFICINA, DIVISION

NOMBRE DEL PATRONO

DIRECCION DEL PATRONO

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

HORARIO

FECHA DE LOS SERVICIOS

Certifico que la informacién prestada por mi en este formulario es completa y correcta.

Firma del Empleado Fecha



