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ADIESTRAMIENTO Y RECONOCIMIENTO A LOS EMPLEADOS DEL
DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y REHABILITACION

[. INTRODUCCION

[La Ley NUm. 184 de 3 de agosto de 2004, segun enmendada y conocida
como “Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio
Plblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, mediante su Articulo
6.5, Inciso (2), establece lo siguiente: “se instaura como concepto béasico en
administracién que, para que una agencia cumpla a cabalidad su mision,
debe desarrollar al méximo sus recursos humanos y proveer [os
instrumentos administrativos para su mejor utilizacion.”

Por su parte, el Articulo 13, del Reglamento para la Administracién de los
Recursos Humanos del Departamento de Correccién y Rehabilitacion y de
la Administracion de Correccion, Numero 7436, establece como vision y
mision del Departamento el desarrollar al maximo los recursos humanos y
proveer las herramientas necesarias para su mejor utilizacion. Ahade mas

al decir lo siguiente: “se fomaran las medidas necesarias para que los



empleados adquieran o amplien sus conocimiento, habilidades, destrezas
y actitudes, de manera que puedan alcanzar los mas altos niveles de
productividad y eficiencia en ef desempefio de sus funciones.”

Por su parte, la Ley NGim. 103 de 25 de mayo de 2006, segin enmendada y
conocida como “Ley para implantar la Reforma Fiscal del Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico”; en su Articulo 19, prohibe a la
Rama Ejecutiva y a sus agencias, incurrir en gastos para compra de tiempo
y espacio en los medios de difusion publica con el propésito de exponer sus
programas, proyectos, logros, realizaciones, proyecciones 0 planes. Sin
embargo, dicha ley exceptlia aquellos avisos y anuncios que sean utilizados
para difundir informaciéon de urgencia, emergencia, salud o de interés
publico.

Cénsono con lo anteriormente expuesto, la Agencia, en su interés por
propiciar el desarrollo de nuevas destrezas y motivar a los empleados,
lievara a cabo actividades relacionadas con la capacitacion del personal.

La Academia Ramos & Morales y la Oficina de Prensa y Relaciones
Publicas tendran la responsabilidad de realizar las gestiones
correspondientes con el propoésito de ofrecer nuevos adiestramientos que
propicien la motivacién del empleado. Los adiestramientos pudieran incluir
el proveer materiales y herramientas, tales como agendas y planificadores
diarios.

Esta Orden Administrativa se emite a los efectos de adiestrar al personal

del Departamento de Correccion y Rehabilitacion con la intencidn de



V.

motivar y desarrollar al maximo el potencial de éstos. Ademas, se persigue

resaltar la excelente labor que realizan en el desempefio de sus funciones.

BASE LEGAL

Ley NUm. 184 de 3 de agostoc de 2004, segun enmendada y
conocida como “Ley para la Administracién de los Recursos
Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico”.

Plan de Reorganizacion Nom. 3 de 1993, que establece las
facultades del Departamento de Correccidn y Rehabilitacion.
Reglamento para la Administracion de los Recursos Humanos del
Departamento de Correccion y Rehabilitacion y de la Administracion
de Correccion; Numero 7436.

Ley NOm. 103 de 25 de mayo de 2006, segin enmendada y
conocida como Ley para implantar la Reforma Fiscal del Gobierno

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

APLICABILIDAD

Esta Orden sera aplicable a todos los empleados del Departamento de

Correccion y Rehabilitacion en lo que respecta al cumplimiento de sus

deberes y responsabilidades.

NORMAS

1.

El Departamento de Correccidon y Rehabilitacion reconoce su
responsabilidad, acorde con la misién y visibn antes enunciada, de
trabajar por “desarrolfar al maximo sus recursos humanos y proveer

los instrumentos administrativos para su mejor ufilizacion”.
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2. Se reconoce, ademas, que hoy dia resulta imperante, para el
desarrolio eficaz de un individuo en el desempefio de sus funciones y
deberes, el aprendizaje de nuevas iécnicas a ser utilizadas en la
realizacion de las tareas diarias.

3. Acorde con estos principios, la Academia Ramos y Morales, en
coordinacion con la Oficina de Prensa y Relaciones Pulblicas, debera
coordinar el ofrecimiento de nuevos adiestramientos y talleres
dirigidos a la ensefianza de destrezas a ser ufilizadas en el
desempefio del trabajo y que propicien la motivacion del personal.

4. La Academia Ramos y Morales y la Oficina de Prensa y Relaciones
Publicas podran solicitar la compra de agendas y bultos, los cuales
seran entregados a los empleados que participen o pudieran
beneficiarse de los adiestramientos y talleres.

5. El ofrecimiento de los adiestramientos y talleres estara en todo
momento sujeto a la identificacién y disponibilidad de fondos para
estos propositos. Bajo ninguna circunstancia debera entenderse que
esta Orden Administrativa genera derechos absolutos a favor de
todos y cada uno de los empleados del Departamento y sus
agencias adscritas.

V. IMPOSICIONES DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Todo empleado que no cumpla con las normas aqui establecidas podra

ser sometido a la imposicién de medidas disciplinarias.
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SEPARABILIDAD

Si cualquier parte de esta Orden Administrativa se declarase invélida,

ilegal o nula, ello no afectara el resto de la misma.

DEROGACION
Esta Orden Administrativa deroga cualquier norma o disposicién gque

esté vigente y gue entre en conflicto con lo aqui dispuesto.

ENMIENDAS

Toda enmienda a esta Orden Administrativa se hara por escrito con la
aprobacion y firma del Secretario del Departamenio de Correccion vy

Rehabilitacion.

VIGENCIA
Esta Orden Administrativa entrara en vigor inmediatamente después de

su aprobacion.



