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PROGRAMA AGRICOLA DE LA MONTARNA

INTRODUCCION

El programa agricola de la - Montafia, ubicado en el Campamento La Pica, ha sido
creado para que pueda participar todo aquel miembro de la poblacion correccional
que esté interesado en aprender las practicas agricolas en las labores de la siembra
de café y citricos. El programa ofrece la oportunidad de que el participante
desarrolle y adquiera, mediante labores agricolas, los conocimientos y destrezas
necesarias para ponerlas en practica, tanto en su vida personal, como al salir a la

libre comunidad en su basqueda de empleo.

BASE LEGAL

Esta Orden Administrativa se emite en virtud de la autoridad que le confiere al
Secretario del Departamento de Correccidon y Rehabilitacion el Plan de
Reorganizaciéon Num. 2 el 21 de noviembre de 2011, el cual establece las facultades

del Departamento de Correccidén y Rehabilitacion.

APLICABILIDAD

Esta Orden Administrativa sera aplicable a todos los miembros de la poblacién
correccional que participen del Programa Agricola de la Montafia. También aplicara
a todos los empleados del Departamento de Correccidn y Rehabilitacion en lo que

respecta al cumplimiento de sus deberes y responsabilidades.




V.

NORMAS GENERALES

1.

E! Programa Agricola de la Montafia estaré adscrito a la Secretaria Auxiliar de
Programas y Servicios.

El Coordinador del Programa tendra la responsabilidad de. supervisar el
funcionamiento total del Programa.

El Coordinador del Programa evaluard a los miembros de la poblacion
correccional que participen en el Programa conforme a los criterios
estébiecidos.

En el Programa se ofreceran clases de Agricultura y Ornato.

| os participantes estaran recibiendo una paga‘de $2.00 diarios.

Los participantes bonificaran por concepto de trabajo realizado conforme a lo
establecido en el Articulo 12 del plan de Reorganizacién Num. 2 del 21 de
noviembre de 2011 y el Reglamento de Bonificacion por Trabajo y Estudios;
siempre y cuando cumplan con las condiciones establecidas en esta Orden.

Esta informacion sera certificada por el Coordinador del Programa.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

Todo miembro de la poblacién correccional que solicite participar del Programa

Agricola de la Montafia debera cumplir con los siguientes criterios de seleccion:
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8.
9.

Estar en custodia minima.

Tener buen ajuste institucional.

Tener un estado fisico y mental que le permita valerse por si mismo.

No tener querellas pendientes.

Que le falten (5) afios para cumplir el maximo de la sentencia.

No tener historial de fuga.

Poseer una actitud positiva hacia el Programa y disposicién para cumplir con la
reglamentacion de dicho programa. - ‘
Tener destrezas en el campo de la agricultura.

Interés en trabajar en labores agricolas.

10.E| Secretario, en el gjercicio de su discrecion, podra conceder la participacion

en este Programa, en todo caso donde la concesién del permiso constituya una
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medida necesaria para la rehabilitacion del miembro de la poblacién

correccional.

EXCLUSIONES

Estaran excluidos los confinados sentenciados por delitos de Asesinato; excepto
laquellos que se benefician de pases familiares sin custodia, conforme a la
reglamentacion vigente, Articulos 3.2 y 3.5 de la Ley 54 (Ley de Violencia
Domestica), Ofensores Sexuales y los que tengan “Deteaner”de Inmigracion y

“Warrants”.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

1. El técnico de servicio sociopenal de la institucion estudiara y evaluara los
expedientes de los candidatos, a los efectos de verificar si retinen los criterios
establecidos. Debera corroborar la voluntariedad del candidato para pérticipar
del programa.

2. El técnico de servicio sociopenal solicitara el traslado de los candidatos que
cualifiquen a la Oficina de Clasificacion de Confinédos para su aprobacion y

tramite a la Oficina de Control de Poblacién.

" Viil. REINGRESO DE LOS PARTICIPANTES A LA INSTITUCION CORRECGIONAL

iX.

1. Todo miembro de la poblacion correccional que no cumpla con las normas del
Programa sera reubicado y trasladado a una institucion correccional.

2. De incurrir en la comision de actos prohibidos se le aplicaran las medidas
disciplinarias correspondientes al Reglamento Disciplinario para la Poblacion

Correccional.

IMPOSICION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Todo empleado que no cumpla con las normas aqui establecidas podra ser
sometido a la imposicion de sanciones administrativas de acuerdo al Manual para
la Aplicacion de Medidas Correctivas y Disciplinarias a los Empleados del

Departamento de Correccion y Rehabilitacion del 17 de octubre de 2014.




X. SEPARABILIDAD
Si cualquier parte de esta Orden se declarase invalida, ilegal o nula, ello no afectara

' la validez de las restantes disposiciones.

Xl. DEROGACION
Las normas aqui establecidas dejan sin efecto la Orden AdministrativaAC-2011-17

del 21 de octubre de 2011 y toda comunicacién verbal o escrita, o parte de las

mismas, cuyas disposiciones estén en conflicto con éstas.

- XIl. ENMIENDAS

Toda enmienda a esta Orden Administrativa se hara por escrito con la aprobacion

y firma del Secretario del Departamento de Correccion y Rehabilitacion.

Xlll. VIGENCIA

Esta Orden Administrativa entrara en vigor al momento de su aprobacion y firma.

Epndy e de 2016.

Departament Correccion y Rehabilitacion




