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PLAN OPERACIONAL PARA LA TEMPORADA DE HURACANES | |

[. INTRODUCCION

La temporada de huracanes en Puerto Rico se extiende desde el 1 de junio al 30 de
noviembre de cada afno. Por la posicion geogréafica, estamos expuestos a estos
fendmenos atmosféricos. Un nuracan es un sistema de vientos en forma de espiral que se
desplaza sobre la superficie terrestre acompafiado de lluvias torrenciales, las cuales
pueden ocasionar grandes pérdidas materiales y de vidas, si no se toman las debidas
precauciones. A diferencia de otros tipos de fendmenos naturales, los huracanes puedgh
ser detectados anticipadamente y su trayectoria puede seguirse, de forma que podemos
preparamos con tiempo. Los meses de mayor actividad y riesgo para Puerto Rico son
agosto, septiembre y octubre. En el Departamento de Correccion y Rehabilitacion (DCR)'
no estamos inmunes a los azotes de un huracan y por lo tanto debemos estar preparados

para evitar o reducir a un minimo sus danos.

Il. PROPOSITO Y APLICABILIDAD

Para esto es necesario implementar medidas y procedimientos aplicables a todos(as) los

empleados(as) que prestan servicio en nuestras agencias.

Establecer guias uniformes sobre los pasos a seguir en caso de que un huracan o

tormenta tropical afecte la Isla de Puerto Rico, sobretodo los lugares’donde estan

enclavadas las instituciones correccionales de la Administracién de Correccion (AC) y la



Administracién de Instituciones Juveniles (Aij}Q ??J‘Q la sdgervisién de esta. Mantener las

operaciones seguras de las instituciones correccionales antes, durante y después de la

emergencia. Proveer para la utilizacion adecuada de equipo, materiales, recursos

humanos y fiscales para atender las necesidades particulares de cada institucion

correccional y area operacional de la Agencia, a fin de proteger vidas y propiedad.

Las dlsposxmones de este plan son aplicables a todos los empleados del DCR y de Ias_' ‘

Agencias Adscntas mdependlentemente de su posicién o rango.

lIl. DEFINICIONES

A.

PERSONAL

Personal de Custodia: incluye a los oficiales cormreccionales y los oficiales de

servicios juveniles de todos los rangos.
Confinados o Poblacion Correccional: incluye la poblacion bajo custodia de

jovenes, jévenes adultos, adultos y menores.

FENOMENO DEL HURACAN

Ciclén Tropical: nombre genérico aplicado a los sisternas ciclonicos que se

forman en la zona tropical, generalmente en las latitudes 10-30° norte y sur del
ecuador. En su fase de mayor intensidad es bien temido por caracter destructivo.

Estos’ se clasifican de acuerdo a la intensidad, en tres categorias, a saber:

a.

Depresién Tropical: sistema organizado de nubes con una circulacion

definida con vientos maximos sostenidos de 38 millas por hora o
menos. Se considera un ciclén tropical en su fase formativa o inicial.
Tormenta Tropical: sistema organizado de nubes con una circulacion

definida y cuyos vientos maximos sostenidos fluctian en;(re las 39y 73

millas por hora.

Huracan: sistema de vientos en forma de espiral que se desplaza

sobre Ia superficie terrestre. Tiene circulacion cerrada alrededor de un
punto central, con una presion barométrica muy baja. Los vientos
sostenidos alcanzan o superan las 74 millas por hora. En el hemisferio

norte, los vientos giran contrario a las manecillas de! reloj.




. Ojo o vortice: centro de baja presion. o.zona ce'nt_r\al_d_el ciclon tropical donde.los .
vientos son leves y la presién es minima. Tiene un didmetro entre 15 a 50 millas y
se observa cuando el,sjstgma;_alcariza intensidad de temporal o huracan. Enlas
inmediaciones del ojo ocurren los vientos mas fuertes y violentos. . . ... - ...

Pared del ojo: &rea donde se encuentran los vientos y lluvias fuertes.. En

ocasiones, se forman tomados.
Ventarrones: témmino general que se aplica.a vientos fuertes, cuya velocidad

fluctua entre 39 y 55 milias por hora. -
Ventarrones fuertes: término general que se aplica a vientos fuertes, cuya

velocidad fluctda entre 55 y 73 millas por-hora. : , O
Turbulencias: vientos fuertes, acompariados regularmente de trdnadas -y
aguaceros. Aumentan repentinamente de velocidad y mantienen su velocidad
maxima de 18 millas por hora o mas, por un periodo de 2 ¢ 3 minutos y luego
disminuyen rapidamente. '

. Réafagas: movimiento de aire de corta duracidon, en las que se registran
subitamente las mayores velocidades del viento, en rachas.

. Velocidad de traslacién: se refiere a la velocidad en que se mueve la masa del

huracan. No debe confundirse con la velocidad de los vientos.

CARACTERISTICAS DEL HURACAN

. Vientos: el potencial de danos esta directamente relacionado con la velocidad del
viento o intensidad en una escala conocida como la Escala de Saffir-Simpson.

Esta escala esta dividida en 5 categorias:

CATEGORIAS VIENTOS SOSTENIDOS DANOS
1 74-95 MPH MINIMOS
T2 96-110 MPH MODERADOS
3 111-130 MPH EXTENSOS
4 131-155 MPH EXTREMOS
5 MAS DE 155 MPH CATASTROFICOS

Liuvias: la lluvia es mas copiosa y violenta alrededor del centro y podria tener un
efecto- similar al de una maquina de lavado a presion sobre la estructura. Este
efecto de la lluvia es mas significativa si el movimiento de traslacion del huracan

es relativamente lenta sobre el terreno.



slnundaciones: muchas de las inundaciones que se producen son del tipo
_repentinas o aquellas ‘qué~se producenien un intervalo de minttos hasta seis
*horas luego de iniciadas las lluvias. Ocurren también inundaciories locales o
urbanas causadas -por las deficiencias en los drenajes, obstruccionés ‘én Ias
-alcantarillas por sedimentos y escombros y por la acumulacién de agua en areas

bajas.
JInundaciones Repentinas: se dan cuando la lluvia es tan fuerte y cae en tan

corto tiempo que los niveles de los rios aumentan stbitamente creando lo que'se
conoce como “golpe de ‘agua”. Estos toréntes se mueven rio abajo a-altas
velocidades. Pueden hacer rodar objetos, ammancar arboles, destruyen puentes y
crean caminos por donde el .agua corré inundando grandes porciones de terreno.
Deslizamientos_de -terreno: -los ‘deslizamientos y derrumbes de terrénos se

producen en las pendientes de las montafias debido a la acumulacién de agua o

saturacion del terreno por las grandes liuvias.
Marejada ciclonica: es un aumento en el nivel del mar y sus efectos sobre la

costa debido a la disminucion de la presién atmosférica asociada al paso del ojo
del huracan a los vientos fuertes. Puede medir de 20 a 50 millas de largo y entre
5y 20 pies de altura. El 90% de las muertes asociadas a un huracan se deben
mayormente a este fenomeno. Las zonas costeras del este y el sur de la Isla son
mas vulnerables debido a la poca profundidad de sus aguas circulantes y la

trayectoria usual de los huracanes en su paso por el Mar Caribe.

D. BOLETINES DEL SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA (SNM)

El Servicio Nacional de Meteorologia, en adelante SNM, es la fuente oficial de

informacion sobre huracanes y temporales. Sus transmisiones regulares se emiten

desde el Aeropuerto Luis Munoz Marin, a través de WIPR RADIO (91.4 MHZ), de

lunes a domingo, durante todo el afo, a las 6:00 a.m. y a la 1:00 p.m. Durante la

temporada de huracanes, se hace una transmision adicional, a las 7:00 p.m.

1. Advertencia: comunicado informativo del Centro Nacional de Huracanes
(CNH) sobre el progreso de una depresion tropical, tormenta o huracan.
Contiene detalles sobre la localizacion, intensidad y direccidon de movimiento
del ciclén: pue‘de contener en su texto una vigilancia o aviso para
determinadas a’re,as.‘ Las advertencias son enumeradas y se emiten

regularmente cada seis horas.



9.

10.

Vigilancia: un anuncio expedido para detemﬁnada area, cuando la tormenta o
huracan amenaza en las proximas 24 a 48 horas. El publico debe mantenerse
alerta a la informacién, listo para tomar accién para proteger su .familia-y
propiedad en caso de que se emita un AVISO DE TORMENTA O HURACAN.

Aviso: se emite cuando se espera una tormenta o huracén:dentro-de las

proximas 24 a 36 horas o cuando los vientos se encuentran a una distancia de

entre 500 a 600 millas aproximadamente al.este de Puerto Rico.. Es .un

llamado a la'poblacidn pidiendo accién inmediata de proteccién contra vientos

entre 39 y 73 mph para tormenta tropical o iguales o mayores a .74 mph para
huracanes. Es imperativo tomar medidas inmediatas de precaucién tan pronto
se emita un aviso de huracan. Se expide un aviso de Tormenta Tropical para

areas-adyacentes al paso del huracan.
Localizacién del huracan: el centro del huracan se encuentra en una

longitud y latitud especifica y se ofrece como marco de referencia una regién
en particular.

Movimiento de traslacién: el movimiento del ciclon tropical tanto en direccion
(8 puntos cardinales) y velocidad (mph y kph). Se expone la trayectoria que se
espera en el resto del dia o en periodos de 24 horas.

Vientos: se indica la velocidad maxima sostenida del viento por un minuto y se

espera a que se intensifique o disminuya. También se indica la extension de
los vientos de fuerza de huracan o tormenta tropical desde el centro del
sistema.

Presion: se ofrece la presion atmosférica (presién barométrica) minima
medida por el avion de reconocimiento a la estimado por el CNH. Si se
observa que la presion baja, significa que el sistema se intensifica.

Liuvias: lluvia total en periodos de 24 horas que se esperan con el huracan,

sin incluir las cantidades mas altas que pueden ocurrir en las regiones

montanosas.
Resumen: resumen de la localizacién, movimiento, vientos y presion

baromeétrica.
Proximas advertencias: las advertencias se emiten cada 6 horas (5:00a.m.,

11:00 a.m., 5:00 p.m. y 11:00 p.m.). Advertencias intermedias se ofrecen

“Unicamente si hay AVISO en efecto para alguna regi6n (8:00 a.m., 2:00 p.m.,

8:00 p.m., 2:00 a.m.).



GRUPOS
Grupos de Respuesta 0 Apoyo: se encargaran de ayudar a preparar la institucion
antes del paso del huracan o tormenta. Se mantendra en la institucion hasta que el

Plan de Contingencia se desactive. Este grupo estard compuesto por personal
gerencial, supervisores, personal de custodia y aquel personal civil que se estime
necesario para atender la emergencia. - Serd organizado por los - Sub
Administradores, Directores Regionales, junto a los Superintendentes vy
Supervisores de custodia, se organizaran en brigadas y se asignaran a trabajar
tumos rotativos que no excedan de 12 horas de trabajo, mientras dure la
emergencia o se determine otra cosa por la Agencia.

Grupos_de Recuperacion: se encargaran de ayudar en la reparacion de areas

afectadas, remocion de escombros, limpieza y tareas afines, necesarias para
normalizar las operaciones de Ia institucion o area a la mayor brevedad posible.
Entre estos, se encuentran las brigadas de saneamiento, mantenimiento,

construccion, entre otras.

Podra utilizarse a los confinados que no representen riesgo de fuga (custodia
minima) para esta tareas, sujeto a la aprobacion del Secretario del Departamento
de Correccion y Rehabilitacion. Una vez activados, se organizaran brigadas para
las tareas a realizarse y trabajaran en tumos que no excederan de 12 horas

mientras dure la emergencia o se determine lo contrario por la Agencia.

. COORDINADORES INTERAGENCIALES

Para asegurar la coordinacion adecuada con otras agencias gubemamentales y
entre los componentes del Departamento de Correccion y Rehabilitacién y sus
Agencias Adscritas, se contard con Coordinadores Interagenciales para las
siguientes areas, segun requerido por la Orden Ejecutiva 2001-26. (Ver Anejo |

para los organigramas correspondientes).

1. Coordinar Interagencial para Manejo de Emergencia, Ley 211 de agosto
de 1999: es el representante del DCR y sus Agencias Adscritas en el Centro de
Operaciones de Emergencia (COE) y la Agencia Estatal para el Manejo de

Emergencia y la Administracion de Desastres (AEMEAD). Es el responsable
6




de coordinar con otras agencias gubemarﬁentales los aspectos que sean
l necesarios antes, durante y despues de la emergenma Rewsa y. evaiua los
planes de contmgencna de los componentes del DCRy sus agencras y el Plan
Operaciones para Manejo de Emergencxa Adlestra Yy orienta al personal
(agencial) sobre aspectos relacnonados con, el manejo de emergenma y junto al
‘Coordinador del Centro de lnformacxon de Emergencnas recopllara y mane)ara
la informacion oficial sobre los mcxdentes y acontecxmlentos que afecten al
DCR y sus agencias durante la emergencia, segun dispone la Ley 211
mencionada a'nteriormenfe y la ley habili;addré de la Agencia Estatal para
Manejo de Emergencia (AEME). Estaple;e_ré tumos de trabajo de 12‘horas
junto a los Coordinadores Alternos A y B por el tiempo que sea necesario,
segL’m disponga el Directdf Ejécutivo de la AEME, quien es el responsab!e de
activar y desactivar el Centro de Operacnones de EmergenClas (COE)

Coordmador del Centro de Informacnon de Emergencra es el responsable

de recopllar, manejar y mantener el control de la informacion provista por los
diversos componentes del DCRy sus Agencias antes, durante y después dela
emergencia. Toda mformacnon debe canahzarse a través de este Coordmador
de forma que constituya la fuente autonzada por el Secretario del DCR para
proveer los datos necesarios a emp_leados, prensa y otras agencias
gubermnamentales que lo requieran. Sirve de enlace con el Cehfrb de
Informacién de Emergencias, coordinara las conferencias de prensé y las
intervenciones de los medios con relacién al Plan de Emergencias y mantendra

record de todos los comunicados de prensa, utilizando el formato disefado
para ello y que forma parte del Plan Respuesta-Centro de Informacién de

Emergencias. Mantendra turnos de trabajo de 12 horas, junto a los

Coordinadores Altemos de Informacién de Emergencia por el tiempo que sea.

necesario.
Coordinador Regional para el Manejo de Emergencia: cada regién debera

designar un Coordinador Regional para el Manejo de Emergencia, quien sera
responsable de la coordinacion con las Zonas de la AEMEAD que sirvan a las

instituciones de su regién, antes, durante y después de la emergencia.
Mantendra informado al Coordinador Interagencial sobre todos los asﬁﬁtoé
relacionados con su gestidon, con la frecuencia que se establezca. Sus
funciones las ejercera desde el Centro de Operaciones de Emergencia de la

Zona de la AEMEAD, al igual que los Coordinadores Regionales Alternos

durante el tiempo que sea necesario. Se mantendra en comunicacion
7



V.

constante con el Director Regional y el Coordiriador Intéragencial ” para
'géféﬁﬁzar que el flujo de‘info'r'madén y solicitudes dé servicios a otras agéncias
| sean " canalizados correctamente con premura y de forma controlada.
h Mantendra tumnos de trabajo de 12 horas Junto a los Coordinadores Regxonales

Alternos Ay B durante el tiempo que sea necesario.

4. Coordiriadores Interagenciales Alternos A y B: Asistiran al Coordinador

Intéragencial en sus tareas antes, durante y después de la emergencia. Hara
turnos de 12 horas en el COE mientras sea necesario, a fin de garantizar la
reﬁrésentécién agencial las 24 horas y dar continuidad a las gjestiones iniciadas
por el Coordinador Interagencial durante su turno. Trabajara tumos rotativos,
cuyos horarios le seran informados por el "Coordinador lnteragenc:lal de
acherdo a la informacion provnsta por el COE. Mantendra la comunicacion
constante con el Coordinador de Informacion de Emergencxas a sus alternos,

segln sea el caso, para asegurar que el flujo de informacion se mantenga

adecuadamente.

5. Coordinadores Alternos de ‘Informacion de Emergencia: Asistiran al

Coordinador del Centro de Informacién de Emergencia en sus funciones antes,
durante y después de la emergencia. Trébéjarén en turmos rotativos de 12

horas, establecidos por el Coordinador de Informacion de Emergencias

mientras sea necesario.

6. Coordinadores Regionales Alternos A y B: Asistiran al Coordinador Regional

en sus funciones antes, durante y después de la emergencia. Trabajaran desde
el Centro de Operaciones de Emergencia de la Zona de la AEMEAD

correspondiente a su area, en turmnos rotativos de 12 horas, segun sea

necesario.
RESPONSABILIDADES

Las responsabilidades detalladas a continuacion no pretenden limitar ni efiminar
deberes y responsabilidades establecidas por ley a reglamentos de la Agencia, los
cuales son de estricto cumplimiento para los empleadoé del DCR y cada Agencia

Adscrita, independientemente de su rango o posicion.



A.  SECRETARIOS AUXILIARES (DCR), ADMINISTRADORES ‘AUXILIARES
(AC), DIRECTORES EJECUTIVOS (JLC), SUB ADMINISTRADORES (AIJ), suB
DIRECTORES EJECUTIVO (OSAJ) Y SUB DIRECTORES (CEAT).

1. Se aseguraran que el personal bajo su responsabiﬁdéd conozcan e
implementen este plan y cualquier otro que sea necesario, para proteécién de
vidas y propiedades antes, durante y después de la emergencia. o

2. Participaran en el desarrollo y revisibn de planes, estrategias, simulacros,
informes y preparativos para atender la emergencia, asi como en la
organizacion del personal bajo su supervision en grupos de apoyo o respuiesta
o grupos de recuperacion, de acuerdo con el area de responsabilidad de'cada
uno. ‘ '

3. Rendiran los informes que sean necesarios antes, durante y despu'és de la
emergencia, a peticion del Secretario y/o cada Jefe de Agencia.

4. Se organizaran en tumnos de trabajo de 12 horas en el Centro de Mando

Central, para asistir en las funciones que sean necesarias.

B. DIRECTORES REGIONALES (AC} Y DIRECTORES DE INSTITUCIONES
(AlJ)

1. Aseguraran que el personal bajo su supervision conozca e implemente este
plan y cualquier otro que sea necesario antes, durante y después de la
emergencia.

2. Organizaran sus equipos de trabajo para realizar las tareas necesarias antes,
durante y después de la emergencia. Los empleados bajo su supervisién se
organizaran en equipos de apoyo o respuesta o de recuperacion, segun sea
necesario, en turnos de trabajo de 12 horas mientras sea necesario.

3. Mantendra comunicacién constante con el Centro de Mando Central para
proveer informes sobre las actividades que se realizan y recibir instrucciones
sobre las acciones a seguir. '

4. Designara a los Coordinadores Regionales de Manejo de Emergencia y a los
Coordinadores Alternos. Designarad un-Coordinador Regional de Informacion
de Emergencia y sus alternos. Estos representantes mantendran contacto con

el Centro de Mando Regional y lilevaran a cabo las funciones mencionadas en

la Seccion II, E (3) y (6) de este plan..



5. Seran recipientes de la informacién que surja de las instituciones bajo su cargo
y . canalizaran la misma hacia el Centro de Mando Central y a_los
Coordinadores Interagenciales de Manejo de Emergencia y Coordinadores de
Informacién de Emergencia, a los fines de facilitar el flujo de la misma.

6. Proveera toda la asistencia que sea necesaria (y posible,” dentro de:las
circunstancias) a las instituciones bajo su cargo y a otras regiones, si es
requerido. Asi mismo, se asegurara de requerir asistencia a las agencias de
apoyo cercanas a su region, segun sea necesario.

7. ProVeeré sin dilacion los informes requeridos, tales como informes de situacion,
recuentos, danos, fugas, incidentes graves, muertos o heridos, asistencia de
empleados, entre otros.

8. Mantendran en vigencia los planes activados durante la emergencia hasta

recibir instrucciones del Secretario de desactivar los mismos.

C. SUPERINTENDENTES, ENCARGADOS y DIRECTORES DE HOGARES DE
ADAPTACION SOCIAL, CENTROS DE TRATAMIENTO Y CENTROS DE

DETENCION DE MENORES

1. Se aseguraran que los empleados bajo su supervision conozcan e implementen
este plan y otros que sean requeridas, antes, durante y después de la emergencia.

2. Organizara los equipos de trabajo para las tareas necesarias antes, durante y
después de la emergencia, designando de antemano a las personas responsables
de los grupos de trabajo y asignaries tareas. Los empleados estaran distribuidos
en turnos de 12 horas mientras sea necesario.

3. Mantendra informado al Director Regional sobre todas las gestiones realizadas
antes, durante y después de la emergencia, asegurandose de que todos los
preparativos previos a la llegada del huracan se lieven a cabo a tiempo. Esto
incluye, sin limitarse a, los inventarios, compras, adquisicion de equipo vy
materiales para emergencias.

4. Es responsable de preparar y revisar anualmente los planes de contingencia en su
institucién, segiin requerido por este plan y otros planes vigentes. Realizara los
simulacros, onentaciones y adiestramientos al personal sobre estos planes y
rendira los informes que sean necesarias.

5. Mantendra actualizados los directorios de teléfonos del personal agencial e

institucional y otras agencias de apoyo que sirvan al area donde esta ubicada la

institucion.
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'Establgceré el Centro de qudo Institucional, el cual mantendré,;operan_do

mier{tras sea necesario. Asi mismo, mantendra activado los planes de contingencia
hasta recibir instrucciones del Director Regional. _

Es responsable de rendir los informes que le sean sohc;tados y mantener _ios
registros y documentacion requenda por este plan.

Se reportara de inmediato a su area de trabajo y permanecera en la misma hasta
que sea autonzado por el Director Reglonal Asi mismo, se asegurara de que el
personal bajo su cargo se reporte a la mayor brevedad posible, incluyendo los que
disfrutan de licencias de vacaciones y tiempo compensatorio. Rendira los informes
de asistencia que le sean requeridos y referira para accién disciplinaria ,.a los
empleados que lncumplan con esta directriz.

Se asegurara de cumphr a cabalidad con las dlsposmlones de este plan, dando
pnondad a Ia proteccion de vidas y propiedades, prevencion de fugas e incidentes
graves y la comunidad de las operaciones institucionales en la medida en que sea
posible.

Coordinara con la Oficina de Seguridad de la Region para asegurarse de informar
sobre las areas en que la seguridad de la institucion debe ser reforzada y las
medidas tomadas. Es responsable, junto al Comandante de la Guardia de
preparar los analisis de puestos y “roster” que reflejen la distribucion del personal
de custodia, los tumos trabajados y las ordenes de puestos correspondientes. Asi
mismo, informara sobre las areas en las que se cuenta con apoyo de personal de
otras instituciones y de otras agencias (Guardia Nacional, Policia, entre otros). Se
asegurard que personal del Area Médica esté presente en la institucion antes,

durante y después de la emergencia y que se provea asistencia médica inmediata

a heridos o lesionados.
PERSONAL DE CUSTODIA {DE TODOS LOS RANGOS)

Deben reportarse a su institucion tan pronto se informe sobre la activacion del plan
de contingencia, aunque se encuentre disfrutando de vacaciones regulares, dias
libres o tiempo compensatorio.

Seran responsables de conocer e implantar este plan y otros que sean necesarios
para atender la situacion y cumplir a cabalidad con los deberes vy
responsabilidades que le sean requeridas.

Trabajaran en turnos de 12 horas mientras sea requerido. Dependiendo de la

necesidad de la institucién, podré asignarse tumos de 8 horas para determinadas
11




tareas. Esta decisién se hara por el Supeﬁnteri&ente, junto al Comandante de la
Guardia, en consulta con la oficina de Seguridad Regional y el Director Regiorial.
La Oficina de Seguridad Central podrd emitir directrices al respecto, de ser
necesario, asegurando en todo caso que la distribucién dél personal de custodia
en los puestos y horarios requeridos sea justa y permita supérvision adecuada de
la poblacién correccional, la proteccion de vida y propiedad y la contintidad de las
operaciones en la medida en que sea posible. - '

» Rendirén los informes que le sean requeridos por el Superintendente, asi corﬁo los
requeridos por este plan y los demas planes activados. -

» Se mantendran activados mientras sea necesario. No abandonaran la institucion o
su area de trabajo, a menos que el plan sea desactivado, teniendo pr’esenté due
Unicamente el *Secretario estd facultado para desactivar el mismo. Casos
especiales que deban salir de la institucién seran evaluados por el
Superintendente, quien consultard al Director Regional. En todo caso, se
asegurara que los puestos necesarios sean cubiertos y no se disminuyan las

medidas de seguridad impuestas por la emergencia.

V. PROCEDIMIENTOS

Este plan se ha dividido en varias fases para facilitar su ejecucion: a tomarse antes

durante y después del huracan.

Fase | Medidas a tomarse antes del huracan

1. Medidas preventivas durante todo el afio:

o Mantener un plan de mantenimiento preventivo para la planta fisica y
exteriores de la institucidn. Esto incluye, sin limitarse a: limpieza de
drenajes en los techos, alcantarillas, limpieza de areas verdes para
eliminar objetos que puedan convertirse en proyectiles, podado de
gramas y arboles que sea necesario y acondicionamiento del terreno
para reducir las posibilidades de inundaciones. Las vias de acceso a la
institucion deben estar en buen estado, por lo que es vital mantener la
coordinacion adecuada con las agencias pertinentes para ‘la

pavimentacion y mantenimiento de las mismas.
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_Las ventanas, puertas, portones, techos, paredes,:rejas’y mecanismos
.de seguridad electrénicos. o manuales ‘deben verificarse para asegurar

_ . .su .buen .funcionamiento. La parte estructural de"la institucion debe

evaluarse para asegurar su capacidad -para resistir fuertes vientos e
impactos -de objetos - convertidos en proyectiles por la fuerza de los
vientos huracanados y lluvia fuerte. En adicion; -deberé determinarse
qué areas podrian ser vandalizadas o destruidas por la poblacion
correccional durante la emergencia para facilitar evasiones y tomar las
medidas necesarias para evitar que esto suceda.

Las plantas de emergencia, - subestaciones  eléctricas, cisternas,
sistema de aguas ftratadas, cocinas y areas similares deberan ser
evaluadas para asegurar-su funcionamiento adecuado antes,:durante y
después de la emergencia. Se deben realizar los cambios de aceite y
filtros segun recomendaciones -del manufacturero. Debera incluirse el
equipo de comunicaciones tales-como: teléfonos (directos y cuadros),
teléfonos celulares, radios portatiles, entre otros. Debera contarse con
,cargadores y baterias en cantidades suficientes para mantener las
comunicaciones antes, durante y después de'la emergencia, en la
medida en que las circunstancias lo permitan.

Las areas de desalojo. para la poblacion correccional debera
identificarse y prepararse de forma tal que permita la estadia de
confinados, sin riesgo para el personal, confinados o la comunidad. El
area debe contar con las facilidades para dormir, aseo personal,
servicios basicos de alimentos y mantener una vigilancia adecuada
sobre los confinados para evitar incidentes como agresiones, fugas o
problemas de seguridad. Si la institucion no cuenta con érea segura
para desalojo, debera hacer arreglos con otra institucion cercana para
la reubicacion de la poblacidon correccional, en caso de que sea
necesario. Eil area de desalojo sera lo suficientemente fuerte y segura
para resistir vientos y lluvia de un huracan categoria 4-5. Se tomaran
las medidas necesarias para habilitar las facilidades necesarias para
estos fines, antes de comenzar la temporada de huracanes (1ro de
junio de cada ano).

Areas de Descanso para personal institucional activado durante la
emergencia deben identificarse y contar con facilidades para dormir,
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uso-de alimentos, aseo personal y seguridad (que no estén expuestas a
las inclemencias del tiempo, capaz de resistir fugrtés vientos y lluvia,
areas separadas para hombres y mujeres, y fuera del alcance de la
pobiacién correccional).. - -~ - - o

Revisar -los Planes de Contingencia -a -séer aplicados-en caso de
emergencia y orientar al personal y confinados sobre los aspectos que
sean necesarios, como .areas de desalojo, notificacion al personal
critico, equipo y materialés necesarios durante la’ emergencia,
operacién de la instittcién durante y después de la emergencia, plan de

contingencia del Area Médica, entre otros. -

2.. -Medidas al anunciarse el paso de .un ciclén o fendmeno similar:

Tanto a nivel institucional, como regional y central, se estableceran los
Centros de Mando, desde donde se impartiran las instrucciones antes,
durante y después de la emergencia. ' El Secretario del DCR impartira
fas instrucciones desde el Centro de Mando Central a los Jefes de las
Agencias Adscritas, Directores Regionales, Coordinador de Informacion
de Emergencia y al Coordinador interagencial en el COE. Los Jefes de
Agencias y los Directores Regionales instruiran al personal institucional
sobre las directrices impartidas desde el Centro de Mando Central.
Revisar y orientar al personal sobre el Plan de Contingencia para
asegurar que se conozca el mismo y se implemente segin surjan los
eventos.

Designar a una o mas personas para que estén atentos a los Boletines
emitidos por el Negociado del- Tiempo y las autoridades
correspondientes. Se mantendra un registro de los datos relacionados
con el fendmeno, utilizando el formulario correspondiente a las 72, 48,
36, 24 y 12 horas antes de la llegada del fendmeno a Puerto Rico.

Se revisara el inventaric de equipo, recursos humanos, materiales,
vehiculos, comestibles y documentos necesarios para operar antes,
durante y después de la llegada del fendmeno. Se comenzara a instalar
las tormenteras ( donde aplique ), a proteger y asegurar el equipo en €l
exterior de la institucién que pueda afectarse por los vientos fuertes,

lluvias o descargas eléctricas.
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-Se verificaran .los niveles.de agua-potable en las cistemnas y se harén
los arreglos necesarios para el acarreo y almacenamiento de agua para
- tomar y cocinar (en botellas), -si fuese necesario. Se-asegurara que las
‘bombas, calderas, . plantas rde -emergencia \y - equipo similar opere
adecuadamente. De requerirse alguna Teparacion:-o adquisicién de
equipo urgente, se .hara..de. inmediato, ..siguiendo - las leyes o©
reglamentos aplicables en estos casos.

Equipo, materiales y documentos oficialés se protegéran y asegurarén
en lugares donde no estén expuestos a las inclémencias del tiempo o
pérdida\gor inundaciones,.incendios o situaciones similares que podrian
presentarse durante la emergencia.::En el caso de-documentos, se
. sequirdn -las normas establecidas. en el Reglamento Sobre las
Medidas _de _ Proteccién -/ de.»-Documentos - Publicos, de la

Administraciéon de Servicios Generales. -~
El Plan de Notificacion al Personal Critico debera ser revisado para

comenzar a contactar al personal que esta de vacaciones o disfrutando
de tiempo compensatorio para que se prepa.ren para una posible
activacion. Se revisara el Patron de ‘Personal de Custodia (Analisis de
Puestos) para determinar las areas que necesitan reforzarse o puestos
que deben crearse por razén de la emergencia, asi como la distribucion
del personal a activarse en tumos de 12 horas y en tumos regulares
durante la emergencia. Se mantendra toda la documentacion necesaria
para evidenciar la distribucidn, asignacién de puestos, horarios y
asistencia de personal activado, inc!uyen‘do los ‘rosters” y hojas de
asistencia ( de todos los empleados, independientemente de su rango o
posicion). Se recogera la firma del personal que pemocte y que haga
uso de los alimentos durante ese periodo.

El personal a cargo de los almacenes, mantenimiento, control de
incendios, saneamiento, cocina, vehiculos y propiedad debera
comenzar de inmediato con sus preparativos para que todo esté listo al
momento del azote del ciclon. El personal sera dividido en Grupos de
Apoyo o Respuesta, quienes seran responsables de preparar la

institucion antes del azote del cicléon y se mantendran en la misma, en

caso de que surja alguna situaciéon que requiera su intervencion durante

el paso del fenémeno.
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« Porlo menos 24 horas antes del azote del fenémeno atmosférico, debe
efectuarse el movimiento o desalojo de poblacién corréccional, ante la
.posibilidad de que la institticién esté en la ruta proyectada del ciclon o
se trate ‘de -una estructura débil o deteriorada. De $ér necesario el
movimiento -de .confinados hacia ofras instituciones (por carretera), el
Director de Seguridad de la Regién, en coordinacion con-la Oficina de
Seguridad Central haréan los arreglos necesarios para escolta y apoyo
-de la Policia:de PR. Las rutas a seguir para el traslado de confinados
deben -ser.seguras y evitar-exponer innecesariamente’la seguridad de
pgpsonal, .confinados o la comunidad durante este proceso. Todo
.movimiento de confinados sera autorizado.-por la Oficina de Control de

- Poblacion y se mantendra un-control estricto de los datos relativos a la
cantidad, identidad y situacion legal de la f)()blacién a ser reubicada, asi

como las medidas de seguridad adicionales que sean requeridas.

Fase Il Medidas durante el paso del huracan:-

Todo movimiento de confinados y personal debe cesar una vez se
comience a sentir los embates del ciclén. Toda la poblacién correccional
debe estar ubicada en lugares seguros, al igual que el personal de custodia
debe estar asignado a los lugares estratégicos que garanticen la vigilancia
de la poblacion y evite fugas o incidentes que pongan en riesgo la

seguridad. Si las condiciones del tiempo no aconsejan de personal de

custodia en puestos exteriores durante el azote del ciclén, debe;,

identificarse lugares alternos para intensificar la vigilancia y supervision
intena de los confinados y evitar evasiones o incidentes de seguridad. Se
mantendra el control del movimiento de poblaciéon dentro de la institucion y
se realizaran conteos frecuentes.

El personal de custodia estaréd atento a los ruidos, movimientos y el efecto
que este teniendo el fendmeno sobre la facilidad, sin descuidar la vigilancia
a la poblacién correccional. De ser necesario mover a los confinados a otro
lugar dentro de la institucion, el movimiento se hara en orden,
preferiblemente en grupos pequefios, con vigilancia adecuada, de forma
‘que se mantenga control en todo momento. Si fuese necesario mover a la

poblacién fuera de la institucion, se hara en el momento en que el ojo del
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huracan este pasando ya que habra un penodo de calma. . Esto se hard

umcamente €en casos extremos en que la institucién haya .sufrido dafios

4 severos no prevnstos y sea. mas peligroso permanecer -en esta. ‘En todo

caso .se coordmara con. la Ofcma de - Seguridad, .en..consulta con el
Coordmador lnteragenmal (para obten,e_r,,qatosi precisos ~. sobre la
pehgrosxdad de la sxtuacxon) 1 con .el Coordinador .de .Informacion de
Emergenma para mantener mformado al Secretario en, .todo. momento sobre

este asunto _ ) _
BaJo nmgun concepto se permitira el uso de velas a uso de materiales que

. puqun propiciar incendios. Para iluminacion alterna, en caso de apagones,

deben usarse lintemas de baterias y luces de emergencia. -

Conserve la calma en todo momento y promueva el que los confinados se
mantengan calmados durante el azote del fendmeno, tomando las medidas

_necesarias para evitar que los confinados aprovechen ese momento para

fugarse, tqma( rehenes o crear otras situaciones peligrosas.

Mantenerse al tanto de los boletines y la informacion oficial que se estara
trasmitiendo a través de radios portatiles por el Coordinador Interagencial y
el Coordinador de Infonnacién de Emergencias. Se mantendra un registro

de todos los incidentes ocurridos durante el paso de ciclén.

Fase lll Medidas después del paso del huracan

o

Inmediatamente se confirme que no existe riesgos al salir al exterior, se
procedera a apostar el personal necesario para los puestos exteriores, sin
desatender la vigilancia intema. ,

El personal asignado a los Grupos de Recuperacidn procederd de

inmediato a evaluar los danos y a realizar una inspeccion para determinar

areas interg’ores o exteriores que resultaron afectadas, levantando el
inventario de dafos y pérdidas sufridas. Se tomaran fotografias y video (de
tener equipo disponible) aniés de proceder a remover los escombros o
reparar. Se preparara un Informe Preliminar de Dafios al Superintendente
y/o al Director de Instituciones para ser entregado al Director Regional

dentro de las 12 horas siguientes, luego de la emergencia. De no tener

‘camaras disponibles, los Oficiales. de Saneamiento, Mantenimiento y

Control de Incendios procederan a realizar informes detallados sobre los
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danos sufridos.- Copia de las fotos y vxdeos se haran llegar al Coordmador
de Informacion para uso del Secretario, Junto a los mformes de los
Directores’ Reglonales no mas tarde dé 24 horas luego del mcndente
Copias de'los” lnformes de dafios’ (sm fotos o vndeos) se haran llegar al

- Coordinador Interagencial.’
Se tomenzard con la remocion de escombros, sobretodo s’ que lmpldan el

dcceso desde y hacia la institucién, tomando’ medxdas de segundad para
gvitar accidentes o que resulten lesionados por hneas electncas
desprendfdas -arbolés o’'postes a punto 'de caerse’ y sxtuaCIones SImHares
Aquellas situgcion&s que representen mayor riesgo (quie "puedan causar
grave dafo ‘corporal ‘¢ muerte a cualquier ;Sersohé)“é'e notifi Earén de
inmediato’ al- Director Regional y al Coordinador lnteragencxal para la
-coardinacion con las agencxas pertinentes. '
Personal dél Area Médica prestara atencién médica inmediata a heridos o
lesionados; si alguno. Ademas, proveeran el inventario de dafios ©
pérdidas en su area de trabajo para incluirlas con I6s informes de dafios de
la institucion. ' '

Se comenzara con €l plan de racionamiento de agua, de ser necesario, a
fin de asegurar por lo menos para las proximas 72 horas. Las operaciones
de la cocina y otras area de Ia institucion se iran norma!izando en la
de no haber servicio de energia eléctrica, se comenzaran a consumir ios
alimentos perecederos en primer lugar, de acuerdo al plan disefiado por la
Oficina de Servicios de Alimentos. Se asegurara de proveer alimentos a la
poblacién correccional y a empleados activados ddrante'la'emergencia.
Las reparaciones comenzaran tan pronto las circunstancias lo permitan,
bajo la direccion del Area de Conservacion y Servicios de Ingenieria y las
Oficinas Regionales de Saneamiento y Mantenimiento. Los Grupos de
Recuperacion podran integrar a miembros de la poblacion correccional en
la-medida en que no represente riesgos de fuga o de seguridad, previa
autorizacién del Secretario.

El personal civil que no haya sido activado antes o durante la emergencia
debera reportarse a sus areas de trabajo para ayudar en las’ tareas

‘necesarias para la restauracion del servicio en la institucion.
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. s El Director Regional o el Director de Instituciones podra- autorizar que
personal de una institucién colabore con-otras instituciones, una vez sus
_- éreas estén listas. y no se ponga en riesgo la seguridad ni se"afecten las
operaciones. -De esa forma se acelerara el proceso de recuperacion en

_ ._.-todoel sistema.comreccional. . ___ . - - o =m0
e Se mantendrd en archivo toda la documentacion relacionada con la
emergencia, incluyendo los planes activados, néminas, “rosters”, firmas de
empleados que pernoctaron y consumieron alimentos, ‘confinados en la
. institucion (recuentos realizados), informes de diarios, bitacoras, informes

. de novedades, fotografias y videos, entre otros. -

VI. DISPOSICIONES GENERALES

e En toda emergencia, se tomaran las medidas necesarias para vigi!anéia de
los parametros de las instituciones para evitar fugas y otras situaciones. De
ser necesario, se coordinara con la Guardia Nacional y la Policia de P. R.
para incrementar la vigilancia exterior.. Esta coordinacion requerira la
autorizacion del Secretario y los Administradores de Correccion e
Instituciones Juveniles, quien instruira al Coordinador Interagencial a esos
fines, en consulta con la Oficina de Seguridad Central. Igualmente, de ser
necesario, se solicitara a la Guardia Nacional el relevo para el personal de
custodia, miembro de la Guardia Nacional, para no debilitar la seguridad
institucional. En ese caso, todo oficial correccional activado debera
reportarse a sus funciones regulares como empleado del DCR.

e Bajo ningin concepto se descuidaran los poriones de acceso a la
institucion ni se dara entrada a personas ajenas a la institucion, a menos
que sea autorizado por el Director Regional, previa consulta con el
Secretario.

o La informacion solicitada por los miembros de la Prensa sera referida al
Coordinador de Informacion de Emergencia, para que canalice la misma.

e Todo informaciébn solicitada por el Coordinador de Informacién de
Emergencia y por el Coordinador Interagencial, sera provista de inmediato, .
a fin de facilitar sus funciones. o

o “Unicamente el Seg:retario tiene facultad para activar o desactivar el Plan de

Contingencia, por lo'que el personal debera mantenerse activado hasta ser
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instruido para desactivarse. El incumplimiento con esta directriz servira de
- base para las acciones disciplinarias gue procedan. En consulta con el Jefe
. de Agencia, el Director Regional o Director de Instituciones podra autorizar
a algunos empleados que Visiten sus hogares y regresen a la institucion
mientras estan francos de servicio. Una vez completado su tiempo de
descanso, deberan reportarsé a-su lugar de trabajo.

o Todo empleado activado debera reportarse al lugar indicado en la fecha y
hora requerida. Una vez alli, el Superintendente, junto a los supervisores de
custodia, ‘le indicaran su turno de trabajo. El resto del personal, se
mantendra en el Area de Descanso, pernoctando en la institucion mientras
sea necesario.

« Todos los oficiales correccionales en funciones administrativas, seran ™
activados como oficiales y se asignaran a realizar funciones como tales en
las areas que determine la Oficina de Seguridad Central.

s Cualquier empelado, civil 0 de custodia, que no se reporte a su lugar de
trabajo luego de haber sido activado, sera disciplinado, a menos que pueda
mostrar causa justificada para su ausencia. De no poder llegar a su fugar
habitual de trabajo, se reportard a la institucion, Hogar de Adaptacion
Social, centro de Tratamiento o Centro de Detencion mas cercano a su
residencia y procedera a comunicarse a su institucién para exponer las

causas que le impidan llegar hasta alla y pedir instrucciones.

VIl  REVISION ANUAL

Este plan, junto a los demas Planes de Emergencia, sera revisado anualmente.

Vill.  VIGENCIA

Este Plan comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacion por el

Secretario del Departamento de Correccion y Rehabilitacion.

_SECRETARIO
NEPARTAMENTO DE CORRECCION
Y REHABILITACION
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