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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO i
DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y REHABILITACION

ADMINISTRACION DE CORRECCION
SAN JUAN, PUERTO RICO

REGLAMENTO DEL CUERPO INTERDENOMINACIONAL
DE CAPELLANIA

INTRODUCCION

La Ley NOm. 116 de 22 de julio del 1974, segun enmendada, delega en la
Administracion de Correccién la custodia de aquellos individuos sumariados y
sentenciados a cumplir términos de prisién por los Tribunales de Justicia de
Puerto Rico.

Dentro del deber ministerial de la Administracién de Correccién esta el
implementar aquellos programas, que fespondan a la politica plblica, esbozada
en la Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, de propiciar la
rehabilitacion del delincuente y su pronta reintegracion al nicleo familiar y a la
sociedad como ser (til, ello de_ntro de un marco de seguridad.

Para cumplir con ese mandato estatutario, asi como para garantizar el derecho
ponstitucional a la libertad de culto de los confinados, se establece el Programa
Interdenominacional de Capellania que tiene la responsabilidad de planificar y
coordinar las actividades religiosas, en las instituciones correccionales de Puerto
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Rico, para los confinados al igual que' para todo el personal administrativo y de
custodia de la AQencia.

El Cuerpo Interdenominacional de Capellania esta sujeto a las disposiciones del
presente Reglamento y a las normas de seguridad y orden de la Agencia, de
modo que se garantice a cada confinado el ejercicio de la religion de su
preferencia, dentro del marco de seguridad institucional, como un componente
de vital importancia en el proceso de rehabilitacion.

ARTICULO 1: TiTULO

Este documento se conocera como “‘Reglamento del Cuerpo
Interdenominacional de Capellania”.

AVR"I'ICULO Il: PROPOSITO

Establecer la reglamentacion para la implantacién, administracion, coérdinacién
y supervisién del Programa del Cuerpo Interdenominacional de Capellania de la
Administracién de Correccién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
ARTICULO llI: BASE LEGAL

Este Reglamento se adopta en virtud de Ia Ley Num. 116 de 22 de julio
del 1974, segun enmendada, conocida como ‘Ley Organica de la
Administracion de Correccion™ el Plan de Reorganizacién NUm. 3 de 1993y la
Ley NUm. 170 de 12 de agosto de 1988, segiin enmendada, conocida como
“Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme”.

ARTICULO IV: APLICABILIDAD

Este Reglamento aplica a todos los miembros de Ia poblacién correccional, a

todo el Cuerpo Interdenominacional de Capellanes de la Administracion de



Correccién, incluyendo Voluntarios de Capellania o Voluntarios Recursos
Religiosos e invitados especiales, oficiales correccionales, personal
administrativo vy -cualquier otra personé, natural o juridica, que directa o
indirectamente ofrece o facilita el ofrecimiento de los servicios religiosos en las
instituciones correccionales del Pais.

'ARTiCULO V: DEFINICIONES

Para los fines del presente Reglamento, se definen los siguientes términos:

1. Agencia - Se refiere al Departamento de Correccion y
Rehabilitacion y a la Administracion de Correccién.

2. Areade Trabajo - Area religiosa a cargo de cada uno de
los directores que respondera a la comunidad de fe a la que
prestara servicios.

3. Capellanes Institucionales - Persona nominada por el
Director de Capellania y nombrado y autorizado por el
Secretario para prestar servicios y conducir actividades
religiosas, en su area, dentro de las instituciones
correccionales, operadas por el Departamento de
Correccion y Rehabilitacion o Agentes privatizadores bajo su
jurisdiccion.

4. Capellan Comunitario - Capellanes, sacerdotes, parrocos,
pastores o laicos de las distintas comunidades de fe y de
diferentes localidades de la Isla autorizados para participar y

ofrecer servicios en el proceso de seguimiento comunitario.



Capellan ~ Coordinadores Institucionales-  Capellanes,
ministros, parrocos, sacerdotes, reverendos o laicos u otras
personas ordenadas, nombradas y autorizadas por el
Director de Capellania y nombrados y autorizados por el
‘Secretario para coordinar las actividades religiosas del
Programa de Capellania de su area de trabajo, dentro de las
instituciones, segin lo defina el Departamento de
Correccién y Rehabilitacion.

Coordinador de Servicios de Capellania ~ Funcionario
nombrado por el Director de la Oficina de Base de Fe y
Capellania y validado por el Secretario para coordinar las
actividades, visitas especiales, y todo asunto que el director
le refiera a su atencién. Séré un facilitador de todas las
divisiones de capellania, a fin de que se cumpla con los
objetivos establecidos por el Programa de Capellania y
Base de Fe.

Funcionara de enlace con el Director en los programas de
prevencién que desarrolle la Oficina de Capellania con
agencias, municipios y entidades sin fines de lucro para
garantizar su buena ejecucién.

Cuerpo Interdenominacional de Capellanes - Los
capellanes, ministros, parrocos, sacerdotes, reverendos,

rabinos u ofras personas ordenadas, nombradas y



10.

11.

autorizadas por el Director de Capellania y nombrados y
autorizados por las entidades correspondientes de las
diversas denominaciones religiosas reconocidas en Puerto
Rico y nominadas por el Director de Capellania vy
nombrados y autorizados por el Secretario con el
compromiso de la formacién espiritual del convicto y de los
empleados civiles y de custodia del Departamento de
Correccién y Rehabilitacion.

DCR - Departamento de Correccion y Rehabilitacion

Director de Capellania - Persona nombrada y autorizada por
el Secretario del Departamento de Correccion y
Rehabilitacién para implantar, administrar, coordinar y
supervisar, en armonia con las normas de seguridad de
cada institucién correccional, el Programa de Capellania y
Base de Fe en el area religiosa para el cual haya sido
designado.

Director Oficina dé Capellahfa y Base de Fe — Ayudante
Especial del Secretario nombrado y autorizado para
coordinar los servicios de capellania y fungir como la
persona encargada de implantar la politica p Gblica de la
administracién en la Oficina de Capellania y Base de.
Institucién o Instituciones - L ugar donde se han recluido

personas de uno y otro sexo, bajo la custodia del
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13.

14.

15.

16.

Departamento de Correccibn y Rehabilitacién, sean
sumariados o sentenciados a extinguir su pena de reclusion.
Invitados Especiales- Personas de las comunidades de fe,
invitados ocasionalmente por los capellanes institucionales,
voluntarios de capellania, capellanes coordinadores
institucionales y la Administracién de Correccion, para asistir
en actividades religiosas, actividades novedosas o de otra
indole, en las instituciones correccionales del Pais.

Ministro Ordenado- Ministro ordenado al pleno ejercicio
ministerial por una organizacién religiosa "bonafide",
registrada legalmente para prestar servicios en el Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, reconocida en las
instituciones correccionales y autorizadas a prestar los
servicios religiosos y a conducir las actividadés religiosas
p’ropias de su comunidad de fe.

Plan de Trabajo - Plan de trabajo organizacional
administrativo que preparara cada uno de los directores de
capellania que detallara el funcionamiento de su area de
trabajo.

Secretario — Secretario del Departamento de Correccién y
Rehabilitacién

Sub-Director de Capellania — Persona nombrada y

recomendada por el Director de Capellania, en su &rea
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18.

religiosa, nombrado y autorizado por el Secretario del
Departamento de Correccion y Rehabilitacion, para asistir al
Director de Capellania en todas aquellas funciones
delegadas en él mediante reglamentacion, representarlo
cuando sea requerido y sustituirlo en su ausencia.
Supervisores  Regionales de Capellania - Capellanes,
ministros, parrocos, sacerdotes, reverendos, o laicos u otras
personas ordenadas, nombradas y autorizadas por las
entidades correspondientes de las diversas denominaciones
religiosas reconocidas en Puerto Rico y nominadas por el
Director de Capellania y nombrados y autorizados por el
Secretario para la  implantacién,  administracion,
coordinacién y supervision de la regién compuesta por las
instituciones correccionales asignadas, respondiéndole
directamente a los Directores de Capellania.

Voluntarios de Capellania o Voluntarios Recursos
Religiosos - Personas autorizadas por las diferentes
comunidades de fe a ofrecer servicios religiosos o de indole
pastoral, nominados por el Capellan Coordinador o el
Capellén, de su respectiva 4rea de trabajo, con el consejo
y consentimiento del Director de Capellania o su
representante, con la autorizacion del Departamento de

Correccién y Rehabilitacién.



‘ARTiCULO VI: NOMBRAMIENTO DE LOS DIRECTORES

A. FORMA DE NOMBRAMIENTO

1.

El parrafo b) del Articulo 57 de la Ley Ntm. 116 de 22 de
julio de 1974, segin enmendada, sefiala que la
Administracién de Correccion nombrara tres (3) directores
de capellania de denominaciones diferentes que propendan
al desarrollo espiritual de los miembros de la poblacién
correccional. Para salvaguardar los preceptos
constitucionales de separacion de Iglesia y Estado, estos
nombramientos se haran tomando en cuenta la poblacién
correccional que se sirve, que es la razén de ser del Cuerpo
Interdenominacional de Capellania de la Administracién de
Correccion.

Se nombrara un Director Catélico, tomando en cuenta el
gran nimero de confinados que profesan esta fe, y la
importancia de garantizar su derecho a la practica de su
religion. Se solicitara al liderato de la Iglesia Catolica de
Puerto Rico que someta los candidatos que mejor entienda
servirian a este propésito y que cumplan con los requisitos
eclesiasticos. El Secretario hara el nombramiento, una vez
consideradas las cualificaciones de los candidatos

sometidos.

Se nombrara un Director Protestante, considerando también
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el extenso nimero de confinados que profesan esta fe, con
el mismo empefio de garantizarles el derecho a la practica
de su fe. Se solicitar4 a las organizaciones eclesiasticas
protestantes de mayor participacién ciudadana que sometan
los candidatos que éstas entienden pueden realizar la labor.
El Secretario hara el nombramiento, una vez consideradas
las cualificaciones de los candidatos sometidos.

Se nombrara un tercer director para que represente otras
denominaciones religiosas no incluidas anteriormente. De
esta forma garantizamos la representacion de todos los
sectores sin menoscabo a cualquier creencia religiosa en el
Pais. Se solicitara a los sectores interesados a someter los
candidatos que mejor represente estos intereses. El
Secretario hara el nombramiento, una vez consideradas las

cualificaciones de los candidatos sometidos.

B. TERMINO DE LOS NOMBRAMIENTOS

1.

Los Directores de Capellania ser4n nombrados ‘por un
término de cuatro (4) afios. Al vencer el término, el
Secretario o su representante realizaran una evaluacion del
trabajo realizado por los directores y emitirdn la

determinacién final sobre el particular.

11



C. NOMBRAMIENTOS

1.

En el nombramiento de los directores y del resto del

personal de Capellania se consideraran los siguientes

criterios:

a.

Recomendacion de la organizacion que
representa.

Preparacién académica o teolégica, requerida por la
organizacion religiosa que endosa al candidato o
afios de experiencia en el ministerio equivalente a
dicha preparacion.

Evaluacion de experiencia en cargos similares.
Habilidad para comunicarse con los miembros de la
poblacién correccional y los funcionarios del
Departamento de Correccién y Rehabilitacion.
Conocimiento del funcionamiento de la Agencia.
Habilidad para comunicarse con el personal de
Capellania.

Disponibilidad de tiempo para atender las demandas
del puesto.

Habilidad para desarrollar planes de trabajo efectivos
y eficientes.

Ser mayor de 21 afios de edad.

Ser ciudadanos comprometidos con la formacion

12



espiritual del convicto; capellanes, ministros,
parrocos, sacerdotes, reverendos, rabinos u otras
personas ordenadas, nombradaé y autorizadas por
las entidades correspon.dientes de las diversas
denominaciones religiosas reconocidas en Puerto
Rico como se establece en el presente Reglamento.

Presentar un certificado negativo de antecedentes
penales o certificado de antecedentes penales, para
evaluacion si fuera necesario, expedido por la Policia
de Puerto Rico, dentro de los noventa (90) dias
anteriores al nombramiento.

Queda a.discrecién del Secretario la autorizacién de
aquellas personas que hayan sido convictas de
delitos. Sin embargo, en todo caso deben haber
transcurrido al menos cuatro (4) afios de su ultima
excarcelacion, en el caso de delitos graves, y dos (2)
anos en el caso de delitos menos grave.

Convictos por delitos que envuelvan depravacion
moral no podran ser elegibles, salvo por via de
excepcion y mediante recomendacion del alto liderato
de su denominaci6n y sujeto a la aprobacién del

Secretario.
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ARTICULO VII:

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS
DIRECTORES DE CAPELLANIA

A. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR

Cada Director de Capellania serd responsable de la implantacion,

administracion, coordinacién y supervision del Programa de Capellania,

en su respectiva area de trabajo y dirigirda su oficina teniendo las

- siguientes facultades:

1.

Nominara para la consideracién del Secretario o su
representante autorizado, un subdirector, preferiblemente de
una denominacion religiosa distinta, en los casos en que
aplique, quienes responderan directamente al Director de
Capellania.

Nominara para la consideracidbn del Secretario o su
representante autorizado a los supervisores regionales de
Capellania, capellanes, capellanes comunitarios y cualquier
otro personal del Cuerpo Interdenominacional de Capellania
que sea necesario. Estos funcionarios responderan al
Director de Capellania del 4rea correspondiente.

Preparara un plan de trabajo anual que incluya metas y
objetivos del programa a corto y largo plazo y la forma vy
manera en que se evaluara dicho plan.

Sera responsable de los expedientes de los capellanes y

voluntarios, y de que se prepare, por las autoridades del
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Departamento de Correccion y Rehabilitacién, las
credenciales de identificacion de cada funcionario del
Cuerpo Interdenominacional de Capellania.

5. Estructurara, dirigird y supervisara la organizacion interna
del Programa de Capellania de su area de trabajo a Nivel
Central y por delegaciéﬁ a nivel institucional.

6. Establecera las normas y procedimientos de trabajo, por
escrito, en el Programa de Capellania de su area,
coordinandolo con el Director de la Oficina de Capellania y
Base de Fe o su representante y con la Secretaria Auxiliar
de Programas y Servicios e impartira las directrices para
llevar a cabo la labor y garantizar el buen funcionamiento
del Programa de Capellania de su érea, integrandolo a la
programacion de la Administracién de Correccién,
observando en todo momento las normas de seguridad y
orden institucional.

7. Creara las comisiones de trabajo que estime necesarias
para garantizar el mejor y més eficiente funcionamiento del
Programa de Capellania en su respectiva area de trabajo.

8. Autorizara todas y cada una de las actividades religiosas
especiales de su area que se pretendan realizar en las
instituciones. Dichas actividades deberan ser recomendadas

por el capelldn coordinador institucional y el capellan
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10.

institucional, en consulta y coordinacién con el
superintendente de la institucion en que se vayan a realizar
las mismas. Cualquier actividad podra ser vedada por el
Secretario o su representante autorizado, si dadas las
circunstancias de ese momento, se pone en riesgo la
seguridad de cualquier institucion.

Representara al Programa de Capellania, en su respectiva
area, en las actividades dentro y fuera del Departamento de
Correccion y Rehabilitacion, en que sea requerida su
presencia, absteniéndose de participar en su caracter oficial
en actividades politico partidistas y de realizar expresiones
publicas sin autorizacion previa del Secretario o su
representante autorizado.

Preparara un programa de evaluacién periddica del
funcionamiento del Programa de Capellania, y de
evaluacion de los capellanes, que garantice que las metas y
objetivos del Programa de Capellania, de cada una de las
areas representadas, se llevan a cabo y se asegurara que
las actividades y servicios llenan las necesidades religiosas
y espirituales de los miembros de la poblacién correccional
a la que sirven y de los empleados de la Agencia. Esto sin
menoscabo a la facultad del Secretario de evaluar este

Programa.
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11.

12.

13.

14.

15.

Rendira informes periddicos al Departamento de Correccion
y  Rehabilitacién, indicando logros, situaciones vy
necesidades éxistentes. Sometera recomendaciones sobre
estas Ultimas, que permitan mejorar el Programa de
Capellania. |

Orientara y asistirda a los capellanes coordinadores
institucionales en la preparacion de actividades novedosas y
variadas que ayuden en la realizacién de programas
religiosos.

Creara el programa de ayuda pastoral y espiritual a la
oficialidad correccional, personal civil y secretarial del
Departamento de Correccién y Rehabilitacion, nombrando
capellanes en las distintas dependencias de la Agencia para
atender esta necesidad.

El derecho a la libertad de culto es del miembro de la
poblacién correccional, por tahto, sera responsabilidad del
Director de Capellania evaluar toda clase de peticion de
servicio religioso que éste haga a cada director en su
respectiva area y asegurarse de que se suple su necesidad
espiritual, siempre teniendo en cuenta la seg.uridad y el
orden institucional.

Cada Director tendra acceso a las instituciones bajo la

jurisdiccién del Departamento de Correcciéon vy
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16.

17.

ARTICULO VIII:

‘Rehabilitacién. Dicho acceso sera coordinado con el

superintendente de cada institucion.

Coordinéré con todos los componentes del Departamento
de Correccién y Rehabilitacién que sea necesario, todas las
salidas de los confinados a actividades religiosas fuera de
las instituciones, a la luz de las normas sobre permisos a los
confinados para salir fuera de las instituciones
correccionales.

Rendira un informe anual a la Secretaria Auxiliar de
Programas y Servicios sobre la labor realizada por el
Cuerpo Interdenominacional de Capellania. Cada director
sera responsable de su area de trabajo. Dicho informe
incluird los datos estadisticos de los miembros de la
poblacion correccional servida, servicios prestados a todo el
personal del Departamento de Correccion y Rehabilitacién y
logros alcanzados.

NOMBRAMIENTO Y CUALIFICACIONES DEL
SUBDIRECTOR DE CAPELLANIA, SUPERVISORES
REGIONALES DE CAPELLANIA, CAPELLANES
COORDINADORES INSTITUCIONALES, CAPELLANES
INSTITUCIONALES Y CAPELLANES COMUNITARIOS

A. NOMBRAMIENTOS

Cada Director de Capellania nominara al personal que se desempefiara

18



en las funciones de sub-director de capellania, supervisores regionales
de ‘capellania, capellanes coordinadores institucionales, capellanes
institucionales y capellanes comunitarios, en su respectiva area o
comunidad de fe que represente al Secretario para que éste los evalte.
En caso de que no haya dudas u objeciones, a juicio del Secretario, se
procedera con su nombramiento.

Estos nombramientos seran por  tiempo indefinido, sujeto a la

evaluacion de | trab ajo realizado. D icha evaluacién formara parte del

expediente del funcionario.
L.os nombramientos se haran de acuerdo con las necesidades del Cuerpo
Interdenominacional de Capellania del Departamento de Correccién y
Rehabilitacién y cada institucién correccional y dentro de los parametros
~del presente Reglamento.
B. CUALIFICACIONES
1. Toda persona que interese ser nombrada como subdirector de
capellania, debera solicitarlo por escrito al director de
capellania de su correspondiente area y cumplir con los
siguientes requisitos;

a. Poseer grado universitario o teologico o la preparacién
académica requerida por Ia organizacién religiosa
que endosa al candidato o afios de experiencia en el
ministerio equivalentes a dicha preparacion.

b.  Habilidad para relacionarse con su grupo de trabajo,

19



ARTICULO

oficiales correccionales, superintendentes y el personal del
Departamento de Correccion y Rehabilitacion al que
estara sirviendo.

Habilidad para relacionarse con los miembros de la
poblacién correccional.

Experiencia previa y de adiestramiento pastoral
supervisado, que incluya la relacién con los confinados,
los oficiales correccionales y el personal administrativo.
Poseer cualidades pe}sonales, mentales, morales y

espirituales, requeridas para la labor pastoral carcelaria.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

A. SUBDIRECTOR DE CAPELLANIA

1.

Sera responsable de asistir al Director de Capellania en
todas sus funciones estatutarias, como se establece por
definicién en el presente Reglamento.

Representara al Director de Capellania en cualquier
actividad oficial del Departamento de Correccién y
Rehabilitacién, cuando le sea requerido por el Director o en
la ausencia de éste.

En la eventualidad de enfermedad, muerte o ausencia del
pais el Director de Capellania asumira la direccién

interina de su area hasta que el Director se reintegre a sus
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funciones o sea sustituido por uno nuevo, cual sea el caso.
Respondera directamente al Director de Capellania.
Colaborara con el Director de Capellania en todo lo que se
le requiera y sea pertinente a las funciones en su 4rea de
capellania.

Debera haber cumplido con todos los requisitos de la
Seccion (C) (1) (a-m) del Articulo V1 y la seccion B) (1) (a-f)

del Articulo VIII del presente Reglamento.

B. SUPERVISOR DE CAPELLANIA, CAPELLAN

COORDINADOR INSTITUCIONAL, CAPELLAN

INSTITUCIONAL

1.

Sera nominado por el Director de Capellania, en su
respectiva area y nombrado por el Secretario. Respondera al
Director de Capellania o su representante autorizado.
Todo aspirante a supervisor de capellania, capellan
coordinador institucional y capellan institucional debe
aprobar la Academia de Capellania del DCR.

Desarrollara, dirigira e implementara el Programa de
Capellania, en la institucién correccional a que sea
asignado.

Organizara y presidira las actividades culticas de su fe.
Administrara los ritos sagrados en conformidad con las

tradiciones y normas de sus respectivas comunidades de fe,
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a tenor con las normas y reglamentacion aplicable.
Nominara, con el consejo y consentimiento del Director de
Capellania de suarea y la aprobacién del Secretario o su
representante autorizado, aquellos voluntarios de capellania
o voluntarios recursos religiosos que sean necesarios para
ayudar a desarrollar el Programa de Capellania en cada una
de sus areas.

Programara entrevistas y ofrecera consejeria pastoral a los
confinados en la medida y alcance que éstas sean
necesarias y recomendables o a peticién del confinado.
Visitara todas las dependencias de la institucion, a las
cuales tendra acceso, cuando el clima institucional lo
permita, siempre con la anuencia del superintendente, quien
sera la persona que le informe al Capellan, cuando por
razones de seguridad, no deberd visitar algin 4rea en
particular.

Coordinara con los capellanes de otras comunidades de fe
que rindan servicios en la misma institucion, las fechas y
horarios de la presentacién de los servicios, asi como las
facilidades que se utilizaran. Ello, en coordinacién con el
superintendente de la institucién en que se estén prestando

los servicios.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Coordinara el ofrecimiento de los servicios de capellania,
incluyendo orientacién, consejeria pastoral y espiritual, en
su area de trabajo, al personal de Ia insﬁtucién en la cual
presta sus servicios, sujeto a la reglamentacion vigente.
Rendira informes al Director de Capellania o su
representante autorizado, sobre la labor realizada,

Podra, de ser necesario, establecer comunicacién efectiva
con la familia del confinado o visitantes.

Cultivard comunicacién con la conﬁunidad.

Coordinara con capellanes comunitarios de sy fe,
programas de ayuda y utilizara, hasta donde sea posible, los
recursos de la comunidad en las gestiones correccionales
que propendan crear un clima propio para la rehabilitacién
de los confinados y sy reintegracion a la libre comunidad.
Mantendra comunicacién con las comunidades de fe del
confinado en Ila libre comunidad, para que éstas se

f

interesen en la familia del confinado y le den apoyo y

fortaleza.

Adiestrara al personal voluntario de Ia Capellania, en todas
las fases de su gestion: supervisara y evaluara el mismo en
el desempefio de sus tareas.

Debera cumplir con todos los requisitos de las Seccién

(C) (1) del Articulo VI, del presente Reglamento.
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C. CAPELLAN COMUNITARIO

1.

Debera cumplir con todos los requisitos de la Seccién <)
(a-m) del Articulo VI, del presente Reglamento.

Coordinara con las comunidades de fe de la libre comunidad
programas de seguimiento a confinados y podra ayudar en
la preparacion del plan de salida de éstos.

Respondera directamente al Director de Capellania o al
representante de su area.

Creara comités de trabajo en la comunidad que ayuden en
el desarrollo de un plan de trabajo con las mismas
cqmuhidades.

Rendird informes periddicos de la labor realizada y logros
alcanzados.

Servira de enlace entre la comunidad correccional y la libre
comunidad, dentro de los parametros que establezca el

Cuerpo Interdenominacional de Capellania.

D. VOLUNTARIOS DE CAPELLANIA O VOLUNTARIOS RECURSOS

RELIGIOSOS

1

Deberan cumplir con todos los requisitos de la Seccion (C)
(1) (a-m) del Articulo VI, del presente Reglamento.
Responderén al capellan institucional del area donde se
encuentren prestand‘o servicios.

Actuardn dentro de los parametros del Programa de
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ARTICULO X:

Capellania del area a la que estan prestando servicios y
velaréh porque no se altere el clima institucional, siguiendo
las directrices de seguridad y orden establecidas.

VISITAS | A LAS INSTITUCIONES
CORRECCIONALES

Solamente aquellas personas con la debida autorizacién de
la Oficina del Secretario o su representante autorizado, y del
Director de Capellania, podran visitar las instituciones
correccionales para propésitos religiosos.

Personas de las diferentes comunidades religiosas y de fe
interesadas en el proceso de rehabilitacion, regeneracion y
santificacion de los confinados y ajenas al Cuerpo
Interdenominacional de Capellania que deseen visitar de
forma especial alguna de las instituciones, deberan
solicitarlo por escrito a la Oficina del Cuerpo
Interdenominacional de Capellania, mediante carta
explicativa a esos efectos, a través del capellan coordinador
de la institucion que desee visitar. Deberan cumplir con el
Reglamento para.Regular las Visitas a los Miembros de la
Poblacién Correccional.

El Cuerpo Interdenominacional de Capellania evaiuara
cada caso individualmente, y de entender que la misma no

interrumpe ninguna de las funciones de sus servicios y el
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ARTICULO Xi:

clima institucional, hard la recomendacion para su
aprobacion final. Estas visitas seran autorizadas por las
siguientes personas: Director de Capellania o su delegado,
Director Oficina de Capellania y Base de Fe o su delegado,
Jefe del Negociado de Instituciones Correccionales, Jefe del
Negociado de Rehabilitacién y Tratamiento, Secretario
Auxiliar en Programas y Servicios, Director Oficina de
Seguridad, Director Regional y Jefe Regional de Programas
y Servicios y Superintendente. Habra ocaéiones en que por
la naturaleza de la actividad, la autorizacién se limite a las
personas que corresponde la autorizacion.

El Director de Capellania firmara las tarjetas de
identiﬁcacién de todos los funcionarios del Cuerpo
Interdenominacional de Capellania, una vez los candidatos
en cuestion hayan cumplido con las disposiciones del
presente Reglamento.

No se permitira el acceso a las instituciones a personas que
no cumplan con las disposiciones del presenté Reglamento.

DENEGACION O REVOCACION DE PERMISOS DE
ENTRADA

Es facultad inherente del Departamento de Correccion y
Rehabilitacion, la denegacién o revocacién de cualquier tipo

de permiso de entrada a cualquier persona, natural o
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ARTICULO Xii:

juridica, ya sea en el caracter de cualquiera de las
posiciones del Cuerpo Interdenominacional de Capellania,
establecidas en el presente Reglamento, o de cualquier otra
indole.

Se podra denegar o revocar cualquier permiso de entrada a
una institucién correccional siempre que se entienda que
el orden y la seguridad institucional o personal puedan verse
afectadas adversamente.

La denegacién o revocacion de permiso de entrada se hara
por escrito a través del Director de Capellania. La parte
afectada podra solicitar una reconsideracién al Secretario,
CAPILLA INSTITUCIONAL

En cada institucion se asignara un 4rea para la celebracion
de los servicios religiosos. Se hara todo lo posible por
proporcionar un area donde se ubiqgue una capilla, de
acuerdo con las facilidades existentes en cada institucion.
Se asignara un lugar seguro dentro de la capilla o en otro
lugar pertinente, donde se puedan guardar los articulos
propios del culto de cada religion.

El  lugar que se designe para llevar a cabo los
servicios religiosos, es interdenominacional: serd usada
por todas las comunidades de fe, observando Ias

siguientes normas:
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a. La capilla no se identificard con una u otra
denominacién o creencia particular. Todo lo propio de
cada denominacién se retirara una vez concluya el
servicio religioso.

b. Todos los grupos religiosos que usen dicha facilidad
seran igualmente responsables por el buen orden yla
limpieza de la misma.

c. La capilla sera siempre lugar de oracién y
recogimiento espiritual. Cuando no haya servicios
programados, la oracion sera personal y en silencio,
respetando el derecho de todos los que deseen usar
la misma.

d. La capilla se utilizara unicamente para toda actividad
de indole religiosa, excepto en las instituciones donde
sea un salén multiuso.

El personal correccional de la institucién ayudara a

mantener una actitud de respecto hacia el area de la capilla

en todo momento. Bajo ninglin concepto podra un oficial
correccional interrumpir un servicio religioso y entrar a la
capilla en forma irreverente o con actitud irrespetuosa. De
surgir algin incidente que ponga en grave riesgo la
seguridad institucional, la oficialidad solicitara

respetuosamente al capellan que interrumpa el servicio,
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quien procedera a asi hacerlo, de modo que se salvaguarde
la seguridad de los confinados participantes y del personal
de capellania. El capellan seguird las instrucciones del
superintendente o de su representante.

ARTICULO XIll: SERVICIOS DE CAPELLANIA A EMPLEADOS DEL
DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y
REHABILITACION

1. El Cuerpo Interdenominacional de Capéllania extendera sus
servicios a todos los miembros del Departamento de
Correccion y Rehabilitacion, particularmente a los miembros
del personal administrativo y de custodia de todas las
instituciones correccionales.

2. El personal del Departamento de Correccion y
Rehabilitacién, debe reconocer que la funcién y los servicios
de capeliania no sélo son un decreto de ley mediante accidn
legislativa, sino que constituyen base esencial y
componente indispensable del esfuerzo rehabilitador en el
cual estan comprometidos todos como parte de su gestion
publica.

3. El Cuerpo Interdenominacional de Capellania brindara la
ayuda y consejeria pastoral a todo el que asi lo necesite;
estara ofreciendo orientacién a todo el personal dentro de

la comunidad de fe a la que pertenezcan.
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ARTICULO XIV :

Habra un personal kasignado por el Cuerpo
Interdenominacional de Capellania para cubrir esta
necesidad que cada dia se hace mas patente.

EL PROGRAMA_ DE CAPELLANIA Y EL EMPLEADO
CORRECCIONAL

El apoyo, respeto y la cooperacién que demuestre el personal del Departamento

de Correccion y Rehabilitacion, incluyendo personal administrativo y

correccional, al Programa de Capellania Y a su personal, constituira una

herramienta imprescindible para construir una convivencia respetuosa de la

libertad de conciencia y del despertar de la fe.

Para asf lograrlo, el personal del Departamento debera:

1.

Llamar al capellan de la institucion por su titulo. En Puerto
Rico, el apelativo correcto para los Ministros Cristianos,
tanto Catélicos como Evangélicos, es Reverendo o
Capellan; para la fe Judia es Rabino.

El personal, tanto administrativo como de custodia,
informara al Capellan de la institucion de cualquier
enfermedad grave, tanto de sus miembros como de
confinados o familiares, sin que se ponga en riesgo la
seguridad institucional y requerira su intervencion en estos
casos, en la medida en que sea posible.

Aquelios empleados del Departamento que sean aptos y

deseen ayudar en los servicios de Capellania, tendran que
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ARTICULO XV:

1.

ARTICULO XVI:
1.

obtener la autorizacion explicita y por escrito del Secretario
0 su representante autorizado.

También se requerird permiso a las personas que deseen
entrar a la institucién para servicios religiosos, después de
concluir su jornada de trabajo. Estos tendran que seguir el
mismo procedimiento que cualquier otro voluntario de
capellania.

COORDINACION CON ORGANIZACIONES BASE DE FE
El cuerpo interdenominacional de capellania debera crear,
administrar y propiciar alianzas con las organizaciones de
base de fe en Puerto Rico para programas alternos a la
capellania tradicional que ayuden al proceso de
rehabilitacién de los confinados.

Sera facultad del director de la Oficina de Capellania
proponer este tipo de programacion y en coordinacién
con el cuerpo interdenominacional de Capellanes velar por
la implantacién del programa y la efectividad de los mismos
El Director de la Oficina de Capellania coordinara cbn
Fortaleza para servir de enlace.

PROHIBICION Y CUBIERTA DE LA LEY DE ETICA

Queda terminantemente prohibido a todos y cada uno de
los funcionarios del Cuerpo Interdenominacional de

Capellania, recibir, dar, prestar o tomar a prestamo, ofrecer
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o de cualquier otra forma recibir dinero o cualquier otro tipo
de bien en metalico, otro tipo de valor y objeto material de
los confinados, ex-confinados bajo el programa de Libertad
Bajo Palabra o disfrutando de cualquier programa de desvio,
familiar o amigos de ellos.

2. Solamente el Secretario o la persona que él designe a tales
efectos, estd autorizada por las leyes del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico a solicitar o recibir donaciones,
para lo que se seguira el debido proceso establecido por
Ley.

3. El Cuerpo Interdenominacional de Capellania, se somete
voluntaria y estatutariamente a Ila jurisdiccion vy

disposiciones de la Ley NUm. I2 de 24 de julio de 1985,

seglin enmendada, conocida como ‘Ley de Etica
Gubernamental”.
4, Toda persona que rinda servicios de capellania a la luz del

presente Reglamento, estara sujeta a lo dispuesto en la Ley
de Etica Gubernamental, anteriormente sefialada.
ARTICULO XVII: DISPOSICIONES GENERALES
A La presente reglamentacién dispone Io siguiente:
1. Todo el personal del Cuerpo Interdenominacional de
Capellania, sin excepcién alguna, debera conocer las

disposiciones reglamentarias del Reglamento del Cuerpo
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Interdenominacional de Capellania y del Departamento de
Correccion y Rehabilitacion, de modo que pueda cumplir
con ellas.

El desconocimiento de alguna reglamentacién en particular
no eximira del cumplimiento de la misma.

Todo el cuerpo interdenominacional de capellanes de la
Administracién de Correccién, incluyendo los voluntarios de
capellania o voluntarios recursos religiosos vendran
obligados a observar las normas de seguridad dispuestas
por la Agencia para garantizar el buen orden institucional.

La opinién del capelian debera ser considerada en la
evaluacion del cbnﬁnado, y éste formara parte del comité de
evaluacion en la institucién donde preste servicios.

Ninguna actividad religiosa podra ser suspendida por
ninguna razén que no sea la de maxima seguridad. En el
caso de suspender alguna actividad religiosa, sera el
superintendente de la institucién la persona llamada a asi
hacerlo. En su ausencia debera ser el ofici.al de mas alto
rango presente.

Cualquier componente del Cuerpo Interdenominacional de
Capellanes de la Administracién de Correccion, incluyendo
los voluntarios de Capellania o voluntarios - recursos

religiosos, que establezca una relacion sentimental con
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algiin miembro de la poblacién correccional a la que sirve,
quedara éumariamente suspendido de sus funciones.

7. El mal uso de los servicios religiosos por parte- de los
componentes del Cuerpo Interdenominacional de
Capellanes, incluyendo los voluntarios de Capellania o
voluntarios recursos religiosos, puede servir de'base para la
imposicién de medidas disciplinarias.

ARTICULO XVIll: ACTIVIDADES EN LAS INSTITUCIONES,
ACTIVIDADES ESPECIALES Y EN LA LIBRE
COMUNIDAD

1. Toda solicitud para realizar una actividad debera
ser sometida a la Oficina del Cuerpo
Interdenominacional de Capellanes y Base de Fe,
con veinte (20) dias de antelacion para poder ser
procesada segun los reglamentos y
procedimientos de la Agencia.

2. Las actividades que impliquen una salida a la libre
comunidad tendran que ser firmadas por el
Secretario y por el difector de la Oficina de Base
de Fe y Capellania. Deberan tener el Visto Bueno
de la Secretaria Auxiliar de Programas vy
Servicios. -

3. Tendran prioridad todas aquellas actividades que
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abonan al proceso de rehabilitacion de la
poblacién confinada.
ARTICULO XIX: DEROGACION
Este Reglamento deroga el Reglamento de Capellania, Num. 7314, aprobado el
8 de marzo de 2007. Ademas, deroga cualquier otra norma o reglamento que
esté en conflicto con lo dispuesto en el presente Reglamento.
ARTICULO XX: SEPARABILIDAD
Si cualquier disposicién de este Reglamento o aplicacion del mismo, a cualquier
persona o circunstancia fuera declarada nula por ilegalidad o

inconstitucionalidad, no afectara las demas disposiciones ni la aplicacion de este

Reglamento.

ARTICULO XXI: VIGENCIA

Este Reglamento, una vez promulgado por el Secretario del Departamento de

Correccién y Rehabilitacion, comenzara a regir a los treinta (30) dias, luego de

haber sido radicado en el Departamento de Estado y de haber cumplido con las

formalidades de la Ley Nim. 170 de 12 de agosto de 1988, segiin enmendada,

conocida como la “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme”.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, hoy J) de O&(u.bre de 2010.
%Wodriguez

Secretario
Departamento de Correccién y Rehabilitacién
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