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' Estado lere Asociado de Puerto Rico '
DEPARTAMENTO DE CORRECCGION Y- REHABILITACION
ADMINISTRACIDN DE CORRECCION
: San Juan, Puerto Rico o

REGLAMENTO PARA EL CONTROL DE LLAVES

ARHﬁHLOIl -ﬁTULO
Este Reglamento se denommaré como "Reglamento para el Control de Liaves.”
ARTICULO I -PROPOSITO | o
. Este Reglamento tiene- como abjatlvo y propésito organlzar un método seguro
| , .para %a expedidén distribucién y control de Ilaves dentm de la institucion y de
vesa forma salvaguardar la seguridad Institucional | '
';Anﬂcum III-BASE el
Eif Reglamento es uno de naturaleza intemo y se adopta conforme con
| '.el aucanoe de Ia Ley Nom. 116 de 22 de julio de. 1974, segan enmendada,

zmnonida como "Ley Orgémca de la Admtnishaclén de Correccuén y el Plan de
‘ Reorganlzacién Num 3 de 1993, que esmhleoe las facultades del DepaMmento,.

| de: Correccién y Rehabthacién



| ARTICULO V- APLICABILIDAD

Este Reglamanto aplica a todos los empleados de la Institucién. especialmente

—aquellos que estan involucrados en el. reglstro almacenamiento despacho y

manuiactura de llaves (o] oerraduras enla realizacién de sus labores.

ARTICULO V- DEFINICIONES

‘Conforme se utiizan en este Reglamento las slguientes palabras tendrén el

,slgniﬁeado quea continuacién se le asigna:

1
2.
3

Admlmstracuén Administracién de Correccién.

: Admlnistrador Administrador de la Administracion de Correcclén

Confinado - Toda persona bajo la custodia fisica o Iegal del
Administrador en virtud de sentencia u orden judicial o

cuasijudicial incluyendovsumariados o0 sentenciados.

‘ 'Chapas de liaves - Flchas o marbetes metalicos con el nombre
i Jmpreso o namero de ldenﬂﬂeaclén del empleado La chapa se

usara oomo_ ,un ‘recibo que entrega el empleado al oficial que

despacha las lllaves.’ Las chépas --Ves_tarén disefiadas para 'diﬁcultar. |

8U falslﬁcecién
’Lista de cotejo diaria pam el tablero de llaves - Formulano usado
para preparar un inventario d:ano de Haves. "
~ Lista de- chapas de llaves - Registm en orden estricto que detalla el
, nombre de todos‘,los :empleados- que tengan asignados chapas de “

llave.



10.

oo,

Lista maestra de llaves - Registro alfénﬂmerico qUe identificars
todas Iaé llaves de cada llavero, ’especiﬁcando ia -Iocalizaoién de

las oerraduras y su clasiﬁcacidn restringlda no-restringida y Ilaves

'de emergencia.

Liavero - Anillo metélico pard mantener todas las llaves

relacionadas con un aréa especifica. Debe ser sellado para que

'sélo el oficial de control de llaves pueda'ﬂ.hace‘r cambios.

Llaves de amet"gencia"- Llaéas -que se mantendrén en llaveros y
separadas de todas 'laé’ .démés llaves expedidas ‘regularrn_ente.
Proveen acceso répido a todas las partes de la institucion durante
incendios, motines y oftras situaciones de emergencia. |

Liaves de séguﬂdad - Si se ‘piervden 0 son 'duplfcadas por Ioé

miembros de la pobladén colrecclonal estas llaves facllltarén una

‘evasion 0 - pondr!an ‘en pellgro la seguridad de la instituclén.

propiedad lnsﬂtucional emplaados visitantes o miembros de laf

- poblacién oonmclonal Se* mqueriré tomar accién correctiva

urgente si se plerde-o seacha frde:manos una liave de segu‘ﬁdad

Liaves de vahiculos - Se usan para operar los vehlculos
motorlmdos oﬂcialas por ol pelsonal Institucional para propésitos
oficiales, Incluyendo tractoms y otras maquinas especiallzadas que
se ancuamren dentro o fuara del perlmetro protegldo de la
institucién. -
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Llaves despachadas 0 en uso - Todaé vlas.llafles que estan aétivas

o en uso; llaves duplicadas. =

Llaves en banco - Llaves con sus superficies lisas e intactas, sin

muescas, qUe se usan para duplicar Ilavés.

Llaves inactivas y duplicadas - Llaves que no Se estén usando,

pero que se oonservan como repuestos y sustltutas para

oerraduras y candados sin usar. ‘Seran también Ias Ilaves que se

conserven aparte para otros propdsitos, induyendo el

almacenamiento de llaves de otras instM-cioneé dentro del sistema.

Liaves maestras - Hechas de manera tal que una llave pueda abrir

mas de una ceﬁadura en una serie perteneciente a un solo

fabricante. |

Llaves no-restringidas - No se requiere de una accién urgente de

seguridad si se pierden o son -mbadas;. |

Llaves restﬂngidas Permlten ol acceso alas éreas sensltlvas de
la institucién.  Se requeriré oonsegunr una autonzacién especial -
antes de despachadas a personas que no sean el empleado
designado para rehrarlas nagularmente Las Ilaves de la armeria,
érea meédica, farmacia. almacén. oficinas administrativas, etc.,
estarén restringidas. |

Patrones de llaves - Aquellas de las que son copias todas las

llaves para una ceradura en =parﬁui|ér o para una serie de



19.

20

cerraduras. Se mantienen separadas de todas las otras llaves de
repuesto o en blanco.

Registro -‘de,llaves - Libro para registrar diariamente el deSpabho de

llaves, -odntemendo la fecha, nombre, letra o nimero de la chapa,

lugar, hom del despacho o recibo y el nombre del oficial en

servicio

Tabléro de llaves maestras - Armario de llaves en un sitio seguro

“de la institucion que almaoena las Ilaves que le permitan al

personal ganar acceso a todas las partes de la institucion.

ARTICULO Vi - NORMAS GENERALES

Para la cabal y adecuad’a‘implantacibn de este Reglamento, se aplicaran las

siguientes normas:

1.

Se hard un cofejo diario de todas las llaves y cerraduras de Ia
institucion. -

Las Ilaves se“ regisuérén en.un inventario escrito y se guardar'én
de maﬁara que: se lleve una cuenta aproptada

Se llevaré un inventario al dia de todas las llaves y llaves en |

blanoo

‘Todos los despachos y reclos de llaves se anotarén

éprbpiadéihente en un formularie gue contenga toda a

: informadﬁn necesaria para conocer quien tiene las llaves, donde -

-estan y la-hora de su despacho o reclbo



Se mantendra una lista de las chapas de llaves con el -‘_ndr‘nbre de

todos los empleados que tengan asignados marbetes métélicos.

' Se mantendré en un .-Iyg‘ar seguro la lista en orden alfanumérioo

que identifica cada llave, de cada llavero. La lista indicara si aes'

una liave de seguﬁdéd o una llave no-restringida.

~ ARTICULO VI - RESPONSABILIDADES

A.

1

Dlrector Regional

1.

Se asegurara que se |mp|anten {as disposiciones aqul contemdas

Supenntendente

1.

Asegurar que se éstableoe_y se mantiene un método efectivo para

el despacho y control de las llaves dentro de la institucién.

2.  Asegurar que se realiza una auditoria anual completa de los
procedimientos decdntnﬂali‘de ilaves.

3. Aprobar los cambios pmpuestos en las nonnas‘ o las
| modiﬂcaciones de -iaw | pracaea corriente y  someter
_Facomendaciones al dimctor reglonal para su evaluacion y
“recomendacion, . asl como al (la) Administrador (a), para su
:'i‘aprobacibnﬁnal A

L Comandante de la Guardia
Tener control eompleto dal snstema de control e inventario de llaves

'y -oenaduras y agagutar que tados los empleados estén

" familiarizados a fondo pon.l'a"sinsﬁUcciones aqui contenidas.



2 | Establecer ry rﬁanteqer un ‘sistema de confrol de laves que
garantice la seguridad en Ié institucion. '4 ‘ |

3. Preparar un registro oficial de todas las llaves de 1a institucion de
oonforrmdad con sus claslﬁeaciones anteriores.

4, Revisar Ios _procedimientos que propongan etras upidades de
trabajo para asegurar el cumplimiento con el sistema de control de
llaves, trimestralmente o ctiando se necesite. N |

5. Adiestrar a los empleédos para incrementar la efectividad del
control institucional de llaves.

8. Asegurar y revisar los Inventarios tnmestrales y los informes,
resumiendo los hallazgos de las auditorias.

7. Implantar el slstema de control de llaves.

‘8. Recomendar camblos en las normas o desviaciones de la préctica
cormiente al .superlnt‘endente‘, -dé_ estimarlo necesario. )

9 Tomar medidas oonactlvas cuando se pierda una llave o un

| llavero. - | |
- 10. Reoomendar al superintendente cuando un empleado violente Ias
_ dlsposiclones de control de IlaVGs | |
D. Oﬁcaal del Control Centrail y Oﬁdal del control de llaves
1.  Efectuar eI inventario aproplado y- ilanar la llsta de cotejo dlaﬁa del ;

tablero de llaves para asqgurar que se han contado todas {as llaves»

al comienzo de cada turno de trabajo.



5 Llenar los formularios requendos y dar la infon'nacién pertlnente :

2.
cuando despache cuatquler llave o llavero. _
| 3. Reclbiry mantener un"control organizado de ilas llaves maestras
4 Tener oonocimlento de todos los procedlmler;tos aplmbles a las
. - llaves de emergencla y de wdas las éreas ‘que se consideren
| salidas deamengencga.
5.  Mantener un registro de llaves en el tablero de llaves que sirva
‘para rastrear Ias Ilayés.‘
"46. 'Recomendar *cam.bioé en las normas o désviaciones de la practica
corriente al comandanté dela guardia.
E. Empleados T N |
' "1. Tener conocimiento de todos los fundamentos del sistema de
control de llaves
Raalizar informes verbales 0 ,escrltosde todos los incidentes que

"puadan afectar la seguﬁdad y/o ’aabajo que se lleva a cabo en la -

Institucion.

AR‘HGBLO VIII PROCEBIMIENT OS

A Reglstro y almacenamlanto de llaves

Las llaves para cada cen'adum se guardarén .en un armario bajo

llave que provea espado pata eI almaoenamiento s:stemétloo de

- Haves. ' Los ganchos para las liaves se ‘numerarén en “este
" gabinete, - | | |



| '  2.

6.

~Un archivo de contr‘a-referencia‘ se utilizara para identificar éda‘

llave por locan'zacion" affabética del stio donde se use. La lista

» numérica de Ios ganchos en el gabinete y el indice de contra- |

referencia se guardarén en éreas seguras separadas

Para eada ceradura se consenrarén patrones de llaves y
duplleados iden,t:ﬁeados- por colores diferentes. Sélo se
despacharén bara‘ uso las |Ia’9és ddplidés.

El nimero.de llaves en‘o%ad_a liavero se mantendré al minimo.

Ubiqacién 'de llaves y candados - Se tendran planos o mapas que

- muestmn la localizacion de todas las cerraduras permanentes.

Cambio de uvb'!éat‘:ién de una cerradura o duplicaci6n de llaves -

‘.Cualquier cambio en la ubicacién de una cerradura o la duplicacién

S

| aslgnada

B. Inventariodeﬂaves

1.

Se provaaré un tablero de llaves operacional en el Control Central ‘
oon nabida suﬁciente para acomodar todas las ilaves y Ilavaros que | .
se usan mﬁnanamente Este tablero de llaves tendré columnas
verﬁules de ganchos mtulados con letras y filas horizontales de

| .‘ “ganchos numerados A4, B-2 C-7, etc. Cada gancho del mblem
' :estaré ocupado en tudo momento ‘sujetando un conjunto de liaves

sin despachar 0 una chapa de llave de un empleado que indica
que se ha despachado un conjunto de llaves o una chapa de



llave nume'raday y sellada apropiadamente para ihdiwr que taln_ '
-gancho en es‘pec‘lﬁoo ho se esta usando al rpresente.

2. Todas las Ilaves del tablero se engancharén en: Ilaveros que hayan
sido oenados con una soldadura Una pequeﬁa chapa metélm
que indique el namero del gancho al que le. corresponde el Ilavero
y el numero de {laves en el Ilavero se colocara en- cada llavero
para. prevemr la inclusion o exoluslén no autorizada de Ilaves a ese
tablero. |

3. El supervnsor del Coniml Central revisara el tablero de liaves tan
pronto se reporte al trabajo. La cuenta de cada tablero se llevaréd

~ registrada en el hbro de reglstro central. |

4. Cualquler empleado que se lleve para su casa por descuido sera
notlﬂcado, se le requeripé devolver la lave inmediatamente a la

S -nstltuclén y podté -ser sometido -a la Imposicién de medidas
disdpllnarias )

-G Despacho de Ilaves ‘

1.. Las Ilaves se despacharén dela slgulente manera:

| a. ‘Todos !es empleados usarén las chapas metélims 0 |
| ‘plashcas que se les provea con su nombre, como necibo ',
" para todas las -Ilavas ‘que retiren del tablero de llaves. Las
;Ilaves que estén despachadas permanentemente estarén

 -asl indicadas en un recibo ﬁnnado



b. Los empleados no usarén marbetes de papel prowsionales
para: retirar IIaves del tablero de Ilaves a menos que lo firme
el supervisor de tumo Este marbete provusional incluira la
misma lnfonnaeién de Ia chapa de metal.

c. El empleado que entre,gue un Havero veﬁﬂcaré que la chapa
que él recibe conespond‘eaavla .persona que regtbefgl llavero.

d. E empleado qu despachey reciba .dn‘llav'er"oi‘ verlﬁcaré el
nimero dé ‘IIaVesjén el mismo. Cualquier dis_‘crepéncia seré
informada de inmediato ai-;-s‘upervisor del Control Cventral.v

2.  Para recibir liaves de un -oﬁcial en su puesto, el oﬁdél de relevo -
primero intemmb:aré su chapa en ¢l control central por la chapa
del oficial que: esbé siendo ralevado El oficial de relevo llevara esa
chapa al »=emplaado que esté relevapdo e intercambiaré la chapa
por el llavero apropiado' El »6ﬁclal inmediatamente, contaré las
llaves de este Havem para informar de cualquuer dlscrepancia al
supewlsor de tumo. | |

3.  Todas las llaves serén devueltas al Control Central al final del dia
de trabajo L¢) cuando el empleado a quien se asigné ia Have se vaya. ’

| de la institucion, - ’ |
D. Chapas llaves 0 Ilavems perdldos o extraviados
1. Se rendiré inmadaatamente un Informe verbal de cualquier chapa,
llave o llavero perdido o-. extraviado al sUpervisor de turno,
indicando cuéndo se descubri6 la pérdida o extravio, las

1



' circunstanclas que rodearon la pérdnda o extravio y la identificacién
de la chapa, llave o @l I’I‘avero.> Se re.nd'irér un informe escrito tan
pronto como sea p'oéib’l'é al suberylsor de tumo y al comandante de
la guardlé. | |

2 Se rendira inmediatamén;e un informe verbal de cualquier llave 0 -
chapa ‘que se rbmpa __gl 5qpewisor dé turno, indicando cuéndo se
descubri6 el desperfecto, las circﬁnstahcias que rodearon la rotura |

yla identiﬂcabién individual de la :c:.:h.apa o.ilave. Se rendira un
informe éscﬁtp tan pronto como sea posi'ble al supervisor de tumo
y al comandante de la guardia. Si la llave es necesaria para
oontinuar Ias operaclones el foen'aj;ro séré noﬁﬁc:ado

: inmedlatamente |

3. Cuando se pierdan o se extravien Ilaves de seguridad, se tomaran
las preuuciones de seguridad: neeesanas para evitar el uso de las
llaves para lograr aoceso no autorlzado o ‘evadirse de las areas
institucionales. Si ~~:-a|guna Hlave d_e sgguridad estd perdida o
extraviada, 0 v,sé-.ihsospécha que los miembros de Ia poblacién
.can"aodonall hayan 'éons'égqido hacer una copia de la liave, se
cambiaré inmediataments Ia cerradura.

E. Manejo de llaves |

‘1. Lesllaves siempre se llevaran 'y usarén de la manera més discreta

que sea posible.

12



Las llaves se Ilevarén en el gancho de Ilaves ﬁrmemente atadas a
| Ia oorrea del pantalén y escondldas enun bolsillo sies poslble
El namero de llaves en un llavero se oote]aré slempra que un

llavero pase de un empleado a otro Todos Ios Ilaveros estarén

- .‘-cen'ados -con - sello Todos Jos sellos que estén rotos serén

: Informados inmediatamente al supervisor pam que se tomen
| medidas correctivas
Los empleados evitaran las refereﬁcjas a los nimeros de Iasthllaves
y otrai{ %nformaﬁién qhe sirva'oomo identificacion, en la présencia de
) los fﬁiembros de‘ la poblaci6n correccional. |
| "Seev’itafé dejar ca'ef las 'Ilaves Nunca se tirarén de un dﬁclal a

otro, ni resbalando por el piso Se usara el sentido comnn en una

emamenola R

. -%.&-No usar’ la fuerza para operar oerraduras Si la r.enadura no

funciona fécllmente se lnformaré el desperfecto enoontrado
, No se Intantaré mparar las cemaduras. Esto debett reallzaﬂo |
‘-fsolamente un cen'ajem pmfasmnal 0 un empleado callﬁcado |
- ‘ng(m ampleado eseribiré o grabara un nimero o letra de flave. en B
S una ‘puerta de_ segurldad u otra clase, para propésitos. de
idenﬁﬁcadén | i

Las llavas maastras se guardarén en el Control Central y se
despacharﬁn solamente al superintendente, supaﬁntandanhe ‘

13



10.
11.

12.

13.

1

auxiliar, o al oomandante de la guardia. El original de la llave
maestra o patrén se -’guardéré en lacemajerfaola armeria.

Las llaves de los vehiculos se guardarén enel Control Central
Cuando no se estén usando, las cerraduras y puertas de. segundad
se mantendrén cerradas en todo momento. Los wndades de :
seguridad nunca se dejaran enganchados de otra maneéra que no
sean cerrados _para que no puedan ser removidos.

La cerrajeria estard ubicada fuera del perlnietro de ‘seguridad,
donde los miembros de la poblacién correccional no tengan
acceso, cuando sea posible. | |

No se permitrd a los miembros de la poblacién adorreoci'onal

manejar ningUna llave bajo ninguna circunstancia.

. Llaves de emergencla

Las llaves de emergencia se utihzan menos que las demés por lo
tanto, el cerrajem estableceré una rutina regular para ‘cotejar
que todas las llaves de emergencia funcnonen apropiadamente _
Estos cotejos se reallzarén por lo menos tnmestralmente y se

anotaran como as debido

Las Ilaves de emergencla se organizaran por areas, tales como

médulos, dormltonos 0 ediﬁcios Un liavero deberé pennﬂir el

. acceso al érea designada y todas sus salidas. Los empleados no

deberan .. tener’ qua ‘juntar varios ﬂaveros para obtener Ia

oombinacién gpmplada de liaves para entrar a cierta rea.

14



3.’ Las Ilaves de emergencia se ordenarén por colores y se marcaran
con muescas para permitir un acceso més répido y fécll a Ias éreas
- ‘encasos. de emargencia | |
- a. Sistema de colores EI color de Ia wbeza de la Ilave-
| comesponderé al oolor del slmbolo que se use para
: idenﬂﬁcar la cenadura Estas Ilaves de emergencia estarén
Qrdenadas bajo el color rojo en sus respectivos - tableros |
de fiaves. - |
b. Snstema de mueseas Ayudaré al personal a parear la Ilave
con su oerradum en sltuaciones de humo oscuridad o poca |
vislbilndad Estas llaves se marcarén para su identificacion

por el tacto y se despacharén solamente durante

emergencias

4, La llave para el gabmete de llaves deemergencia se guardaré en

un recipiente sellado con frente de cnstal yse firmaré por ella eada :
vez que se na’am. Los lndividuos que tengan la autaridad pma -
' retirar Ias dlaves de emergencla tendrén una llave para el"

T reclplente si necesario romper el crigtal para conseguir esta
Ilave seierendirénninfomedel lncidentealcomandante de la
. ,.guardla mmsdiatamente | - o |
5 Las llaves de emargenda que se guarden en las mlsmas émas que |
las llaves operadonales se revisarén y contarén usando el mismo

mémdo para las Ilaves operacionales

15
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El despacho ‘de estas llaves 0 llavems se haré s6lo durante

, sltuaciones de emergencia y por orden’ del supenntendente del

comandante de la guardia o del supemsor de tumo Se manejara

-y regcstraré de la mlsma manera que se usa para {as llaves

operacionales.

G. Llaves restringidas

1.

Las llaves restringidas seran aquellas que se pueden despachar

sblam?nm -a clertos empleados ‘designados. Estas Haves se
guarda'rén‘ en el tablero de Ilaveé, pero se clasificaran como llaves
restringidas. .

Las llaves restringidas se idehtiﬁoarén cony el color amérillo

Ejemplos de estas liaves . son la de la coclna y oomadores

fafmacla gabinete de Ilaves de emergancia. almacenes oﬂcina de
'.réoords, .oﬁoina del’ cajefo. oomlsarla, armeﬂa, béveda, &rea
\médica. etc. EI uso de emergeacia de estas Tlaves mquenré el
U;permlso del superintendenta. eI comandante de la guardia oel -
 supervisor de tumo, ;mgdlgnte alformularia Uso de liaves |

Restringidas. .

H. Prohlbicionas

1.

Se pmhlbe la posesiém alteracién duplicacién, manufactura y

} mma de- lrmreslones delasﬁaves sin aubrizaclén Toda accién de
- ese tlpo ‘8@ Informaté Inmediatamante por escrito, al

Administrador, supeﬁntandertte’ o] oomandante de la guardia, para

16



| la ihves{igaéién' bértinenté del incidente. Sise ha cometido un acto

delictivo, el infractor serd -referi_do para su ‘_e’nmusamie_nto.

ARTICULO IX ADIESTRAMIENTO

El adiestramlento esuna parte esencial y extmmadamente lmportante del control

A de Ilaves

1.

~ -Se necesitaré un adiestramiento intensivo del pérsonal unavez se

" establezca el Sisterria.» " Todo el personal deberé recibir )

adiestramiento sobre ese Plan cuando se implante el sistéma o con

anterioridad.  También deberén recibir readiestramientos

" “regularmente. El pérsonal sUpeMsor deberé asegurarse que todos

los empleados 'estéh familiarizados con los sefialamientos y la

aplicacion de las normas de oonfrol de llaves.

~ La imporlaneia del adlestramlento para aquellos que manejen N
| -Ilaves reguiarmente no puede ser subestimada. El personal de
,'suparvlsién y los oﬁdales del control central, en parﬂcular
neoesltan Ia ayuda del adiesu'amiento Los supervisores deberén

iamlllarlzarse con todos Ios aspectos de las normas y

prooedlmlantos para poder orientar efectivamente al personal

r=subordinado En partlcular. dado que el manejo de las Ilaves de
- ;emergencia es crltico. ol pe:sonal del control central, cuarto de
| _Ilaves y los superv!sores deberén estar listos y preparados para‘
usar estas llaves con. habllldad
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3.  El adiestramiento de la agencia debera estar enfocado on varios

» nlveles.' ‘P'ﬁ’l"riero. los miérﬁbrdé nuevos empleados necesﬁah ser
adiestrados adecuadamente 'sobre los principios del control de
llaves. Este adlestramlento les Impide tomar hébltos incorrectos y
les permite ;eallzar sus labores efectlvament_e.- - Todos los
empleados bi&den "sus jhabilida’_cjes con el tiempo,va' menos que se
les pfovea un reédlesttamiehto.‘ Por lo tanto, él readiesﬁamieﬁto
periédico que se provea a los empleados debe'ré. incluir .un
segmento Importaﬁte}s‘obr»e el control de liaves.

‘4. El adiestramiento apropiado aumentara la confianza de los
empleados en si mismos yen Iog,-demés compafieros. Ademés, aI‘
proveer el adiest:afniento apropiado sobre el control de‘illave‘s la
Agencia reduciré la poslbllidad de que ocurra un descuido y ésto le
cree un pmblama de gran magnltud en la institucién. |

ARTICULO X- MEDIDAS DISCIPLINARIAS |

, Todo empleado que ho cumpla con las normas aqui establecidas podré ser

| somehdo ala Imposic_lénfde»medidas 'disclpllnanas. |
ARTICULOXI - DEROGAﬁoN" =

' Las normas aqul establaddas dejan sin efecto toda oomumcaclén verbal o
escrila ‘0 parte de Ias mismas cuyas disposiciones estén en conflicto con: éstas.
,ARTICULO Xl - sspmunm | s

Si cualquier parte de este Raglamento 80! dedarase invélida, llegal o nula, elio
no afectara el resto del mismo.
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ARTICULO Xill - VIGENCIA
Este -Reglamento es dé naturaleza intemo y comenzaré a régir una vez

aprobado por el Secretario.

 Aprabado enl'=Sarif».J.ua ' #’Ue_rto Rico, hdy 30 de diciembre de 2004.

- "Miguel A. Pereira Castillo
' ~ Secretario -

“'Departamento de Correcci6n y Rehabillitacion
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