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: _ Estado Libre Asociado de Puerto Rico '
, DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y REHABILITACION v
' ADMINISTRACION DE CORRECCION .
" San Juan, Puerto Rico

REGLAMENTO SOBRE NOTIFICACION AL
PERSONAL CRITICO EN CASO DE EMERGENCIA

ARTICULO | - TiTULO

‘Este Reglamento se denommaré como- "Reglamento Sobre Notificacion. aI

. Personal Critico.en Caso de Emergencla |

‘ARﬂcum - PROPOSITO |

Estab!ecer un prooedlmiento para mantener un oontml actualizado del personal

- crltleo de segundad y poder garantxzar su. dispombllidad para responder y

| contmlar sﬁuaciones de emergencia

ARtrlcum 1l - BASE LEGAL" |

| y El presente Reglamento es uno de naturaleza mterno y se adopta conforme con -
el alcznce de la Ley Num 116 de 22 de 3ulio de 1974 segun enmendada,
oonocnda como ‘Ley Orgémm de |a Admlmstraclén de Coreccién” y el Plan de -
: Reorgamzamén Num 3 de 1993 que establece las facultades del Departamento "

de Correccnén y Rehabilitacibn



ARTICULO IV - APLICABILIDAD

Este Reglamento es de aplicacién a todos los empleados de las instituciones,

especialmente a los oficiales correccionales y a los empleados cuyas funciones

son esenciales durante una emergencia.

ARTICULO V - DEFINICIONES

Conforme se utilizan en este Reglamento las siguientes palabras tendran la:

definicién sefialada: |

1.
2.

Administracién - Administracién de Correccion.

Administrador - Administrador de la Administracién de Correccion.
Confinado - Toda persona bajo la custodia fisica o legal del
Administrador en virtud de sentencia u orden judicial o
cuasijudiciyal, induygndo sumariados o sentenciados. |

Institucion - Facilidades' fisicas que albergan a las personas que
ingresan al Sistenia Cprreccbnal de Puerto Rico en calidad de :
sumariados o séntenciados en brisibn.

Personal‘ critico - 'Empleados cuyas funciones son ‘l;esenciales-

durante una emergencia, tales como: el Director Regional, el

Director Regional en Seguridad, el Superintendente, el

Superintendente Auxiliar, el Comandante de la Guardia, los
Supervisores de Departamemos, el Oficial de Seguridad e .
Incendio, el Oficial de Saneamiento Correccional, el Supervisor de

Mantenimiento y los Oficiales Comecclonales.



ARTICULO VI - NORMAS

Para la implantacion de este Reglamento se aplicaran las siguientes normas:

1.

3.
4,

Cada institucion tendré un fichero con los nombres, direcciones y
teléfonos de todq' el personal critico de seguridad.

Esté archivo tendra contra-referencias de acuerdo a las siguientes

categorias:

a. Altos funcionarios

b. Personal que se hospeda en el dormitorio

c. Personal que tiene teléfono y vive cerca de ia institucion

d. Personal qUe vive cerca de la institucién, pero no tiene
teléfono

El fichero sera actualiZado mensuaimente.

EI fichero se guardaré en la oficina del Comandante de la Guardia.

ARﬂCULO Vil - RESPONSABILIDADES

A. Director Regional

oL

Se aseguraré que se implanten las dispbsiciones aqui contenidas.

B Comandante dela Guardia |

1.

Preparar un fichero con Ia Infonnacnbn de todo el personal critico

‘que seria llamado al s'ervficio durante una emergenc:a. Cada

tarjeta wntendré la siguiente informacion:

- a. Nombre

b. Numero de placa

c. Posicién



f.
g.

Direccién
Numero de teléfono en el que se le puede conseguir
Puesto as’ighado

Si se hospeda en el dormitorio de guardias

Actualizar el fichero mensualmente.

‘Adiestrar al Oficlal del Control en el uso del fichero y ia

imblantacién de estas disposiciones reglamentarias.

Implantar este plan cuando la situacién de emergencia asl lo

_requiera.

C. Superintenden_te

1.

Se aseguraré de que se prepare el fichero y se actuahoe

mensualmente

ARTICULO Vil - PROCEL_‘DIMIEN‘TOS‘

1.

En caso 'de emergencia que Tequiera la llamada al servicio del

personal. el Oﬁbial .:de Control central llamara a las siguieh_teé

personas: |
a. ‘Supéﬂnténdénte
b. 'Camandante dela Guardla ,
‘.c.' Personal fuera de servicio- que se hospeda en al denmtono
- de guardlas | | |
, ‘d‘,' Empleados que viven cema dela lnstltucbn
e .Empleado_s que viven oema de la mshtuc:én, .pero no tieneh .

teléfono, avisandoles a través del cuartel de la policia.



2. E Superintendehte, a su vez, llamara al Director Regional y se
seguira la notificacion de acuerdo a la linea de mando.

3. Sila emergenc:la requuere que se llame a servicio al personal de
una manera mas rapida, se usarén los medios noticiosos. En este
caso, el Oficial del Control Central Ilamaré al Oﬁcial de Relaciones
Publicas de la agencia a los teléfonos correspondaentes

ARTiCULO IX- ADIESTRAMIENTO
Todos los empleados seran adlestrados en el Plan de Notificacién a Personal
Critico en Caso de Emergencia, incluyendo un adl_estram|ento inicial completo y |
readieshamientos periédicos, por lo rﬁenos una vez al afio.
'ARTiCULO X - MEDIDAS DISCIPLINARIAS -
Todolverr‘\pleado que 'no'd:mpla con las normas aqui establecidas podra ser
sometido ala imposici6n de medtdas disciplinarias.

ARTICULO Xii - SEPARABlLIDAD |
Si cuaquier parte de este Reglamento se declarase invalida, ilegal o nula, elio
no'aféctal*é el resto.del mismo.
~ ARTICULO Xi - DEROGACION

Las normas aqul establecldas dejan sin efecto toda oomumcactén verbal 0

egs‘cﬁta, 0 parte de las mlsmas, cuyas dtsposu:lones estén en conflicto con éstas.
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ARTICULO XiIil - VIGENCIA
Este Reglamento es de naturaleza intemo y comenzard a i'egir una vez

aprobado por el Secretario.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, hoy 30 de diciembre de 2004.

JU

Miguel A. Peréira Castillo
Secretario
Departamento de Correccién y Rehabilitacion




