INFORME ESTADISTICO ANUAL DE INCIDENTES DE ACOSO Y ABUSO SEXUAL
EN LAS INSTITUCIONES CORRECCIONALES PARA ADULTOS
ANO FISCAL 2015-16

Nombre de la entidad responsable:

Nombre de la oficina responsable:

Nombre del informe estadistico:

Otros documentos:

Frecuencia de divulgacion del
informe:

Periodo de referencia de datos:

Solicitud de informe:

Obtencion de informe:

Medios de divulgacion de informe:

Costo del informe:

Departamento de Correccion y Rehabilitacion

Oficina de Desarrollo Programatico

Informe Estadistico Anual de Incidentes de

Acoso y Abuso Sexual en las Instituciones

Correccionales para Adultos

Instrumento de recopilacion.

Anualmente

1 de julio de 2015 al 30 de junio de 2016

Correo electrénico

Correo electrénico

En archivo electronico en PDF (readable) o
PDF (scan).

No



Descripcion del informe

Objetivos del informe

Clasificacion Tematica:

Instrumento de
recopilacion

Poblacion de referencia:

Variable principal:

Cobertura:

Este informe recoge la cantidad de incidentes de acoso y
abuso sexual en contra de los miembros de la poblacion
correccional  reportados mensualmente en las

instituciones correccionales de adultos.

1. Brindar informacién sobre los incidentes reportados
por institucion correccional.

2. Ofrecer datos sobre los incidentes reportados por tipo
de incidente y sexo de la victima.

3. Examinar los incidentes reportados por tipo de
incidente y perpetrador.

4. Comparar informacién sobre los incidentes referidos
para investigaciones.

5. Proveer informacién para desarrollar politica publica
dirigida a prevenir cualquier tipo de violencia sexual
perpetrada en contra de los miembros de la poblacion

confinada.
Otras estadisticas n.e.p
Formulario de entrada de datos en MS Excel para
recopilar la informacibn mediante un proceso

administrativo.

Miembros de la poblacién correccional de las instituciones

para adultos.

Numero de incidentes reportados.

Region Este y Regién Oeste (nivel isla)



Unidad de analisis: Informes Realizados

Unidad de informacion: Oficina del Coordinador de P.R.E.A.

Nivel de estimacion: El informe estadistico proviene de un registro
administrativo de datos, por lo que la estadistica no tiene

niveles de estimacién.

Fuentes de informacion: Registro de incidentes de P.R.E.A.

Preparado por:

Nombre: Doria A. Martinez Guzman
Puesto: Directora Oficina de Desarrollo Programatico
Fecha: 26 de octubre de 2016



BASE LEGAL

= Plan de Reorganizacion Num. 2-2011, el cual establece las facultades y deberes
del Departamento de Correccion y Rehabilitacién.

= Ley Num. 108-79 (2003), 42 US15601, et seq. del Congreso de los Estados
Unidos, titulada “Prison Rape Elimination Act” (P.R.E.A, 2003).

» Reglamento Num. 8715, Reglamento para Prevenir, Detectar, Informar y
Responder a la Violencia Sexual en las Instituciones Correccionales, del 11 de
marzo de 2016.

INTRODUCCION

El Departamento de Correccion y Rehabilitacion (en adelante DCR) tiene una politica
publica de cero tolerancia para todas las formas de violencia sexual, ya sea por acoso,
abuso, acto sexual no consentido, conducta inapropiada o represalia, para lo cual ha
establecido los procedimientos para prevenir, detectar, informar y responder a cualquier
tipo de violencia sexual perpetrada en contra de los miembros de la poblacion
correccional y jovenes transgresores institucionalizados en virtud a una medida

dispositiva bajo la custodia del Departamento.

De acuerdo al Reglamento para Prevenir, Detectar, Informar y Responder a la Violencia
Sexual en las Instituciones Correccionales, violencia sexual es el término que agrupa los
diferentes tipos de avances sexuales violentos, tales como: abuso, acoso, acto sexual

no consentido y comportamiento inadecuado por el personal del DCR.

Los incidentes de violencia sexual sefialados en los estandares de P.R.E.A., son aquellos
en los cuales el miembro de la poblacién correccional es la victima. A estos efectos, la
violencia sexual ocurre en dos (2) circunstancias: de un miembro de la poblacion
correccional hacia otro miembro de la poblacién correccional (confinado/confinado) o de

un funcionario hacia un miembro de la poblacién correccional (empleado/confinado).



Una de las siguientes instancias tiene que estar presente para que se configure la
violencia sexual en confinamiento: que (1) la victima no consienta, (2) que sea
coaccionada a tal acto por amenazas de violencia manifiesta o implicita y (3) que sea

incapaz de consentir o rechazar.

El término abuso sexual se refiere a contacto sexual hacia un miembro de la poblacion
correccional por otro miembro de la poblacion correccional. Este contacto consiste en
tocar con o sin ropa los genitales, ano, ingle, senos, muslos o gluteos de otra persona;

excluyendo el hecho incidental por un altercado fisico.

El abuso sexual también se configura hacia un miembro de la poblacién correccional por
un funcionario e incluye cualquiera de los siguientes actos: contacto entre el pene/vulva
o el pene/ano; el contacto entre la boca/pene/vulva/ano o cualquier otra parte del cuerpo
(aungque sea un roce); contacto entre la boca y cualquier parte del cuerpo donde el
funcionario tiene la intencién de agredir, provocar o satisfacer sus deseos sexuales;
cualquier otro contacto intencional, ya sea directamente o a través de la ropa, o con los
organos genitales, ano, ingle, pecho, muslos, gluteos o cualquier parte del cuerpo, donde
el funcionario tiene la intencion de agredir, provocar o satisfacer sus deseos sexuales;
cualquier intento, amenaza o peticion sexual por un funcionario para participar en las
actividades descritas anteriormente en esta definicion; cualquier exposicion por un
funcionario de sus genitales al descubierto, los gluteos o pechos en presencia de un

miembro de la poblacién correccional y cualquier acto de voyerismo por un funcionario.

La Ley P.R.E.A define voyerismo como la invasion a la privacidad de un miembro de la
poblacidén correccional por parte de un funcionario por razones no relacionadas con los
deberes oficiales, tales como: mirar a un miembro de la poblacion correccional que esta
utilizando un inodoro o ducha en su celda, o en cualquier instancia en que se encuentre
desnudo, que no sea parte de un registro o procedimiento de seguridad vélido; tomar
fotos o0 videos de todo o parte del cuerpo desnudo de un miembro de la poblacion
correccional; tomar fotos o videos de un miembro de la poblacion correccional, mientras

ejecuta una accién que provogue excitacién sexual.



El acoso sexual se refiere al comportamiento de un miembro de la poblacion correccional
hacia otro miembro de la poblacién correccional, cuando ocurre uno 0 mas de los
siguientes comportamientos: avances sexuales repetidos y no deseados, solicitud de
favores sexuales, comentarios, gestos o acciones de naturaleza sexual, despectiva u
ofensiva, entre otros. El acoso sexual también se refiere al comportamiento de un
funcionario hacia un miembro de la poblacidn correccional, que incluye uno o mas de los
siguientes comportamientos: comentarios repetitivos o gestos de naturaleza sexual,
incluyendo referencias degradantes al género, comentarios sexualmente sugerentes o

despectivos sobre el cuerpo o la ropa, lenguaje obsceno o gestos.

El acto sexual no consentido se refiere al contacto sexual con cualquier persona que: (1)
no consienta 0 que no sea capaz de consentir; (2) tenga contacto anal o genital entre el
pene y la vulva o entre el pene y el ano; incluyendo penetracion, aunque sea un roce
leve o contacto entre la boca y el pene, vulva o ano; (3) penetracion de la abertura anal
0 genital por otra persona, aunque sea leve, con la mano, dedo, objeto o cualquier otro

instrumento.

El comportamiento inadecuado por funcionario se refiere a cualquier tipo de acto o
conducta de naturaleza sexual hacia un miembro de la poblaciéon correccional por un
funcionario. Incluye cualquier relacion romantica entre un funcionario y un miembro de
la poblacién correccional, ya que, esta prohibida y se considera inapropiada e

inaceptable.

Todo funcionario que advenga en conocimiento o sospeche que exista una situacion de
violencia sexual o caso de represalia en el entorno correccional, estéd obligado a informar
inmediatamente al Comandante de la Guardia de turno. Las responsabilidades incluyen
activar el Protocolo de Informe e Intervencion en Incidente de Violencia Sexual. Se
aceptan los informes realizados verbalmente, por escrito, de forma andénima o de
terceros. Los funcionarios documentan inmediatamente cualquiera de estos reportes

verbales y si la presunta victima es menor de dieciocho (18) afios o considerado un adulto



vulnerable, el DCR informara la alegacion a la agencia local o estatal de servicios
correspondiente.

Finalmente, el Acronimo LGBTIN que se refiere a un grupo de personas con diferentes
tendencias sexuales incluyendo: lesbianas, homosexuales, bisexuales, transgéneros,

intersexuales y no conformes.

Incidencias reportadas por Mes

Durante el Ano Fiscal 2052-16 se reportaron un total de 34 incidentes de acoso/abuso

mayor cantidad de casos, seguido por marzo y abril de 2016.
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5 5
I I |
N o -

sexual, en las instituciones del sistema correccional de adultos. El mes de junio tuvo la
&Q} ("O ,b*

9
|1
b’b
O

< D
< &

4
2
1
0 0 ' 0 0
A A A A
) @ © o
¥



Incidentes reportados por Instituciéon

El Centro de Ingresos del Sur Ponce 676 y la Escuela Industrial Para Mujeres, que
también es un centro de ingresos, encabezan la lista de las instituciones con mayor

namero de incidentes reportados.

Las instituciones del Complejo Correccional de Ponce representan el 45% (9) de las 20
facilidades con incidentes de acoso/abuso sexual, las de Bayamén alcanzan el 30% (6),
Guayama (1) y Aguadilla (1) el 5% cada una y las instituciones para mujeres el 15% (1
cada una).

Cantidad Incidentes por Institucion

Ponce 676 I 4
Escuela Industrial Para Mujeres A 4
Ponce 1000 N 3
Ponce Principal N >
Ponce 500 MY >
Complejo de Rehabilitacion Mujeres A
Bayamén 501 N
Bayamén 448 N >
Bayamon 292 I >
Sabana Hoyos 216 A 1
Ponce Fase ||| I 1
Ponce Fase ||| I 1
Ponce 24c NN 1
Ponce 224 NN 1
Hogar Intermedio Mujeres A 1
Guerrero Aguadilla A
Guayama 500 A 1
Bayamdén MDU A 1

Bayamon Inst. Educativo Correccional A 1
Bayamc’)n 705 I 1



El 79% (27) de los 34 incidentes fueron reportados en instituciones para varones y el
21% (7) en instituciones para mujeres.

Cantidad Incidentes Instituciones para Mujeres

Escuela Industrial Para Mujeres

Complejo de Rehabilitacion Mujeres -
Hogar Intermedio Mujeres - 1

Cantidad Incidentes Instituciones para Varones

Ponce 676 I 4
Ponce 1000 N 3

Ponce Principal A >

Ponce 500 NI

Bayamén 501 Y 2

Bayamén 448 Y 2

Bayamén 292 N
Sabana Hoyos 216 A 1
Ponce Fase |l T 1
Ponce Fase Ill [ 1
Ponce 24 D 1
Ponce 224 D 1
Guerrero Aguadilla A 1
Guayama 500 D 1
Bayamén MpU D 1

Bayamon Inst. Educativo Correccional A 1
Bayamon 705 I 1



Tipo de Incidentes

En términos generales el 53% (18) de los incidentes reportados fue de acoso y el
47%(16) de abuso.

El acoso sexual es el comportamiento de empleado/confinado que incluye: comentarios
repetitivos o gestos de naturaleza sexual, incluyendo referencias degradantes al género,
comentarios sexualmente sugerentes o despectivos sobre el cuerpo o la ropa, lenguaje
obsceno o gestos; también se refiere al comportamiento de confinado/confinado,
incluyendo: avances sexuales repetidos y no deseados, solicitud de favores sexuales,

comentarios, gestos o acciones de naturaleza sexual, despectiva u ofensiva, entre otros.

Por Ciento Tipo De Incidente

Abuso
47%

Acoso
53%

El abuso sexual se refiere a contacto sexual hacia un miembro de la poblacién
correccional por otro miembro de la poblaciéon correccional. Este contacto consiste en
tocar con o sin ropa los genitales, ano, ingle, senos, muslos o gluteos de otra persona;
excluyendo el hecho incidental por un altercado fisico; también se refiere al abuso sexual
hacia un miembro de la poblacién correccional por un funcionario, incluye cualquiera de

las instancias previamente descritas en este informe.
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Incidentes por Perpetrador

El 53% de los perpetradores fueron confinados y el 47% fueron empleados, reportando
la ocurrencia de 18 incidentes de confinado/confinado y 16 incidentes de

empleado/confinado.

Cantidad de Incidentes por Perpetrador

18

Confinado/Confinado Empleado/Confinado

Por ciento de Casos Por Perpetrador

Empleado/Confinado

47% Confinado/Confinado
53%
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Perpetrador por Tipo de Incidentes

El 67% de los incidentes reportados de confinado/confinado fue de abuso (12) y el 33%
fue de acoso (6). No obstante, el 25% de los incidentes reportados de
empleado/confinado fue de abuso (4) y el 75% fue de acoso (12).

Cantidad por Perpetrador y Tipo de Incidente

12 12

Confinado/Confinado Empleado/Confinado

B Abuso M Acoso

Las proximas figuras ilustran la cantidad de incidentes por victima clasificados en doce
(12) categorias: hombre adulto, hombre joven adulto, hombre adulto LGBTIN, hombre
joven adulto LGBTIN, hombre adulto con limitacidn fisica y/o mental, hombre joven adulto
con limitacién fisica y/o mental, mujer adulta, mujer joven adulta, mujer adulta LGBTIN,
mujer joven adulta LGBTIN, mujer adulta con limitacion fisica y/o mental, y mujer joven

adulta con limitacién fisica y/o mental.
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Tipo de Incidente de Empleado a Confinado
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Referidos a la Oficina de Investigaciones del Sistema Correccional

A tenor con el Reglamento, todas las denuncias y alegaciones de violencia sexual

ocurridas en las instituciones correccionales - incluyendo las referidas por terceras

personas y andnimos - son objeto de investigacién administrativa llevada a cabo por la
Oficina de Investigaciones del Sistema Correccional (OISC) de manera obijetiva,

exhaustiva, en un término de cuarenta y cinco (45) dias calendario.
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El 65% (22) de los 34 incidentes reportados fue referido a la OISC.

Por Ciento Referidos a la Oficina de Investigaciones del
Ssistema Correccional

Si
65%

El 86% (19) de los referidos fue de victimas hombres y el 14% (3) de victimas mujeres.
En el caso de los hombres, el 53% (10) de los referidos a la OISC fue de acoso y el 47%
(9) de abuso mientras que, en las mujeres el 67% (2) fue de acoso y el 33% (1) de abuso.

Referidos a la OISC por Sexo y Tipo de Incidente

10

2
‘

Hombre Mujer

M Abuso H Acoso



El 67% (6) de los incidentes de confinado/confinado referidos a la OISC fue de abuso y
el 33% (3) de acoso, sin embargo, el 31% (4) de los incidentes de empleado/confinado

fue de abuso y el 69% (9) de acoso.

Referidos a la OISC por Tipo de Incidente y Perpetrador

Confinado/Confinado Empleado/Confinado

B Abuso ™ Acoso

Referidos a la Policia de Puerto Rico

El 47% (16) de los 34 incidentes reportados fueron referidos a Policia de Puerto Rico.

Por Ciento De Referidos a la Policia

Si
47%

No
53%
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El 81% (13) de los referidos fue de victimas hombres y el 19% (3) de victimas mujeres.
En el caso de los hombres, el 31% (4) de los referidos a la Policia fue de acoso y el 69%
(9) de abuso mientras que, en las mujeres — en la misma proporcién que los referidos a
la OISC - el 67% (2) fue de acoso y el 33% (1) de abuso.

Referidos a Policia por Sexo y Tipo de Incidente
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Hombre Mujer

B Abuso ® Acoso

El 62% (8) de los incidentes de confinado/confinado referidos a la Policia fue de abuso y
el 38% (5) de acoso, sin embargo, el 67% (2) de los incidentes de empleado/confinado

fue de abuso y el 33% (1) de acoso.

Referidos a Policia por Tipo de Incidente y Perpetrador

'-l-h-

Confinado/Confinado Empleado/Confinado

B Abuso " Acoso
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Comparacion de Incidentes Referidos a la OISC vy a la Policia

Las siguentes graficas comparan los incidentes referidos para investigaciones a la OISC
y a la Policia de Puerto Rico, por tipo de incidentes y perpetrador, y por sexo y tipo de
incidentes.

Comparacion Casos Referidos para Investigacion

22
18
16
-

Si No

m Referidos a Policia  m Referidos a la OISC

Comparacion Referidos por Tipo de Incidente y Perpetrador

9
8
6
5
4
3
2
1

Abuso Acoso

M Policia: Confinado/Confinado M OISC: Confinado/Confinado

M Policia: Empleado/Confinado m OISC: Empleado/Confinado
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Comparacion Referidos por Sexo y Tipo de Incidente

10

Abuso Acoso

B Policia: Hombre  mOISC: Hombre M Policia: Mujer = OISC: Mujer
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Resumen por afio Fiscal de Registro de incidentes PREA

Ntim. Caso Fecha Informe Inicial | Fecha Informe a PREA Institucién Perpetrador Clasificacion sexo | LGBTIN I::;'::j;: Joven Otros Referidos a | Referidos
mm/dd/aa mm/dd/aa de Incidente Mental Adulto Policia a OIsC

2016.09.23 2015 9/26/2016 HIM San Juan-- Traslado a Vega Alta Empleado/Confinado Abuso M X X

2015.09.01 9/28/2015 9/28/2015 Ponce 1000 Confinado/Confinado Abuso H

2016.09.26 11/1/2015 9/30/2016 Complejo de Rehabilitacion Mujeres Empleado/Confinado Acoso M

2016.02.05 11/3/2015 2/8/2016 Ponce 500 Empleado/Confinado Acoso H X

2016.01.02 11/18/2015 1/19/2016 Ponce 1000 Confinado/Confinado Abuso H X

2016.02.06 1/21/2016 2/11/2016 Ponce 224 Empleado/Confinado Acoso H X

2016.01.03 1/22/2016 1/22/2016 Ponce 676 Empleado/Confinado Acoso H X

2016.03.11 1/26/2016 3/4/2016 Ponce Principal Empleado/Confinado Acoso H X

2016.02.04 1/30/2016 2/4/2016 Saban Hoyos 216 Confinado/Confinado Abuso H X X X X

2016.02.07 2/12/2016 2/23/2016 Ponce 500 Confinado/Confinado Acoso H X X

2016.02.08 2/19/2016 2/26/2016 Ponce Fase IlI Confinado/Confinado Abuso H X

2016.03.09 3/2/2016 3/3/2016 Bayamon 292 Empleado/Confinado Acoso H X X

2016.03.10 3/2/2016 3/3/2016 Bayamon 292 Empleado/Confinado Acoso H X X

2016.05.19 3/2/2016 5/3/2016 Complejo de Rehabilitacion Mujeres Empleado/Confinado Acoso M

2016.03.13 3/5/2016 3/28/2016 Bayamon 448 Confinado/Confinado Abuso H e

2016.03.12 3/10/2016 3/16/2016 Bayamon 705 Confinado/Confinado Abuso H X X

2016.04.14 4/7/2016 4/8/2016 Ponce Principal Confinado/Confinado Acoso H X

2016.04.18 4/13/2016 4/28/2016 Bayamon 448 Confinado/Confinado Acoso H X X

2016.07.02 4/17/2016 7/13/2016 Escuela Industrial Para Mujeres VA Confinado/Confinado Acoso M X X

2016.04.17 4/22/2016 4/22/2016 Guerrero Aguadilla Confinado/Confinado Abuso H X X

2016.05.23 4/27/2016 5/17/2016 MDU Bayamon Empleado/Confinado Abuso H X

2016.05.20 5/2/2016 5/5/2016 Inst Educativa Correccional 308 Empleado/Confinado Acoso H X

2016.05.21 5/4/2016 5/6/2016 Ponce 676 Confinado/Confinado Abuso H X X

2016.05.22 5/10/2016 5/17/2016 Guayama 500 Confinado/Confinado Abuso H X

2016.06.24 5/29/2016 6/1/2016 Bayamoén 501 Confinado/Confinado Abuso H

2016.07.04 6/1/2016 7/15/2016 Ponce 676 Empleado/Confinado Abuso H X X

2016.06.25 6/6/2016 6/7/2016 Ponce 1000 Confinado/Confinado Abuso H X X

2016.06.26 6/6/2016 6/13/2016 Bayamodn 501 Empleado/Confinado Acoso H

2016.06.27 6/8/2016 6/13/2016 Ponce 676 Empleado/Confinado Abuso H X

2016.06.28 6/10/2016 6/22/2016 Escuela Industrial Para Mujeres VA Confinado/Confinado Acoso M

2016.09.18 6/14/2016 9/14/2016 Escuela Industrial Para Mujeres VA Confinado/Confinado Acoso M X

2016.04.16 6/19/2016 6/20/2016 Anexo 246 Ponce Confinado/Confinado Abuso H X

2016.09.20 6/27/2016 9/20/2016 Fase lll Empleado/Confinado Acoso H X X X

2016.07.01 6/29/2016 7/11/2016 Escuela Industrial Para Mujeres VA Empleado/Confinado Acoso M X




