RELACION DE PUESTOS OCUPADOS Y VACANTES EN EL DEPARTAMENTO DE
CORRECCION Y REHABILITACION ANO FISCAL 2013-2014

Nombre del Informe

Estadistico:

Nombre de la entidad

responsable:
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Unidad de informacioén:

Clasificacién Tematica:

Descripcion:

Objetivos:

Poblaciéon de
referencia:
Variable(s)
principal(es):

Cobertura:

Relacién de Puestos Ocupados y Vacantes en el
Departamento de Correccion y Rehabilitacion, Ao Fiscal
2013-2014

Departamento de Correccidon y Rehabilitacion

Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones

Laborales

Division de Nombramientos y Cambios

1.4.9 Estadisticas de trabajo n.e.p.

El informe recoge la cantidad de puestos autorizados para
la administraciéon y operacion del Departamento de

Correcciéon y Rehabilitacion.

1. Ofrecer informacién sobre la cantidad de puestos
autorizados por grupo ocupacional, categorias y
estatus.

2. Evaluar la tendencia de los puestos ocupados y
vacantes a través del tiempo.

3. Proveer informacion para desarrollar politica publica.

Empleados

Numero de empleados

Nivel Isla



Unidad de analisis:

Nivel de estimacién:

Fuente(s) de

informacion:

Instrumento de

recopilacion:

Periodo de recopilacion:

Periodo de referencia:

Informacién presentada
en el informe es
desglosada por género.
Politica de revision de
datos previamente

publicados

Frecuencia de

divulgacion:

Solicitud del informe:

Obtencion del informe:

Empleados

El informe estadistico proviene de un registro
administrativo de datos, por lo que la estadistica no tiene

niveles de estimacion.

La informacion proviene de un registro administrativo el
cual puede ser utilizado para producir estadisticas.

Formulario de entrada de datos en MS Excel para

recopilar la informacibn mediante un proceso

administrativo.

Anualmente

Ano Fiscal 2013-14

No.

Este informe constituye un documento oficial del D.C.R.

gue esta sujeto a los cambios y correcciones del proceso

de compilacién, evaluacion y publicacion oficial.

Anual

En persona, correo electronico, fax.

En persona (formato digital), correo electronico, en portal

del Departamento.



Medios de divulgacion Archivo electronico PDF (readable) o archivo electrénico

de informe: PDF (scan).

Direccion de portal de http://ac.gobierno.pr/correccion/
Internet

Costo del informe: No.

s
+ Las letras PDF o el logo de PDF _Z indican que un documento esta en el Formato de Documento
Portatil (PDF, por sus siglas en inglés). Para abrir el archivo usted necesita Adobe® Reader, que
esta disponible gratis en el sitio web de Adobe.

¢ Ladistribucion electronica del informe se hace como un servicio publico a la comunidad.

Definiciones

1. Categorias de empleados - Existen dos categorias de empleados: de carreray de
confianza.

2. Clasificacion de Puestos - Agrupacion sistematica de puestos en clases similares
en virtud de sus deberes y responsabilidades para darle igual tratamiento en la
administracion de personal.

3. Empleados de Carrera - Los empleados de carrera son aquéllos que han
ingresado al servicio publico, mediante los procesos de reclutamiento y seleccién
aplicables al servicio de carrera y en cumplimiento cabal de lo establecido por el
ordenamiento juridico vigente al momento de su nombramiento. Esta categoria
incluye empleados confidenciales.

a. Los empleados confidenciales son aquéllos que, aunque ocupan puestos
en el servicio de carrera, realizan funciones que por su propia naturaleza
inciden o participan significativamente en la formulacién o implantacion de
politica publica o que realizan funciones relacionadas directa o
indirectamente con las relaciones obrero patronales que conllevan, real o
potencialmente, conflicto de interés y estan excluidos de todas las unidades

apropiadas.



4. Empleados de Confianza - Los empleados de confianza son los empleados que
intervienen o colaboran sustancialmente en la formulacion de la politica publica,
los que asesoran directamente o prestan servicios directos al Secretario, tales
como:

a. sus secretarias personales, sus ayudantes ejecutivos y administrativos que
le respondan directamente

b. el Subsecretario del Departamento de Correccion y Rehabilitaciéon o el
Subadministrador de la Administracion de Correccion y las secretarias
personales de éstos

c. los directores regionales y directores de programas y oficinas que
respondan directamente al Secretario.

d. Los empleados de confianza son de libre seleccion y remocion.

5. Empleados Transitorios - Empleados nombrados para cubrir necesidades
temporeras de la Agencia o nombrados en puestos de programas de duracién

determinada.

22 de mayo de 2017
Oficina de Desarrollo Programatico



BASE LEGAL

La Ley NUm. 151 de 6 de septiembre de 2014, enmendé el Plan de Reorganizacion
Num. 2 de 2011, conocido por el Plan de Reorganizaciéon del Departamento de
Correcciéon y Rehabilitacion de 2011, consolidando en este las funciones de la Oficina de
Servicios con Antelacion al Juicio y la Corporacién de Empresas y Adiestramiento y
Trabajo, mediante el establecimiento del programa de Servicios con Antelacion al Juicio

y el Programa de Adiestramiento y Trabajo, respectivamente.

También forman parte de la base legal, el Reglamento Num. 7436 Para la Administracion
de los Recursos Humanos del Departamento de Correccion y Rehabilitacion y la Ley 184
de 3 de agosto de 2004, segun enmendada, conocida como Ley para la Administracion

de los Recursos Humanos en el Servicio Publico.

METODOLOGIA

El analisis estadistico presentado recoge datos de los informes suministrados para el
Headcount and Vacancies AF2014-2018, que incluye los datos a partir del afio fiscal
2013-14. Para la entrada de datos se disefid un formulario en MS Excel para compilar

la informacion obtenida.
Los objetivos generales de este informe son los siguientes:

1. Ofrecer informacion sobre la cantidad de puestos autorizados por grupo
ocupacional, categorias y estatus.
2. Evaluar la tendencia de los puestos ocupados y vacantes a través del tiempo.

3. Proveer informacion para desarrollar politica publica.

Las variables principales utilizadas para el informe son: el numero de puestos
autorizados, numero de puestos ocupados y numero de puestos vacantes. Dentro de

esas categorias se incluye los estatus clasificados como el nimero de puestos regulares,



el numero de puestos transitorios y el nimero de puestos de confianza, tanto ocupados

como vacantes.

Para efectos de este informe, agrupamos las ocupaciones del DCR tomando como
referencia el Employment by major occupational group del National Employment
Matrix Title and Code, del Occupational Employment Statistics Program, U.S. Bureau

of Labor Statistics.

Las ocupaciones se clasifican de la siguiente manera:
Gerencia

Apoyo a la Gerencia

Compras y Operaciones Financieras

Sistemas de Informacion y Tecnologia
Servicios Sociales y Afines

Otros Servicios para la Poblacién

Servicios Legales

Educacién, Recreacion y Servicios Bibliotecarios
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Servicios de Salud

10. Servicios de Proteccion

11.Preparacion y Servicio de Alimentos

12.Servicios de Limpieza

13. Apoyo Administrativo y de Oficina

14.Especialistas de Apoyo Gerencial

15.Instalacion, Mantenimiento, Reparacion y Salud Ambiental
16. Transportacion

17.0tras Ocupaciones



ANALISIS

Puestos Autorizados

Los puestos autorizados para el Ao Fiscal 2013-14 ascienden a 13,872, de los cuales

7,676 estaban ocupados y 6,196 vacantes.

Por Ciento de Puestos Aprobados

Vacantes
45%

Puestos Autorizados

55%

Ocupados

Ocupaciones Ocupados | Vacantes | Autorizados
Gerencia 82 125 207
Apoyo a la Gerencia 15 38 53
Compras y Operaciones Financieras 45 99 144
Sistemas de Informacion y Tecnologia 13 26 39
Servicios Sociales y Afines 684 362 1,046
Otros Servicios para la Poblacién 67 59 126
Servicios Legales 48 49 97
Educacién, Recreacion y Servicios
Bibliotecarios 158 230 388
Servicios de Salud 51 54 105
Servicios de Proteccion 5,945 3,946 9,891
Preparacion y Servicio de Alimentos 82 106 188
Servicios de Limpieza 15 78 93
Apoyo Administrativo y de Oficina 361 748 1,109




Ocupaciones Ocupados | Vacantes | Autorizados
Especialistas de Apoyo Gerencial 42 62 104
Instalacion, Mantenimiento, Reparacion y
Salud Ambiental 42 144 186
Transportacion 19 42 61
Otras Ocupaciones 7 28 35
Total 7,676 6,196 13,872
Total de Puestos AF2013-14
7459
6181
203 14 0 15
A A A
Ocupado Ocupado Ocupado Vacante Vacante Vacante
Regular Transitorio  Confianza Regular Transitorio  Confianza

Puestos Ocupados

De los 7,676 puestos ocupados, tanto como 7,459 (97.17%) son regulares, 203 (2.64%)

transitorios y 14 (0.18%) de confianza.

La siguiente tabla ilustra la cantidad global de puestos ocupados agregando las tres

categorias.

Puestos Ocupados

Ocupaciones Total | Por Ciento
Servicios de Proteccion 5,809 75.68
Servicios Sociales y Afines 684 8.91%
Apoyo Administrativo y de Oficina 361 4.70%




Ocupaciones Total | Por Ciento
Educacion, Recreacion y Servicios Bibliotecarios 158 2.06%
Gerencia 82 1.07%
Preparacion y Servicio de Alimentos 82 1.07%
Otros Servicios para la Poblacion 67 0.87%
Servicios de Salud 51 0.66%
Servicios Legales 48 0.63%
Compras y Operaciones Financieras 45 0.59%
Especialistas de Apoyo Gerencial 42 0.55%
Instalacion, Mantenimiento, Reparacion y Salud Ambiental 42 0.55%
Transportacién 19 0.25%
Apoyo a la Gerencia 15 0.20%
Servicios de Limpieza 15 0.20%
Sistemas de Informacion y Tecnologia 13 0.17%
Otras Ocupaciones 7 0.09%

La cantidad de puestos ocupados segun reportada, tuvo un descenso de 0.57% al
comparar los datos de junio 2008 y junio 2009 (de 8,178 puestos a 8,077). Luego tuvo
otra disminucion de 6.82% de junio 2009 a junio 2010 (de 8,077 a 7,526). De junio 2010
a junio 2014 se produjo un aumento de 1.99% (de 7,526 a 7,676).

Cantidad Puestos Ocupados

8'178\8
,077

/’676
7,52

JUNIO 2008 JUNIO 2009 JUNIO 2010 JUNIO 2014



Puestos Vacantes

El DCR tuvo un total de 6,196 puestos vacantes, de los cuales 6,181 (44.56%) son
regulares, 15 (0.11%) de confianza y ninguno transitorio. La proxima tabla muestra la

cantidad global de puestos vacantes agregando las tres categorias.

Puestos Vacantes

Ocupaciones Vacantes | Por Ciento
Servicios de Proteccion 3946 28.45%
Apoyo Administrativo y de Oficina 748 5.39%
Servicios Sociales y Afines 362 2.61%
Educacién, Recreacion y Servicios Bibliotecarios 230 1.66%
Instalacién, Mantenimiento, Reparacién y Salud

Ambiental 144 1.04%
Gerencia 125 0.90%
Preparacion y Servicio de Alimentos 106 0.76%
Compras y Operaciones Financieras 99 0.71%
Servicios de Limpieza 78 0.56%
Especialistas de Apoyo Gerencial 62 0.45%
Otros Servicios para la Poblacion 59 0.43%
Servicios de Salud 54 0.39%
Servicios Legales 49 0.35%
Transportacion 42 0.30%
Apoyo a la Gerencia 38 0.27%
Otras Ocupaciones 28 0.20%
Sistemas de Informacién y Tecnologia 26 0.19%
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Puestos Ocupados y Vacantes por Grupo Ocupacional

Gerencia
119
75
3 4 0 6
- A -— B
Ocupado Ocupado Ocupado Vacante Vacante Vacante
Regular Transitorio  Confianza Regular Transitorio  Confianza
Especialistas de Apoyo Gerencial
62
42
0 0 0 0
A A A A
Ocupado Ocupado Ocupado Vacante Vacante Vacante
Regular Transitorio  Confianza Regular Transitorio  Confianza
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Apoyo a la Gerencia

32
9
6 6
A A
Ocupado Ocupado Ocupado Vacante Vacante Vacante
Regular Transitorio  Confianza Regular Transitorio  Confianza
Apoyo Administrativo y de Oficina
746
356
3 2 0 2
A A A A
Ocupado Ocupado Ocupado Vacante Vacante Vacante
Regular Transitorio  Confianza Regular Transitorio  Confianza
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Servicios Legales

40

8

- 0
A

Ocupado Ocupado Ocupado
Regular Transitorio  Confianza

48

0 1
A Ay

Vacante Vacante Vacante
Regular Transitorio  Confianza

Compras y Operaciones Financieras

45

0 0

Ocupado Ocupado Ocupado
Regular Transitorio  Confianza

99
0 0
4 A
Vacante Vacante Vacante

Regular Transitorio  Confianza
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Sistemas de Informacidn y Tecnologia

26
13
0 0 0 0
A A A A
Ocupado Ocupado Ocupado Vacante Vacante Vacante
Regular Transitorio  Confianza Regular Transitorio  Confianza
Instalacion, Mantenimiento, Reparacion y Salud
Ambiental
41
A A A A
Ocupado Ocupado Ocupado Vacante Vacante Vacante
Regular  Transitorio Confianza Regular  Transitorio Confianza
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Servicios Sociales y Afines

661
362
i o
A A A
Ocupado Ocupado Ocupado Vacante Vacante Vacante
Regular Transitorio  Confianza Regular Transitorio  Confianza
Servicios de Salud
54
51
0 0 0 0
A A 4 A
Ocupado Ocupado Ocupado Vacante Vacante Vacante
Regular Transitorio  Confianza Regular Transitorio  Confianza
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Servicios de Proteccion

5809
3946
134 2 0 0
-y — —_— —_—
Ocupado Ocupado Ocupado Vacante Vacante Vacante
Regular Transitorio  Confianza Regular Transitorio  Confianza
Educacion, Recreacion y Servicios Biliotecarios
230
128
30
o .
A A A
Ocupado Ocupado Ocupado Vacante Vacante Vacante
Regular Transitorio  Confianza Regular Transitorio  Confianza
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Preparacion y Servicio de Alimentos

106
81
1 0 0 0
4 A A A
Ocupado Ocupado Ocupado Vacante Vacante Vacante
Regular Transitorio  Confianza Regular Transitorio  Confianza
Servicios de Limpieza
78
15
A A A A
Ocupado Ocupado Ocupado Vacante Vacante Vacante
Regular Transitorio  Confianza Regular Transitorio  Confianza
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Transportacion

42

19
0 0 0 0
A A A A
Ocupado Ocupado Ocupado Vacante Vacante Vacante
Regular Transitorio  Confianza Regular Transitorio  Confianza
Otros Servicios para la Poblacidn
67
59
0 0 0 0
A A A A
Ocupado Ocupado Ocupado Vacante Vacante Vacante
Regular Transitorio  Confianza Regular Transitorio  Confianza
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Ocupado
Regular

Ocupado
Transitorio

Otras Ocupaciones

0
A

Ocupado
Confianza

28

Vacante
Regular

0
A

Vacante
Transitorio

0
A

Vacante
Confianza
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PUESTOS OCUPADOS ASIGNADOS A LA SEGURIDAD INSTITUCIONAL

De los 5,945 puestos ocupados de ocupaciones de servicios de proteccion en las
facilidades y unidades especializadas, 806 corresponden a la seguridad para menores

transgresores y 5,035 para el sistema correccional de adultos.

Sistema Correccional de Menores Transgresores

Seguridad Juveniles

Ocupados, 806,

50%

Vacantes, 820,
50%

Ocupaciones de §ervicios de Ocupado Ocupadc_) Ocupado Total
Proteccion Regular | Transitorio | Confianza

Agente de Seguridad y Proteccion | 62 62
Agente de Seguridad y Proteccion Il 18 18
Coordinador(a) de Servicios de
Seguridad 0
Oficial Servicios Juveniles | 508 134 642
Oficial Servicios Juveniles Il 43 43
Oficial Servicios Juveniles IlI 33 33
Oficial Servicios Juveniles IV 8 8
Total 672 134 0 806
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Sistema Correccional de Adultos

Seguridad Adultos

Vacantes, 3085,
38%

Ocupados,
5035, 62%

Ocupaciones de Servicios de Ocupado Ocupado Ocupado
Proteccion Regular | Transitorio | Confianza

Cadete Correccional 608 608
Capitan 8 8
Coronel 1 1
Oficial Correccional 4,046 4,046
Sargento 272 272
Teniente Coronel 1 1
Teniente Primero 17 17
Teniente Segundo 82 82
Total 5,033 0 2 5,035
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TABLAS POR GRUPO OCUPACIONAL, CATEGORIA Y ESTATUS

Ocupaciones de Gerencia

Ocupado
Regular

Ocupado
Transitorio

Ocupado
Confianza

Vacante
Regular

Vacante
Transitorio

Vacante
Confianza

Cantidad

Administrador(a)

2

Director(a) Control de Poblacion

Director(a) de Administracion de Recursos

Humanos

=

Director(a) de Asuntos Legales

=

Director(a) de Evaluacion y Fiscalizacion

=

Director(a) de Oficina de Facilidades y
Mantenimiento

Director(a) de Planificacion y Desarrollo

Director(a) de Presupuesto y Finanzas

Director(a) de Programas

Director(a) de Recursos Humanos

Director(a) de Servicios Generales

Director(a) de Subastas

Director(a) Escolar

PRk ko |k |-

Director(a) Escolar |

Director(a) Regional

Gerente de Administracion

Gerente de Administracién y Gerencia

Gerente de Finanzas y Presupuesto

RN Y GGG G A

Gerente de Investigaciones del Sistema
Correccional

Gerente de Programas

Gerente de Programas y Servicios

Gerente de Servicios de Vivienda

Gerente de Transportacion

Gerente Regional de Instituciones

R | [k |

RO [k |k |k |-
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Ocupaciones de Gerencia ORcupado Ocupadq Ocupado Vacante Vaca}ntg Vac?‘“te Cantidad
egular Transitorio | Confianza | Regular | Transitorio | Confianza

Jefa de Programa de Desvio Comunitario 1 1
Jefe de Procedimientos Administrativos 1 1
Jefe de Relaciones Laborales 1 1
Jefe(a) de Instituciones Juveniles 3 7 10
Jefe(a) de Inteligencia 1 1
Jefe(a) de la Academia 1 1
Jefe(a) de Mantenimiento y Reparaciones 1 1
Jefe(a) de Programa 1 3 4
Jefe(a) de Servicios Alimentos y Nutricién 1 1
Jefe(a) de Técnicos de Récords Penales 1 1
Jefe(a) Regional de Mantenimiento y
Construccion 1 1 2
Jefe(a) Regional de Programas y Servicios 1 3 4
Jefe(a)a Regional del Negociado de
Rehabilitacién y Tratamiento 1 1
Oficial Ejecutivo de Administraciéon 9 21 30
Oficial Ejecutivo | 4 10 14
Oficial Ejecutivo Il 1 7 8
Oficial Principal de Informatica 1 1
Secretario Auxiliar 2 2
Secretario(a) 1 1
Sub Secretario 1 1
Sub Secretario Auxiliar en Gerencia y
Administracion 1 1
Subadministrador 1 1
Subadministrador(a) 1 1
Sub-Director Regional 1 1
Subdirector(a) de Facilidades y
Mantenimiento 1 1
Subdirector(a) de Recursos Humanos 1 1
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Ocupaciones de Gerencia

Ocupado
Regular

Ocupado
Transitorio

Ocupado
Confianza

Vacante
Regular

Vacante
Transitorio

Vacante
Confianza

Cantidad

Subdirector(a) en Administracion de
Recursos Humanos

Subdirector(a) Regional

Subdirectora de Asuntos Legales

Subgerente de Finanzas y Presupuesto

Subgerente de Programas y Servicios

R

I

Superintendente de Instituciones
Correccionales

37

64

Total

75

119

207

Ocupaciones Especialistas de Apoyo
Gerencial

Ocupado
Regular

Ocupado
Transitorio

Ocupado
Confianza

Vacante
Regular

Vacante
Transitorio

Vacante
Confianza

Cantidad

Especialista Administracion de Recursos
Humanos |

Especialista Administracion de Recursos
Humanos |l

Especialista Administracion de Recursos
Humanos Il

=

Coordinador(a) de Relaciones Laborales

[

=

Coordinador(a) Agencial de Asuntos de
Retiro

Especialista de Proyectos

Especialista de Recursos Humanos |

Especialista de Recursos Humanos Il

Especialista de Relaciones Laborales

Especialista en Asuntos de Rehabilitacion

Especialista en Compras

Especialista en Planificacion

Especialista en Sistemas de Informacién

[N RN N RN VNG Y NG N FREN

N (PPN oD N (-
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Ocupaciones Especialistas de Apoyo Ocupado Ocupado Ocupado | Vacante | Vacante Vacante .
Gerencial Regular | Transitorio | Confianza | Regular | Transitorio | Confianza Cantidad

Especialista en Trabajo Social 5 5
Estadistico(a) 1 5 6
Evaluador(a) de Proyectos Especiales 4 4
Evaluador(a) del Programa de Remedios
Administrativos 24 14 38
Monitor(a) Correccional 8 7 15
Total 42 0 0 62 0 0 104

Ocupaciones de Apoyo ala Gerencia | Qeupeto | Ocupade | Ocupado | vacente | vecante | vecante | cantag
Ayudante Especial 3 4 7
Ayudante Especial | 1 1
Ayudante Especial Il 1 1
Ayudante Especial lll 1 1 2
Inspector de Tiendas 1 1
Inspector(a) de Campo 5 4 9
Inspector(a) de Control de Calidad | 12 12
Inspector(a) de Control de Calidad Il 5 5
Planificador(a) | 2 2
Planificador(a) Il 1 1
Supervisor(a) de Planificacién 1 1
Supervisor(a) General | 1 1
Supervisor(a) Regional de Programas y
Servicios 3 5 8
Oficial de Comunicaciones 1 1
Oficial de Relaciones Publicas 1 1
Total 9 0 6 32 0 6 53
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Ocupaciones de Apoyo Administrativoy | Ocupado Ocupado Ocupado | Vacante | Vacante Vacante .
de Oficina Regular | Transitorio | Confianza | Regular | Transitorio | Confianza Cantidad

Administrador(a) de Sistemas de Oficina
Confidencial | 1 1 2
Administrador(a) de Sistemas de Oficina
Confidencial Il 1 1
Administrador(a) de Sistemas de Oficina | 2 2 4
Administrador(a) de Sistemas de Oficina Il 3 3
Administrador(a) en Sistemas de Oficina 11 7 18
Analista de Recursos Humanos | 6 6
Analista de Recursos Humanos |l 2 7 9
Analista de Recursos Humanos ll| 4 5 9
Analista en Administracion de Recursos

Humanos | 3 8 11
Analista en Administracion de Recursos

Humanos I 3 6 9
Analista en Administracion de Recursos

Humanos Il 4 8 12
Analista en Relaciones Laborales 2 3 5
Administrador(a) de Documentos 1 1
Asistente de Oficial Centro Cuido Diurno 2 2
Auxiliar Administrativo 3 3 6
Auxiliar Administrativo | 27 1 63 91
Auxiliar Administrativo |l 17 36 53
Auxiliar Administrativo Il 21 36 57
Auxiliar de Estadisticas 1 4 5
Auxiliar de Sistemas de Oficina | 32 1 61 94
Auxiliar de Sistemas de Oficina ll 45 62 107
Auxiliar de Sistemas de Oficina Il 4 9 13
Oficinista de Suministros | 11 55 66
Oficinista de Suministros | 1 1
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Ocupaciones de Apo_yp Administrativoy | Ocupado Ocupadq Ocupado Vacante Vaca}ntg Vacgnte Cantidad
de Oficina Regular | Transitorio | Confianza | Regular | Transitorio | Confianza
Oficinista de Suministros | 4 5 9
Oficinista de Suministros 11l 2 7 9
Oficinista | 18 76 94
Oficinista | 2 2
Oficinista Il 20 41 61
Oficinista 11l 20 34 54
Oficinista Mecandgrafa 1 2 3
Recopiladora de Informacion Interagencial 1 1
Secretaria Administrativa 1 4 5
Secretaria Confidencial Il 1 1
Secretario(a) Ejecutivo(a) 0 5 0 0 9
Técnico de Sistemas de Oficina | 2 23 26
Técnico de Sistemas de Oficina Il 10 15 25
Técnico de Sistemas de Oficina lll 5 27 32
Técnico(a) en Sistemas de Oficina | 19 27 46
Técnico(a) en Sistemas de Oficina Il 23 33 56
Técnico(a) en Sistemas de Oficina lll 27 32 59
Técnico(a) en Sistemas de Oficina IV 8 24 32
Total 356 3 2 746 0 2 1109
Ocupaciones de. Compras y Operaciones Ocupado Ocupadq Ocupado Vacante Vacgnte_ Vacgnte Cantidad
Financieras Regular Transitorio | Confianza | Regular | Transitorio | Confianza

Agente Comprador |l 1 1 2
Analista de Presupuesto 1 1
Auditor Interno Il 1 1
Auditor Interno 11l 1 1
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Ocupaciones de Compras y Operaciones Ocupado Ocupado Ocupado | Vacante | Vacante Vacante .
Financieras Regular Transitorio | Confianza | Regular | Transitorio | Confianza Cantidad
Auxiliar de Contabilidad | 8 33 41
Auxiliar de Contabilidad Il 17 23 40
Auxiliar de Contabilidad Ill 11 12 23
Auxiliar en Contabilidad 1 1
Contador | 1 1 2
Contador Il 1 1
Oficial de Presupuesto | 1 5 6
Oficial de Presupuesto Il 1 1
Oficial de Presupuesto Regional 1 1
Oficial de Recursos Externos 1 1
Supervisor(a) de Contabilidad 2 10 12
Supervisor(a) de Finanzas 2 2
Supervisor(a) de NGminas 2 2
Supervisor(a) de Pagaduria 1 1
Supervisor(a) de Presupuesto 2 2
Técnico de Presupuesto | 2 2
Técnico de Presupuesto Il 1 1
Total 45 0 0 99 0 0 144
Ocupaciones de Sistemas de Informacion | Ocupado Ocupado Ocupado | Vacante | Vacante Vacante .
y Techologia Regular | Transitorio | Confianza | Regular | Transitorio | Confianza Cantidad
Administrador(a) de Redes de Sistemas de
Informacién 1 1
Analista Programador Sistemas de
Informacién 2
Coordinador(a) de Telecomunicaciones 1
Operador(a) de Cuadro Telefénico 3 7 10
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Ocupaciones de Sistemas de Informaciéon | Ocupado Ocupado Ocupado | Vacante | Vacante Vacante .
g O ) o ; Cantidad
y Tecnologia Regular | Transitorio | Confianza | Regular | Transitorio | Confianza
Operador(a) de Maquina Duplicadora 2 2 4
Operador(a) de Sistemas de Informacién 1 1
Operador(a) de Terminal de Computadora 2 2 4
Programador de Sistemas Electronicos 1 2 3
Técnico de Sistemas de Informacion 1 1
Técnico Instalacién Servicio Telefénico 1 1
Técnico(a) de Reparacion y Mantenimiento
de Sistemas Electronicos 2 3 5
Técnico(a) en Operacion de Equipo
Audiovisual 1 1
Técnico(a) en Telecomunicaciones 1 1
Telefonista Recepcionista 4 4
Total 13 0 0 26 0 0 39
Ocupaciones de Instalacion, )
Mantenimiento, Reparacién y Salud Ocupado | Ocupado | Ocupado | Vacante | Vacante Vacante Cantidad
) Regular | Transitorio | Confianza | Regular | Transitorio | Confianza
Ambiental
Albaiiil 1 1
Capataz de Conservacién 2 2
Carpintero 1 1
Coordinador de Salud Ambiental,
Mantenimiento y Prevencion de Incendios 1 1
Coordinador(a) de Rehabilitacion de
Facilidades 1 1
Electricista 1 12 13
Ingeniero en Entrenamiento 1 1
Ingeniero Licenciado | 1 1
Ingeniero Licenciado |l 1 1
Plomero 4 9 13
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Ocupaciones de Instalacion,

Mantenimiento, Reparacion y Salud | G RiE? | PREER, | SRR | LA | rransitorio | Confianza | o2
Ambiental
Soldador 1 1
Supervisor(a) de Conservacion y
Mantenimiento 1 3
igﬁi'[:ﬂic;(()i) de Mantenimiento y 3 0 0 32 0 0 35
Supervisor(a) de Lavanderia 3 3
Supervisor(a) de Lavanderia y Roperia 5 10 15
Técnico(a) de Ingenieria 1 1
Técnico(a) de Refrigeracion 11 11
Trabajador(a) 7 1 0 19 0 0 27
Trabajador(a) de Conservacion 7 0 0 17 0 0 24
Trabajador(a) de Lavanderia 25 31
Total 41 1 0 144 0 0 186
Ocupaciones de S_ervicios Sociales y Ocupado Ocup_ad(_) Ocupado Vacante Vaca_nte_ Vac_ante Cantidad
Afines Regular | Transitorio | Confianza | Regular | Transitorio | Confianza
Supervisor(a) de Técnicos de Servicios
Sociopenales 13 11 24
Supervisor(a) de Trabajo Social | 3 10 13
Supervisor(a) de Trabajo Social 5 2 7
Supervisor(a) Trabajo Social | 1 1
Supervisor(a) Trabajo Social Il 1 1
Técnico de Servicios Juveniles | 4 2 6
Técnico de Servicios Juveniles Il 2 2
Técnico de Servicios Juveniles Ill 4 7 11
Técnico(a) de Servicios Sociopenales | 231 23 28 282
Técnico(a) de Servicios Sociopenales |l 230 119 349
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Ocupaciones de Servicios Sociales y

Ocupado

Ocupado

Ocupado

Vacante

Vacante

Vacante

Afines Regular Transitorio | Confianza | Regular | Transitorio | Confianza Cantidad

Técnico(a) de Servicios Sociopenales Il 57 35 92
Técnico(a) de Servicios Sociopenales IV 25 37 62
Trabajador(a) Social | 33 67 100
Trabajador(a) Social | 1 1
Trabajador(a) Social Il 30 20 50
Trabajador(a) Social lll 21 24 45
Total 661 23 0 362 0 0 1046

Ocupaciones de Servcios Legales | Qeubado | Ocupade | Qctpado | vacante | vacente | veeante | cantvad
Abogado(a) 7 4 19 30
Abogado(a) | 1 1
Abogado(a) Il 1 1
Abogado(a) Ill 2 2
Asesor Legal 1 1
Bibliotecario(a) 14 3 17
Oficial Examinador(a) 17 4 0 20 0 0 41
Supervisor(a) de Oficiales Examinadores 2 0 0 0 0 0 2
Técnico de Asesoramiento Juridico 2
Total 40 8 0 48 0 1 97

31



Ocupaciones _dg Edu'ca_ci()n, Recreacién y | Ocupado Ocupadq Ocupado Vacante Vaca}ntg Vacgnte Cantidad
Servicios Bibliotecarios Regular | Transitorio | Confianza | Regular | Transitorio | Confianza
Auxiliar de Biblioteca 8 6 14
Facilitador(a) de Recreacion | 6 15 21
Facilitador(a) de Recreacion I 3 5 8
Facilitador(a) de Recreacion Il 1 1
Lider Recreativo 27 23 50
Maestro 84 30 171 285
Principal Escolar | 2 2
Principal Escolar Il 1 1
Principal Escolar 1lI 4 4
Principal Escolar IV 1 1
Superintendente Escolar 1 1
Total 128 30 0 230 0 0 388
Ocupacianes de senvicos de Salud | QPSS | Ocupade | Qeupads | vacance | Vecaue | deearve, | cantisad

Asistente Dental 2 2
Coordinador(a) de Servicios Médicos 1 1
Enfermero(a) Asociado(a) 9 8 17
Enfermero(a) Generalista | 22 15 37
Enfermero(a) Generalista |l 6 8 14
Enfermero(a) Generalista Ill 8 2 10
Enfermero(a) Generalista IV 1 1
Enfermero(a) Practico(a) Licenciado(a) 4 8 12
Psicdlogo(a) 11 11
Total 51 0 0 54 0 0 105
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Ocupaciones de Servicios de Proteccion ORcupado Ocupadq Ocupado Vacante Vaca}ntg Vac?‘“te Cantidad
egular | Transitorio | Confianza | Regular | Transitorio | Confianza
Agente Investigador(a) | 62 10 72
Agente Investigador(a) Il 4 1 5
Agente Investigador(a) Ill 3 5
Coordinador(a) de Seguridad de Vida y
Prevencién de Incendios 9 3 12
Oficial de Seguridad de Vida y Prevencion
de Incendio 1 1
Técnico(a) en Sistemas de Seguridad
Carcelaria 5 10 15
Agente de Seguridad y Proteccion | 62 32 94
Agente de Seguridad y Proteccion Il 18 3 21
Cadete Correccional 608 98 706
Capitan 8 17 25
Coordinador(a) de Servicios de Seguridad 1 1
Coronel 1 1
Guardia de Seguridad 20 15 35
Oficial Correccional 4046 2525 6571
Oficial Servicios Juveniles | 508 134 698 1340
Oficial Servicios Juveniles Il 43 49 92
Oficial Servicios Juveniles 11l 33 33 66
Oficial Servicios Juveniles IV 8 4 12
Sargento 272 333 605
Teniente Coronel 1 1
Teniente Primero 17 30 47
Teniente Segundo 82 82 164
Total 5809 134 2 3946 0 0 9891
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Ocupaciones de Preparacion y Servicio

Ocupado

Ocupado

Ocupado

Vacante

Vacante

Vacante

de Alimentos Regular | Transitorio | Confianza | Regular | Transitorio | Confianza Cantidad
Cocinero(a) 33 1 74 108
Dietista Il 1 1
Coordinador(a) Servicios Dietética 3 2 5
Supervisor(a) de Servicios de Alimentos 26 10 36
Supervisor(a) del Servicio de Alimentos 5 5 10
Trabajador(a) de Servicios de Alimentos 2 7 9
Trabajador(a) del Servicio de Alimentos 11 8 19
Total 81 1 0 106 0 0 188
Ocupaciones Servicios de Limpieza Ocupado Ocup_adc_) Ocupado Vacante Vaca_nte_ Vac_ante Cantidad
Regular | Transitorio | Confianza | Regular | Transitorio | Confianza
Conserje 7 43 50
Mantenedor(a) de Areas 8 35 43
Total 15 0 0 78 0 0 93
Ocupaciones de Transportacién Ocupado Ocup_adc_) Ocupado Vacante Vaca_nte_ Vac_ante Cantidad
Regular | Transitorio | Confianza | Regular | Transitorio | Confianza
Conductor(a) de Camiones 5 3 8
Conductor(a) de Vehiculos Pesados de
Motor 2 3 5
Conductor(a) Mensajero(a) 9 28 37
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. C Ocupado Ocupado Ocupado | Vacante | Vacante Vacante .
Ocupaciones de Transportacién S ) o ; Cantidad
Regular | Transitorio | Confianza | Regular | Transitorio | Confianza

Mensajero Conductor 1 1
Oficial de Transportacion 3 7 10
Total 19 0 0 42 0 0 61

Ocupaciones de Otros Servicios parala Ocupado Ocupado Ocupado | Vacante | Vacante Vacante .

> U ) S ; Cantidad
Poblacion Regular | Transitorio | Confianza | Regular | Transitorio | Confianza

Coordinador(a) de Técnicos de Récords
Penales 4 4
Coordinador(a) de Servicios de Capellania 2 2
Coordinador(a) de Manejo de Poblacion
Penal 1 1
Especialista de Servicios Pre-Salida 1 1
Supervisor(a) de Colocacion de Empleo 1 1
Supervisor(a) de Manejo de Poblacién Penal 1 1
Supervisor(a) de Rehabilitaciéon y
Tratamiento 1 4 5
Supervisor(a) de Técnicos de Récords
Penales 12 15 27
Técnico(a) de Récords Penales | 45 18 63
Técnico(a) de Récords Penales Il 6 6 12
Técnico(a) de Récords Penales |l 1 2 3
Técnico(a) de Récords Penales Il 1 5 6
Total 67 0 0 59 0 0 126
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Ocupado

Ocupado

Ocupado

Vacante

Vacante

Vacante

Otras Ocupaciones Regular | Transitorio | Confianza | Regular | Transitorio | Confianza Cantidad
Administrador(a) de Granja 3 3
Capataz de Finca 1 1
Costurero(a) 3 3
Fotdgrafo(a) 2 2
Guardalmacén | 4 15 19
Guardalmaceén Il 3 2 5
Guardalmacén Il 1 1
Trabajador de Finca 1 1
Total 7 0 0 28 0 0 35
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