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El Reglamento para Garantizar la Agilidad, Eficiencia y Transparencia en la
Gestion Gubernamental, Reglamento Num. 9005 de 11 de enero de 2018, le concede al
Secretario la discrecion de tomar, de forma inmediata, las medidas y determinaciones
que entienda necesarias para la sana administracion y funcionamiento del Departamento
de Correccion y Rehabilitacién. Es por ello, que como parte de los esfuerzos realizados
y las medidas de accién preventiva implementadas para atender la amenaza de salud
relacionada al COVID-19, se ha seleccionado un grupo del Cuerpo de Oficiales de
Custodia que contaran con un equipo de proteccidn y prevencion especializado, asi como
del adiestramiento necesario para manejar éituaciones que involucren empleados en
funciones o miembros de la poblacién correccional adulta o de jovenes transgresores
que el personal del Programa de Salud Correccional, segun designado por Physician

Correctional, considere como casos sospechosos de padecer COVID-19.

A esos efectos, por la presente, se configura la Unidad de Rapida Intervencion
(URYJ), la cual estara constituida por un grupo de oficiales seleccionados y pertenecientes
al Cuerpo de Oficiales de Custodia, y que quedara bajo la direccion del Teniente Coronel.
La UR/ mantendra su configuracion hasta tanto el Secretario no decrete su disolucion, lo
cual ocurrira una vez se haya sobrepasado la amenaza que representa el COVID-19 en

el sistema correccional.

La compafiia que maneja el Programa de Salud Correccional, Physician

Correctional, junto al personal médico de Salud Correccional y la URI, seran los




encargados de intervenir de manera inmediata con los casos que se consideren

sospechosos o que se hayan identificado como positivos de COVID-19.

Con el objetivo de atender lo anterior, se han identificado dos escenarios en los cuales

estaria respondiendo la UR/, estos son:

. Empleado o contratista que el personal del Programa de Salud Correccional,
segun designado por Physician Correctional, considere que representa un

caso sospechoso o confirmado de padecer COVID-19.

Los empleados o contratistas que ocupen sus puestos de trabajo sin sintomas, a
consecuencia de haber sobrepasado el cernimiento médico establecido en este
Protocolo, pero que en el transcurso de su jornada laboral comiencen a presentar
sintomas relacionados al COVID-19, o que con posterioridad a culminar su jornada
laboral comiencen a presentar dichos sintomas, se les ordenara mantenerse con el uso
de una mascarilla de manera ininterrumpida y se implementaran las siguientes medidas

preventivas:

1. El o los empleados o contratistas que el personal del Programa de Salud
Correccional, segun designado por Physician Correctional, considere que
representa un caso sospechoso o confirmado de padecer COVID-19, al igual que
sus compafieros del area de trabajo y/o cualquier otro empleado en contacto con
este funcionario, seran relevados de sus puestos por la URI, se les ordenara
mantenerse con el uso de una mascarilla de manera ininterrumpida y se les
recomendara acudir a un médico a recibir una evaluacion médica y a atenerse al

distanciamiento social en sus hogares por catorce (14) dias o por el término que



determine un profesional de la salud, tomando las precauciones necesarias para
evitar contagios entre sus allegados.

a. Lo anterior esta sujeto a que el resultado de la prueba de dicho caso
sospechoso advenga positivo, toda vez que de advenir negativo, se
revertiran tales provisiones.

2. Se contactara a una compafia privada especializada, segun dispone este
Protocolo, para concretar el servicio de desinfeccion e higienizacion adicional al
provisto en nuestras facilidades, de manera que se reinstaure un ambiente salubre
para la empleomania y la poblacion correccional o juvenil en el area afectada.

3. Debido a la situaciéon de emergencia que genera lo anterior, se delega en la
Secretaria Auxiliar de Seguridad la identificacion del personal que estara
sustituyendo al turno de trabajo que se le recomendo acudir a un medico a recibir
una evaluacion médica y a atenerse al distanciamiento social en sus hogares.

a. De la situacién requerir sustitucion de personal civil, quedara a cargo del
Director Regional la identificacion del personal que estara sustituyendo al
o los empleados civiles que fueron enviados a acudir a un médico a recibir
una evaluacién y a atenerse al distanciamiento social en sus hogares, a
quienes se le ordenara mantenerse con el uso de una mascarilla de manera
ininterrumpida.

b. En el caso de los contratistas, la compania contratada identificara al
personal de su compafiia que lo sustituya.

4. El personal sustituto por identificarse preferiblemente deberd ser de la misma

Region del personal llamado a atenerse al distanciamiento social en sus hogares



0 a recibir evaluacion médica, y se ubicaran en los puestos luego del proceso de
desinfeccion del area.

Mientras dicho reemplazo de personal se concreta, conforme al tiempo que
transcurra en el proceso de desinfeccion e higienizacién, la URI quedara a cargo
de tomar el control de la seguridad del area de trabajo intervenida, haciendo uso
del equipo de proteccién y prevencién del cual serd instrumentada la URI/, asi
como de los constantes mecanismos de desinfeccion de tal equipo.

El equipo de proteccion utilizado por la URI al final del turno correspondiente y
durante la espera de la desinfeccion por parte de la compafiia contratada, se
descartara dentro de las bolsas especiales provistas para el decomiso de éste.

a. Aquellos equipos asignados que puedan ser reusados, seran
desinfectados al salir de la unidad de vivienda y previo a su utilizacién
nuevamente.

En los casos en que el Programa de Salud Correccional recomiende, alin después
del proceso de desinfeccion e higienizacion conducido por la compafiia privada
especializada, que el equipo de proteccion y prevencion utilizado por la URJ,
también sea utilizado por el personal identificado de la regiébn que estara
sustituyendo a los empleados del area de trabajo que se enviaron a sus hogares
0 a recibir evaluacion médica, su uso sera instruido por el periodo de catorce (14)
dias contados a partir del momento en que se concreto el proceso de desinfeccion
e higienizacion, a menos que otra recomendacion sea emitida por el Programa de

Salud Correccional.



a. De darse esta recomendacion de uso del equipo especializado por parte
del Programa de Salud Correccional, la UR/ estara adiestrando al personal
sustituto de tal forma que estén en condiciones de darle continuidad a la
seguridad y al manejo del equipo y del area de trabajo afectada.

8. Elpersonal llamado a atenerse al distanciamiento social en sus hogares o a recibir
evaluacion médica, no podra regresar a su lugar de trabajo hasta tanto transcurra
el periodo de catorce (14) dias o, de presentar sintomas sospechosos de COVID-
19, hasta tanto un médico certifique que esta habil para reintegrarse a su jornada

laboral.

Il Miembro de la poblacién correccional o juvenil que el personal del Programa
de Salud Correccional, segun designado por Physician Correctional, considere

un caso sospechoso o confirmado de padecer COVID-19.

Cuando un miembro de la poblacién correccional adulta o un joven transgresor se
considere sospechoso de padecer COVID-19, se le ordenara el uso de una mascarilla

de manera ininterrumpida y se tomaran las siguientes medidas preventivas:

1. Elmiembro de la poblacién correccional o juvenil que el personal del Programa de
Salud Correccional, segliin designado por Physician Correctional, considere que
representa un caso sospechoso de padecer COVID-19, sera manejado segun el
protocolo establecido por Physician Correctional: “Prevencion y Manejo de

Infecciones por Coronavirus COVID-19", de 30 de marzo de 2020.




La transportacion sera ofrecida por el personal de la Unidad de Emergencias
Médicas del DCR, utilizando los vehiculos disponibles para esta unidad y haciendo
uso de todo el equipo protector contra contagio correspondiente.
a. Alfinalizar la movilidad del paciente, se realizara una desinfeccién completa

de la unidad utilizada para el transporte.
La URI sera asignada a manejar la seguridad y movilidad de los confinados o
jovenes transgresores que se requiera su aislamiento y tratamiento, conforme al
protocolo establecido por Physician Correctional: “Prevenciéon y Manejo de
Infecciones por Coronavirus COVID-19".
Se contactara a una compafia privada especializada, seglin dispone este
Protocolo, para ofrecer el servicio de desinfeccion e higienizaciéon adicional al
provisto en nuestras facilidades, de manera que se reinstaure un ambiente salubre
para la empleomania y la poblacién correccional o juvenil en el area afectada.
Debido a la situacién de emergencia que genera lo anterior, se delega en la
Secretaria Auxiliar de Seguridad la identificacion del personal que estara
sustituyendo a los empleados que tuvieron contacto directo con el edificio donde
ubigue el médulo de vivienda en que se encontraba asignado el miembro de la
poblacion correccional o juvenil afectado, a quienes se le ordenara mantenerse
con el uso de una mascarilla de manera ininterrumpida.

a. De la situacion requerir sustitucion de personal civil, quedara a cargo del
Director Regional la identificacion del personal que estara sustituyendo al
o los empleados civiles que fueron enviados a acudir a un médico a recibir

una evaluacion y a atenerse al distanciamiento social en sus hogares, a
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quienes se le ordenara mantenerse con el uso de una mascarilla de manera
ininterrumpida.

b. En el caso de los contratistas, la compariia contratada identificara al
personal de su compairiia que lo sustituya.

i. Todo lo anterior sujeto a que el resultado de la prueba que se le
realice al miembro de la poblaciéon correccional o juvenil identificado
como sospechoso advenga positivo, toda vez que de advenir
negativo, se revertiran tales provisiones.

6. El personal sustituto por identificarse preferiblemente debera ser de la misma
Regién del personal llamado a atenerse al distanciamiento social en sus hogares
0 a recibir evaluacion meédica, y se ubicaran en los puestos luego del proceso de
desinfeccion del area.

7. Mientras dicho reemplazo de personal se concreta, conforme al tiempo que
transcurra en el proceso de desinfeccidn e higienizacion, la URf quedara a cargo
de tomar el control de la seguridad del area de trabajo intervenida, haciendo uso
del equipo de proteccion y prevencion del cual sera instrumentada la UR/, asi
como de los constantes mecanismos de desinfeccion de tal equipo.

8. El equipo de proteccion utilizado por la UR/ al final del turno correspondiente y
durante la espera de la higienizacion por parte de la compafiia contratada, se
descartara dentro de las bolsas especiales provistas para el decomiso de éste.

9. El equipo de proteccion y prevencion de la URf también sera utilizado por el
personal identificado de la region que estara sustituyendo a los empleados del

area de trabajo que se enviaron a sus hogares o con recomendacion de recibir



evaluacion médica por haber tenido contacto directo con el edificio donde ubigue
el médulo de vivienda en que se encontraba asignado el miembro de la poblacién
correccional o juvenil afectado.

10.La URI estara adiestrando al personal sustituto de tal forma que estén en
condiciones de darle continuidad a la seguridad y manejo de estas poblaciones
en aislamiento y tratamiento, asi como del equipo protector.

a. Todos los empleados asignados a estas areas seran provistos de los
equipos de proteccidon necesarios para atender estos escenarios de
cuidado.

11.Los oficiales de la UR/ dispondran para decomiso en las bolsas especiales
provistas, los equipos de proteccion utilizados por éstos en el manejo de la
seguridad y movilidad de los confinados o jovenes transgresores.

a. Aquellos equipos asignados que pueden ser reusados, seran
desinfectados al salir de la unidad de vivienda y previo a su utilizacién
nuevamente.

12.El personal retirado de su area de trabajo por haber tenido contacto directo con el
miembro de la poblacion correccional o juvenil afectado, sera llamado a atenerse
a un distanciamiento social en sus hogares con recomendacién de recibir una
evaluacion médica y no podra regresar a su lugar de trabajo hasta tanto transcurra
el periodo de catorce (14) dias o, de presentar sintomas sospechosos de COVID-
19, hasta tanto un meédico certifique que esta habil para reintegrarse a su jornada

laboral.
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La prevencion es la clave para mantener nuestro sistema correccional libre del
COVID-19. Es indispensable continuar el plan de orientacion y educacion a la poblacion
correccional, juvenil y a los empleados que laboran en la Agencia, con respecto a la
higienizacion de todo su entorno y manteniendo el mayor distanciamiento viable dentro
de las circunstancias naturales de un entorno carcelario. Continuaremos con la
distribucién de los equipos de proteccion y la entrega de productos desinfectantes

adecuados en la medida que estén disponibles.

Todo lo aqui dispuesto sera implementado en la medida que no contravenga a lo

notificado por el Departamento de Salud o las guias establecidas por el CDC.

Este Anejo se hace formar parte integral del Protocolo de Atencion / COVID-19,

por lo que su vigencia se retrotrae al momento de su aprobacion.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, hoy 1 de abril de 2020.

L%). Eduardo J¢Rivera Juanatey

Secretario
Departamento de Correccion y Rehabilitacion



