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PROTOCOLO DE ATENCION / CORONAVIRUS COVID-19

El Departamento de Correccion y Rehabilitacion (DCR), en su fiel compromiso con
el bienestar de sus empleados y de la poblacién correccional, el 11 de marzo de 2020
emitié el Protocolo de Respuesta / COVID-19, el cual ha surtido los efectos deseados
toda vez que la presente no se ha registrado ninguin caso sospechoso de COVID-19 en
el sistema correccional. Ahora bien, dada el alza de los casos de COVID-19 confirmados
en la comunidad, y en aras de afianzar las medidas de prevencion para el sistema
correccional, se aprueba y divulga este Protocolo de Atencién / COVID-19, cuyas
disposiciones son complementarias al Protocolo de Respuesta / COVID-19, por lo que
solo quedan sin efecto aquellas que resulten contrarias a lo aqui dispuesto. Cualquier
interpretacion que se requiera realizar de este Protocolo debera realizarse inclinado a
restringir el acceso a un potencial contagio del miembro de la poblacion correccional y
juvenil, sin desviarse de la letra clara de lo aqui consignado, de tal forma que se afiance
al maximo la proteccién de la salud de la poblacién correccional, juvenil y de los
empleados. En otras palabras, el acceso a cualquier persona y las salidas de la poblacion
correccional y juvenil, fuera de sus modulos de vivienda, debe ser restringido a lo
estrictamente indispensable. Constituimos asi lo que se conoce como un (esfricto
“lockdown” en el sistema correccional, hasta tanto el ambiente en Puerto Rico alcance
un nivel de seguridad adecuado en términos de garantizar la salud de la poblaciéon que
custodiamos, momento en el cual el Secretario del DCR asi lo anunciara por escrito

dejando sin efecto este Protocolo.
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El Departamento de Correccion y Rehabilitacion (DCR) mantendra un plan
continuo e intensivo de orientacion y educacién a fa poblacién correccional adulta y
juvenil, y a los empleados que laboran en la Agencia, con respecto a la higienizacion de
todo su entorno en la medida de lo posible y manteniendo el mayor distanciamiento viable
dentro de las circunstancias naturales de un entorno carcelario. Ademas, conforme a los
recursos disponibles, se mantendra un constante proceso de acondicionamiento de las
areas para reforzar las medidas de salubridad e higiene en las instituciones
correccionales y en los centros de fratamiento social, asi como en la provisidn constante
de equipo de proteccidon y productos desinfectantes para los empleados, como de

productos desinfectantes adecuados y seguros para la poblacion correccional y juvenil.

I. Servicios en las instituciones correccionales © centros de tratamiento
social

1. En esta etapa de atencion, todas las visitas se mantienen suspendidas
tanto en las instituciones correccionales como en los centros de
tratamiento social, hasta el momento en que el Secretario asi determine
gque puedan reanudarse.

2. Solo se autorizara la entrada del personal de servicio directo, personal
meédico, personal de la compaiifa de servicios de alimentos y aquellos
contratistas esenciales que autorice el Secretario o su representante
autorizado.

3. Seréan suspendidas todas y cada una de las actividades, dentro y fuera

de las instituciones correccionales o centros de tratamiento social tales

como, pero sin limitarse a: actividades recreativas, recreacion activa,




capellania, pases, servicios educativos, brigadas y cualquier otra que
no caiga dentro de las siguientes excepciones:

a. Trabajo de cocina o preparacion de alimentos y su
distribucion por parte de los miembros de la poblacién
correccional, en aguelias instituciones en gque no se haya
reportado ningun casoc de COVID-19, ya sea por parte de
confinados o empleados.

b. La recreacidn pasiva en aquellas instituciones en que no se
haya reportado ningiin caso de COVID-19, ya sea por parte
de confinados o empleados.

c. La comisaria, en aquellas inétituoiones en que no se haya
reportado ningln caso de COVID-19, para lo cual los articulos
adquiridos por el miembro de la poblacién correccional seran
llevados a su mobduloc de vivienda habiendo sido
desinfectados antes. El empleado que haga entrega de estos
debera hacer uso de mascarilla y guantes, segiin le hayan
sido provistos, asi como de higienizar sus manos con agua y
jabén previo a entrar en contacto con los articulos a ser
entregados al miembro de la poblacién correccional o juvenil.

d. Elservicio de correo se tramitara conforme a la normativa que
establezca el US Postal Services. No obstante, previo a
proceder con su entrega al miembro de la poblacion

correccional o juvenil, el intercambio de la documentacion

|
|
|
1
i



debera pasar por el proceso de desinfeccion disponible para
ello sin afectar el contenido y mediante la utilizacion del
equipo disponible de proteccion contra infecciones. De
recibirse paquetes, sera de aplicacion lo establecido en el
inciso (8) de este acapite.

e. Por su naturaleza, los servicios de alimentos, servicios
médicos esenciales seglin determinado por el Programa de
Salud Correccional, bafio y de lavanderia, contindan
inalterados.

4. Los Técnicos de Servicios Sociopenales y los Técnicos de Récord
Criminal ofreceran de manera limitada los servicios indispensables
(calculo de las bonificaciones y liquidaciones para los egresos,
certificaciones de tiempo de encarcelamiento para los habeas corpus,
pases que sean aprobados por el Secretario, entre otros) a la poblacion
correccional segun el Plan de Trabajo disefiado para ello por la
Secretaria Auxiliar de Programas y Servicios, preferiblemente de
manera remota (on call) o, cuando por la naturaleza del servicio no se
pueda trabajar de manera remota, éste se ofrecera en areas declaradas
o identificadas como areas aisladas y tomando las medidas de
proteccion establecidas segln los estandares del Departamento, el
Departamento de Salud y el Centro para el Control y la Prevencion de

Enfermedades (CDC, en sus siglas en inglés).



a. Ademas, dichos servidores publicos estaran disponibles de
manera remota (on call) para atender cualquier otra situacion
que le sea referida por el Director Regional, Jefe Regional o
Secretario Auxiliar de Programas y Servicios.

5. Los Trabajadores Sociales del Negociado de Instituciones Juveniles
permaneceran trabajando de manera remota (on call) a los fines de
atender las clasificaciones de los nuevos ingresos (detencion) v,
ademas, para garantizar que los planes de egresos sean cumplidos
conforme a la normativa establecida, asi como cualquier otra gestion
gue les sea requerida por escrito. Cuando por la naturaleza del servicio
no se pueda trabajar de manera remota, éste se ofrecera en areas
declaradas o identificadas como areas aisladas y tomando las medidas
de proteccion establecidas segln los estandares del Departamento, el
Departamento de Salud y el CDC.

a. Ademas, dichos servidores publicos estaran disponibles de
manera remota (on call) para atender cualquier otra situacion
que le sea referida por el Jefe Institucional, Gerente Regional
o Supervisor en Seguridad.

6. No se realizaran traslados de los miembros de |la poblacion correccional,
excepto en aguellos en que por situaciones de seguridad o emergencia
sea impostergables. Esto previo a la evaluaciéon y autorizacion de la
Secretaria Auxiliar de Seguridad, en acuerdo con la Secretaria Auxiliar

de Programas y Servicios.



a. Todo confinado que por alguna razén inaplazable tenga que
salir de la institucion correccional en que se encuentre —por
ejemplo, a recibir algun servicio medico en la comunidad
(hospital calle) o vistas judiciales impostergables fuera de los
perimetros correccionales— o que por cualquier otra razon
reingrese al sistema correccional, esto se producira mediante
traslado al Centro de Ingreso Metropolitano, Bayamén 705.
Una vez alli, el miembro de la poblacién correccional tendra
que cumplir con el proceso de examen medico y con el
periodo de observacion establecido en el Protocolo de
Respuesta / COVID-19, el cual oscila de entre 14 a 21 dias.
Transcurrido dicho periodo sin que se haya reportado alguna
novedad que requiera especial atencion, el confinado sera
trasladado a la institucion de origen o a aquella institucion en
la que se haya identificado espacio para ubicarlo. Como parte
de su reingreso por medio de traslado al Centro de Ingreso
Metropolitano, Bayamoén 705, se requerira contar con toda la
documentaciéon correspondiente que acredite la autoridad
para recibirlo.

i. Solo para el caso de los encamados, de no haber
alternativa disponible para continuar su tratamiento en
el Centro de Ingreso Metropolitano, Bayamén 705,

seran trasladados al Centro Médico Correccional para



la continuacion éste, preferiblemente en uno de los
cuartos de aislamiento durante el periodo minimo de
14 dias, segun estén disponibles y siempre que ello no
contradiga criterio médico alguno.

b. En el caso de la poblacién correccional femenina, una vez
ingresada y examinada por el médico del Centro de Ingreso
Metropolitano, Bayamdn 705, serd ubicada en el Centro de
Detencion de Bayamdn conforme al protocolo establecido.

i. En el caso de las encamadas, aplicara el mismo trato
antes descrito.

7. ElI DCR en coordinacion con la compafiia privada GTL, han autorizado
la concesion de dos (2) llamadas telefénicas semanales, sin cargo, a
todos los miembros de la poblacion correccional sentenciados. Estas
lamadas telefénicas tendran una duracién de cinco (5) minutos cada
una. Este privilegio estara vigente desde el 17 de marzo de 2020 a las
12:00 am hasta el 13 de abril de 2020 a las 12:00 am. De no realizarse
las dos llamadas telefénicas concedidas en la semana, las mismas no
se acumularan.

8. No se permitira la entrada de ningtin paguete proveniente de personas
externas o distintas a contratistas y empleados, quienes son los
encargados de suplir las necesidades de material esencial para
garantizar el bienestar de la poblacidon correccional en estos momentos

de emergencia. No obstante, a manera de excepcidn y solo de darse el



caso en que eventualmente comience a escasear el material

desinfectante dentro del sistema correccional y no esté vigente un toque

de queda, cuarentena general u orden de aislamiento social decretada

por la autoridad competente, se evaluara el permitir en dicho momento

la entrega de productos desinfectantes por parte de familiares y/o

donantes, lo cual se comunicara por escrito por parte del Secretario o

su representante autorizado.

Alimentos

a. Ahora bien, como lo que prima en momentos de emergencia

como estos es la cautela y la proteccion de la salud a los
miembros de la poblacion correccional y a los empleados,
ante la virulencia y sobrevivencia aun del todo conocida de
este novel COVID-19 sobre cualquier superficie, de surgir
cualquier duda respecto al potencial contagio que puedan
acarrear algunos paquetes, la determinacién del
Superintendente o Jefe Institucional debe inclinarse a
salvaguardar de manera prioritaria la salud tanto de
empleados como de confinados y juveniles ante la exposicion

de factores externos al sistema correccional.

1. La compania encargada de proveer los alimentos a los miembros de

la poblacién correccional, Trinity Services, establecerd su Protocolo

requerido para el manejo de alimentos e inocuidad de estos, al igual

que lo debera hacer e! personal encargado de la cocina en los



centros de tratamiento social. El proceso debera regirse conforme a
la reglamentacion vigente y la mejor practica de su industria ante
situaciones de emergencia como la presente.

En cuanto a la confeccion de alimentos, se observara el fiel
cumplimiento a lo establecido de las guias de alimentacion,
garantizando las dietas especiales de la poblacion correccion.
Contaran con el inventario necesario para cumplir con el Menu
Selectivo de Manejo de Emergencia. Dicho menu cumplird con las
guias nutricionales y a su vez limitara la cantidad de utensilios y
equipos necesarios para su confeccion.

Mantendran un inventario de alimentos, desechables y quimicos
para estipular que cuentan con mercancia suficiente para 21 dias
como minimo.

Los gerentes seran responsables de orientar a todo su personal y
tomarle la firma de asistencia.

i. El gerente sera responsable de llenar a diario la hoja de
verificacion diaria de salud, higiene y seguridad para
empleados, oficiales y confinados.

El Superintendente o Jefe Institucional procurara y certificara que se
cuenta con un inventario de equipo de seguridad para la proteccion
y prevencion del personal que elabora en la cocina, tales como:
guantes, redecillas, delantales y cualquier otro equipo que sea

requerido por el CDC.



7. Encaso de que los confinados no puedan cumplir con sus funciones
en la cocina, segin se detallan fas razones mas adelante, Trinity
Services establecera el plan a seguir y la coordinacion de los
servicios de manera que la provision de alimentos no se vea
afectada, cumpliendo asi con su deber de servir alimentos a los
miembros de la poblacion correccional de manera ininterrumpida.

8. Los servicios de alimentos seran entregados en recipientes
desechables, dependiendo de la disponibilidad de estos y previa
autorizacién de cada Superintendente de la institucion correccional
o Jefe Institucional del centro de tratamiento social, tomando como
base las circunstancias de salud en que se encuentra el centro ¢
institucién en cuestiéon, o sospecha razonable de que pueda haber
alguna circunstancia de salud generandose. Corresponde a cada
Superintendente o Jefe Institucional evaluar en qué momento,
conforme a circunstancias razonables durante la emergencia, se
procedera con el uso de los recipientes desechables, realizando un
analisis caso a caso y tomando como criterio determinante si en
dicha institucién se ha decretado un caso sospecho a COVID-19 o
haya sospecha razonable de que pueda haberlo. De ser el caso, en
dicha institucion o centro no habra margen para la discrecion, siendo
compulsorio el uso de recipientes desechables. En aquellas en que
no haya caso sospecho o confirmado de COVID-18, dentro de esa

discrecion, deberan tomar en consideracion la situacion de
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emergencia particular que atraviese su institucion o centro de
tratamiento social, con relacion a gue haya modulos en cuarentena
por cualquier tipo de enfermedad infecciosa (micoplasma, influenza,
hepatitis, COVID-19, entre otras que surjan en el sistema), asi como
de abastos de desinfectantes o quimicos para el lavado del equipo
de cocina, entre otros aspectos, como se realiza en la operacion
diaria. En aquellas instituciones en que se estén sirviendo los
alimentos en bandejas en los modulos de vivienda en que no se haya
reportado caso alguno de enfermedad infecciosa, igualmente se
tiene que estar cumpliendo a cabalidad con el protocolo de lavado y
desinfeccion, asi como del equipo para su transporte. Para lo antes
establecido, especialmente para aquellos médulos en que no haya
infeccion confirmada, la toma de determinacion tiene que ser basada
conforme a los recursos disponibles y salvaguardando la eventual
necesidad y disponibilidad de recursos para atender circunstancias
no discrecionales ante la presencia de una enfermedad infecciosa.
lll.  Manejo de casos

A. Miembro de la poblacion correccional adulta o juvenil gue presente

sintomatologia

1. Debera ser llevado al area médica de la institucién correccional
o centro de tratamiento social donde se encuentre ingresado
para que se le realice una evaluacion medica. Una vez realizada

la evaluacion médica, se procedera conforme la recomendacion

11



emitida por el facultativo y se gestionara con el Departamento de
Salud la toma de pruebas de laboratorio que se determine a base
de la sintomatologia gue presente.

2. Siel médico emite la recomendacion de aislamiento, el miembro
de la poblacién correccional sera separado del resto de la
poblacion correccional. Debera ser ubicado en una de las areas
identificadas para esos propositos, ya sea dentro del sistema
correccional o facilidades medicas externas, y recibira de manera
ininterrumpida el tratamiento ordenado.

3. Se mantendra en vigilancia al resto de la poblacién. correccional
que estuvo en contacto con el miembro de la poblacién
correccional aislado para salvaguardar y proteger la salud de
éstos y del personal del Departamento.

4. Todo aquel personal que haya tenido o tenga contacto con el
miembro de la poblacion correccional aislado en esta etapa,
debera utilizar en todo momento el equipo protector personal.

B. ldentificacion de caso sospechoso en la poblacidn correccional adulta o

juvenil
1. Una vez se identifique un caso sospecho enfre la poblacion
correccional, y que sea denominado como Persona Bajo
Investigacion, el Area de Epidemiologia del Programa de Salud
Correccional notificara al Departamento de Salud para el manejo

por parte de éste con respecto a las pruebas de rigor y la

12



ubicacién del confinado conforme a los resultados de éstas, ya
sea en los espacios de aislamiento que haya disponibles en el
sistema correccional o fuera de éste en facilidades médicas
externas.

2. Se seguiran las recomendaciones e instrucciones médicas
provistas por el area médica y el Departamento de Salud.

C. Caso confirmado de un miembro de la poblacion correccional adulta o

menor fransgresor

1. El area médica de la institucion correccional o centro de
tratamiento social determinara, conforme a los criterios médicos
establecidos, si el miembro de la poblacién correccional aduita o
juvenil debe ser transportado a una facilidad hospitalaria en la
comunidad, dormitorio médico correccional o al Centro Médico
Correccional (CMC).

2. Se procurara una desinfeccion integral del médulo de vivienda o
area en que se haya registrado un caso positivo de COVID-19,
preferiblemente mediante la contratacion de personal externo de
estar disponible.

IV. Aspectos de Seguridad
1. Para todo movimiento de los miembros de la poblaciéon correccional
fuera de las areas de viviendas, el cual a razdn del “lockdown” debe ser
practicamente nulo, los empleados deberan utilizar todo el equipo de

proteccion y seguridad requerido y que haya disponible.
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2. Las restricciones mecanicas le seran colocadas al miembro de la
poblacién correccional en la espalda para evitar el posible contacto de
las microgotas respiratorias que se producen al toser, estornudar o al
hablar, procediendo con su desinfeccion tras su uso, con el material de
desinfeccion que haya disponible.

3. Si bien ha sido efectivo el trabajo que ha realizado el Cuerpo de
Oficiales de Custodia en eventos o situaciones extraordinarias o de
emergencia como el estado actual, en caso de que se generen
ausencias masivas, se activara el plan de seguridad que determine la
Secretaria Auxiliar de Seguridad dentro de las circunstancias que
acaezcan.

4. Las medidas cotidianas de seguridad, tales como las rondas, recuentos,
marroneos, entre otras, se continuaran realizando segun establecidas
en la reglamentacion, tomando en cuenta las medidas de prevencion
establecidas, mediante el uso del equipo de proteccion disponible y
evitando el contacto fisico con los miembros de la poblacién
correccional o juvenil.

V. Casos confirmados en la poblacion correccional federal

En aquel caso donde un confinado federal adulto o joven transgresor ubicado en
una institucion correccional o centro de tratamiento social, por razén del Acuerdo
Colaborativo existente entre el Departamento y la Oficina de los US Marshals, sea
identificado con los sintomas del COVID-19, o sea identificado como un caso sospechoso

o confirmado, se seguira el procedimiento aqui establecido, y se debera notificar a la

14



Oficina de los US Marshals para ofrecerle la informacién provista por el area medica de

la institucion correccional o centro de fratamiento social y/o el Departamento de Salud,

siempre priorizando fa salud del resto de la poblacion correccional.

VL

Vistas judiciales y supervision de casos en el Negociado de Comunidad

1.

Las vistas a que sean seiialadas por los Tribunales de Justicia estatal
o federal, si alguna fuera requerida, se realizaran mediante el sistema
de videoconferencias en la medida de lo posible. De ser requerida de
manera compulscria la presencia en la vista judicial del sumariado o
confinado, a base de reguerimientos de la Rama Judicial, tal
requerimiento se evaluara una vez culmine el periodo de aislamiento
social o cuarentena general establecido.

La supervision que realiza el Negociado de Comunidad a los convictos
en Libertad a Prueba, Programas de Desvios y a los casos de las Cortes
de Drogas (Drug Court), se realizaran mediante llamada telefonica. El
personal del Negociado de Comunidad evitara el contacto directo con
estos supervisados. Las llamadas telefonicas que se realicen como
parte de esta supervision, seran documentadas por el Técnico de
Servicios Sociopenales en el expediente social del supervisado vy
contara con el Visto Bueno de su Supervisor. Se anotara el diay la hora
en que se realice la llamada telefonica, asi como cualquier otra
informacion relevante al estado de salud fisica del supervisado, estatus
del empleo, entre la informacion de rutina que se requiere como parte

de la supervision.
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VIl. Vistas ante la Junta de Libertad Bajo Palabra y supervision de casos en
el Negociado de Comunidad

1. Estas vistas se realizaran mediante el sistema de videoconferencia, a
menos que la Presidenta de dicho Organismo determine otro particular
mediante comunicacion escrita.

2. La supervision que realiza el Negociado de Comunidad a los liberados
de la Junta de Libertad Bajo Palabra sera realizada mediante llamada
telefonica. El personal del Negociado de Comunidad evitara el contacto
directo con estos supervisados. Las llamadas telefonicas que se
realicen como parte de esta supervision, seran documentadas por el
Técnico de Servicios Sociopenales en el expediente social del
supervisado y contara con el Visto Bueno de su Supervisor. Se anotara
el dia y la hora en que se realice la llamada telefonica, asi como
cualguier ofra informacion relevante al estado de salud fisica del
supervisado, estatus del empleo, entre la informacién de rutina que se
reguiere como parte de la supervision.

VIlI. Empleados

1. El personal del Programa de Salud Correccional realizara un cotejo a los
empleados y contratistas a los cuales le haya sido auforizada y
requerida su entrada a la institucion correccional o centro de tratamiento
social a los fines de identificar posibles sinfomas y asi recomendar a la

gerencia su entrada y permanencia en el area de trabajo o servicio.
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2. Todo empleado que realice sus funciones en el area de admisiones de
las instituciones correccionales y centros de tratamiento; que vaya a
realizar un movimiento de un confinado o joven transgresor; o que por
alguna razoén inherente al puesto que esta realizando en ese momento
requiera entrar en contacto con el miembro de la poblacién correccional,
debera hacer uso de mascarilla y guantes, segun le hayan sido
provistos, asi como de higienizar sus manos con agua y jabdn previo a
entrar en contacto con los miembros de la poblacion correccional o
juvenil.

3. Elalmacenamiento del equipo de proteccion y desinfectante provisto por
el Departamento se debera mantener en un area especifica designada
para ello por el Superintendente, Jefe Institucional o Director de
Programa, y quedara en control del personal de supervision.

4. El supervisor de cada turno deberd hacer entrega del inventario
disponible del equipo de proteccion y desinfectante al momento del
cambio de turno, haciendo la anotacion correspondiente en el Libro de
Novedades, consignandolo como parte del informe de cierre de turno,
siendo responsabilidad del supervisor que entra al turno el certificar la
cantidad de equipo que le ha sido entregado o que esta disponible.

5. Sera responsabilidad del Superintendente, Jefe Institucional o Director
de Programa realizar las requisiciones de equipo de proteccion y
desinfectante necesario, previo a este agotarse, y remitirtas con tiempo

suficiente a los almacenes regionales.
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6. Ahora bien, todo empleado del sistema correccional tiene la obligacién
de lavarse las manos antes y después de registrar su asistencia e
ingresar a la instituciones correccionales o centros de tratamiento, asi
como que debe mantenerse continuamente higienizandose las manos
durante su turno de trabajo, con mayor énfasis antes y después de entrar
en contacto con cualquier miembro de la poblacion correccional o
juvenil.

7. Todo empleado tiene la obligacién de, tras su uso, desinfectar todo el
equipo de uso compartido que haya utilizado previo a colocarlo a
disposicién de otra persona, esto incluye, sin limitarse a: las
restricciones mecanicas, radio de comunicaciones, vehiculos de
transporte, teléfonos, entre otros.

8. Los empleados tienen que comunicar a su supervisor inmediato sobre
su estado de salud cuando presente sintomas relacionados a la
enfermedad.

i. El supervisor tendra que nofificar tal situacién y su
determinacion a la Oficina de Salud y Seguridad Ocupacional
y al Secretario Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales, quienes a su vez notificaran al Departamento de
Salud el nombre de todo empleado identificado con los
sintomas del COVID-19.

9. En el caso de que el supervisor 0 encargado de la institucion

correccional, centro de tratamiento social u oficina no le permita la
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entrada a un empleado por tener presencia de sintomas tales como,
pero sin limitarse a: secrecion y goteo nasal, congestion nasal, tos,
fatiga, dolor de garganta y cabeza, fiebre, escalofrios, fatiga (cansancio
extremo), vomitos o diarrea, dificultad para respirar, y tenga la facultad
para tomar tal determinacion, no se le descontara el dia al empleado por
ninguna licencia. Se le autorizara el dia mientras no haya expresion
oficial por las autoridades competentes del Gobierno de Puerto Rico a
otros efectos. Para que el empleado pueda reincorporarse, debera
presentar un certificado médico avalando que su condicion de salud esta
apta y no representa riesgo de contagio para el resto del personal y/o la
poblacién correccional o juvenil.
i. El supervisor tendra que notificar tal situacion y su
determinacion a la Oficina de Salud y Seguridad Ocupacional
y al Secretario Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales, quienes a su vez notificaran al Departamento de
Salud el nombre de todo empleado identificado con los
sintomas del COVID-19.

10. Se prohiben los saludos de mano o cualquier otro tipo de saludo en que
haya contacto fisico entre contratistas y/o empleados del Departamento,
asi como que deberan evitar compartir utensilios y articulos personales
con los companeros de trabajo.

11.Sera responsabilidad de todos los empleados de la Agencia mantener

sus areas de trabajo limpias y desinfectadas; entiéndase, sin limitarse a,
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cerraduras, escritorios, teléfonos, superficies, objetos y equipos;
incluyendo aquellos de uso comun.
IX. Visitas de Abogados
En este nivel de atencion ante el COVID-19, en las instifuciones correccionales o
centros de tratamiento social se mantendran aguellas visitas de representantes legales
programadas siempre que el caso tenga una vista judicial sefialada y confirmada como
vigente en o antes del 30 de marzo de 2020. Para el resto de los casos, el representante
legal debera oficializar una peticién fundamentada por escrito para analisis y aprobacion
de la Oficina de Asuntos Legales del DCR. Aquellas visitas de representantes legales que
se lleven a cabo se conduciran conforme a las guias del CDC, entre las cuales estan, el
evitar todo tipo de contacto fisico, no compartir material como documentos y conversar a
una distancia no menor de 6 pies. En las instituciones correccionales en donde estén
disponibles los salones de visita de no contacto, las visitas de aboga'do que se conduzcan
seran celebradas mediante este mecanismo.

X. Interpretacion

Cualquier interpretacién que se requiera realizar de este Protocolo debera
realizarse inclinado a restringir el acceso a un potencial contagio del miembro de la

poblacion correccional, juvenil o de los empleados.
Xl. Clausula Transitoria

Las disposiciones de este Protocolo son complementarias al Protocolo de
Respuesta / COVID-19, por lo que solo quedan sin efecto aquellas que resulten

contrarias a lo aqui establecido.
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Xll. Separabilidad

En la eventualidad de que cualquier parte del presente documento sea declarado
invalido, ilegal o nulo, ello no afectara las restantes disposiciones ni la aplicacion de este.
Xlll. Imposicion de Medidas Disciplinarias
Todo empleado que incurra en alguna violacion a las normas aqui establecidas
podra ser sometido a la imposicion de medidas disciplinarias.

XIV. Vigencia
Este Protocolo de Atencion entrara en vigor al momento de su aprobacion.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, hoy 27 de marzo de 2020.

7Ledo. Eduardo J. Rivera Juanatey
Secretario
Departamento de Correccion y Rehabilitacion
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