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CORONAVIRUS 2019 (COVID-19)

.  INTRODUCCION

El Coronavirus 2019, conocido cientificamente como COVID-19, es una afeccion
respiratoria que se puede propagar de persona a persona. El virus que causa el
COVID-19 es un nuevo coronavirus que se identificé por primera vez durante la
investigacion de un brote en Wuhan, China. La mejor manera de prevenir la infeccién
es evitar la exposicion al virus que causa el COVID-19. Hay medidas simples,
preventivas y cotidianas para ayudar a prevenir la propagacion de virus respiratorios.

Estas incluyen las siguientes:

1. Evitar el contacto cercano con personas enfermas.

2. Evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca con las manos sin lavar.

3. Lavarse frecuentemente las manos con agua y jabdén por al menos 20
segundos. Usar un desinfectante de manos que contenga al menos un 60 %
de alcoho! si no hay agua y jabén disponibles.

4. Siesta enfermo, para prevenir la propagacién de fa enfermedad respiratoria a
los demas, deberia hacer lo siguiente:

a. Quedarse en casa si esta enfermo.

b. Cubrirse la nariz y la boca con un pafiuelo desechable al toser o
estornudar y luego botarlo a la basura. En caso de que no tenga pafiuelo de
papel desechable debera esforzarse por toser o estornudar sobre su camisa

en el angulo interno del codo. (etiqueta de tos).

5. Limpiar y desinfectar los objetos y las superficies que se tocan frecuentemente.



A pesar de las medidas de prevencion que se puedan realizar, la manifestacion de
esta enfermedad en la comunidad, nos obliga a tomar medidas de salubridad,
prevencion y restriccion para evitar que nuestra poblacion correccional, vulnerable y
comprometida, pueda contagiarse y producir una crisis de salud entre ellos. A tales
fines, es que promulgamos el presente Protocolo de Respuesta el cual estara vigente
mientras las condiciones de la enfermedad estén manifiestas en el Nivet Il, lo cual

representa, la identificacién del primer caso sospechoso de contagio en fa comunidad.

If. BASE LEGAL

El Plan de Reorganizacién Nim. 2-2011, segun enmendado, establece las facultades
del Departamento de Correccién y Rehabilitacion; y la Ley Num. 38-2017, segun
enmendada, conocida como la “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del
Gobierno de Puerto Rico” establece el procedimiento administrativo para que las
agencias gubernamentales emitan sus reglamentos y regulen sus procedimientos

internos.

lll.  APLICABILIDAD
Este Protocolo de Respuesta sera de aplicacién a todos los miembros de la poblacion
correccional adultos, jévenes adultos y juveniles, empleados y contratistas del

Departamento de Correccién y Rehabilitacion, y visitantes.

IV. PLAN DE RESPUESTA

a. Entrada de visitantes a las instituciones correccionales y centros
de tratamiento social

i. Visita de Familiares
Con el propdsito de salvaguardar la salud de la poblacion correccional bajo nuestra

custodia, y la de los empleados gue laboran en la Agencia, se informa que una vez



declarada oficialmente la presencia del primer caso confirmado de Coronavirus en la
comunidad, la enfrada de visitantes a las instituciones y facilidades correccionales y

centros de tratamiento social estara regulada bajo los siguientes estandares:

a. Se ofrecera una orientacién sobre las medidas de
prevencion que deberan observar toda persona que
asista a visitas en las instituciones correccionales.

b. Sélo se autorizard la entrada de dos (2) visitantes al
Area de la Visita de las instituciones correccionales.
El miembro de la poblacion correccional
determinara quiénes seran los visitantes que
interesa se autorice la entrada. Estos deben estar
contemplados en el expediente de visita.

c. Sera responsabilidad del Técnico de Servicios
Sociopenales y del miembro de la poblacion
correccional el informar a los visitantes scbre su
autorizacion a entrar al Area de Visitas. Ademas, el
miembro de la poblacidn correccional debera
informar a los visitantes no autorizados sobre su
restriccion al Area de Visita de manera temporal
hasta tanto cese el riesgo y la manifestacién de la
enfermedad Coronavirus, o se produzcan nuevas
instrucciones por parte de la Autoridad Nominadora
de la Agencia o las agencias reguladoras

correspondientes.



d. En el caso de los centros de tratamiento social,
también estara restringida el Area de Visitas a dos
(2) visitantes por menor transgresor. Estos dos
visitantes seran los progenitores o padre(s) y/o
madre(s) legal, o el tutor legal que ostente el parens
patria del menor transgresor, de ser el caso. Esta
informacién serd corrcborada por el Trabajador
Social asignado a la supervision del caso. Ademas,
serd responsabilidad de cada Trabajador Social
adscrito al Negociado de Instituciones Juveniles el
informar a estos dos visitantes o al tutor que estan
autorizados a entrar al Area de Visitas del centro de
fratamiento social e informar, ademas, a los que se
le restringid la visita hasta tanto cese la vigilancia o
se modifigue la instruccién por la Autoridad
Nominadora.

e. E! periodo de visitas en las instituciones
correccionales para la poblacién adulta y joven
adulta sera de un maximo de 30 minutos.

f. El periodo de visitas en los centros de tratamiento
social para la poblacién juvenil sera de un maximo

de 45 minutos.



g. Durante el periodo de visita, no se permitira ningin
fipo de contacto fisico, incluyendo besos, abrazos
ni saludos de mano; la distancia entre el visitante y
el miembro de la poblacion correccional debera ser
no menor de seis (6) pies.

h. En las instituciones correccionales cuya misién es
albergar miembros de la poblacién correccional
clasificados en custodia maxima, y que a su vez
tengan facilidades de no contacto en el Area de
Visitas, se utilizara dicha area para ofrecer tal
privilegio hasta que cese la vigilancia o se
modifiguen las instrucciones por la Autoridad
Nominadora.

i. No se permitira la entrada de paguetes ni articulos
comestibles provenientes del exterior durante fa
vigencia de este Protocolo de Respuesta o se
modifiguen las instrucciones por parte de la
Autoridad Nominadora.

j. Serd responsabilidad del Superintendente de la
institucion correccional o del Jefe Institucional del
centro de tratamiento social el asegurar que
contnuamente se  ofrezca un  adecuado
acondicionamiento e higienizacion de las areas de

Visitas y Espera para los visitantes.



k. No se concederan visitas especiales a ningln
miembro de |la poblacion correccicnal.

I. No se permitira la entrada de visitantes que sean
identificados como poblacion de mayor riesgo
segln las entidades sanitarias (menores de 12
afios y personas envejecientes mayores de 65
anos).

m. En la entrada de los centros de tratamiento social,
se ubicaran piletas para que los visitantes se laven
las manos, previo a la entrada.

n. Las visitas de los abogados se van a mantener
mientras la Oficina de Administracion de los
Tribunales (OAT) no emita alguna instruccion que
afecte las mismas. Ademas, se deberan seguir los
protocolos de seguridad establecidos por el Center
of Desease Control and Prevention (CDC), el
Departamento de Correccion y Rehabilitacion y el
Departamento de Salud. Los miembros de la
poblacion correccional no podran tocar los
documentos ftraidos por el abogado ni objeto
alguno.

ii. Otras Visitas a las instituciones correccionales o centro de
tratamiento social

1. CAPELLANIA - Se autorizara la continuidad de los

servicios de capellania de manera limitada a un sélo
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capellan o voluntario por denominacion y sujeto a que los
mismos se ofrezcan en las areas de vivienda
resguardando la distancia recomendada por las
autoridades sanitarias y las normativas institucionales,
esto es, no menor a 6 pies.
CONTRATISTAS - Deberan presentarse a ofrecer los
servicios con el equipo protector y sanitario necesario.
ALIMENTOS - La compafila contratada, Trinity Services,
establecera el Protocolo de Respuesta requerido para el
manejo de alimentos e inocuidad de los mismos. El
proceso debera regirse conforme a las reglamentaciones
vigentes.
a. Se entregaran los tres (3) servicios de alimentos
en recipientes desechables conforme a su
disponibilidad y  previa  autorizacion  del
Superintendente.
b. En cuanto a la confeccion de alimentos, se
observara el fiel cumplimiento a lo establecido de
las guias de alimentacion, garantizando las dietas
especiales de la poblacion correccion. Contaran
con el inventario necesario para cumplir con el

Menu Selectivo de Manejo de Emergencia.



Dicho menu cumplira con las guias nutricionales y
a su vez limitara la cantidad de utensilios y equipos
necesarios para su confeccion.

¢c. Mantendran un inventario de alimentos,
desechables y quimicos para estipular que cuentan
con mercancia suficiente para 21 dias.

d. Los gerentes seran responsables de orientar a
todo su personal y tomarle la firma de asistencia.

e. El gerente sera responsable de lienar a diario la
hoja de verificacion diaria de salud, higiene y
seguridad para empleados, oficiales y confinados.
f. El superintendente procurara y certificara que se
cuente con un inventario de equipo de seguridad
para la proteccion y prevencion del personal que
elabora en la cocina como: guantes, redecillas,
delantales y cualguier ofro equipo que sea
requerido por el CDC.

9. En caso de que los confinados no puedan cumplir
con sus funciones en la cocina, Trinity Services
Group establecera sus procedimientos a seguiry la
coordinacién de servicios de manera que los

mismos NO se vean afectados.



h. De ser necesario se contratara personal adicional
y se implementaran rotaciones de 12 horas, dicha
decision dependera de los acuerdos alcanzados

con el DCR.

4. AREA SOCIOPENAL - Estos servicios se mantendran
inalterados y condicionados al cumplimiento de las
medidas sanitarias establecidas.

5. AREA DE CUENTAS - Se van a entregar las comisarias
seglin programadas. Se exigirda a los suplidores el
cumplimiento de las medidas sanitarias requeridas.

6. SERVICIO DE CORREO - Se tramitar4d conforme la
normativa que establezca el US Postal Services.

' 7. LAVANDERIA - Continuaran ofreciéndose los servicios de
manera rutinaria.

8. ACTIVIDADES - Quedan suspendidas todas las
actividades dentro y fuera de la institucion, incluyendo las
recreativas.

9. AREA DE REMEDIOS ADMINISTRATIVOS - Se
continuaran ofreciendo estos servicios en esta etapa.

b. Protocolo para los Programas de Rehabilitacion de la Secretaria
Auxiliar de Programas y Servicios

1. La salida de Brigadas externas y de contrato quedan
suspendidas en esta etapa, ante el interés apremiante de

salvaguardar la salud de la poblacion correccional.



El Proyecto REDES se mantendra operando.

. Quedaran suspendidos todo tipo de pases incluyendo los
pases familiares sin custodia. Esto incluira todos los
permisos de salidas programados para los menores
transgresores.

. Todos los cursos que son ofrecidos por recursos externos
no empleados de la agencia quedan suspendidos en esta
etapa.

. Los servicios educatives seran suspendidos una vez el
Departamento de Educacion promulgue su directriz de
cancelacion. De no suspenderse, se daran los servicios
bajo los estandares establecidos por el CDC, el
Departamento de Salud y la Agencia.

. En el caso del Negociado de Comunidad, no se
suspenderan las visitas a comunidad para seguimiento ni
las visitas de los probandos, liberados o participantes de
programas a la oficina. Esto podra ser modificado
dependiendo de las instrucciones que sean recibidas por
parte de la Oficina de Administracion de Tribunales, de la
Junta de Libertad Bajo Palabra y de la Agencia.

. La comparecencia de los Técnicos de Servicios
Sociopenales del Negociado de Comunidad a las vistas
ante los tribunales y la JLBP continuaran hasta que se

reciba instrucciones por parte de estos.
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8. No se suspenderén los servicios en el Negociado de
Rehabilitacién y Tratamiento hasta que se produzca un
aviso a dichos efectos. Los servicios seran ofrecidos
conforme los estandares establecidos por el CDC, el
Departamento de Salud y la Agencia.

9. Los casos referidos a través del Pacto Interestatal para
supervisién desde y hacia Puerto Rico seran detenidos en
esta etapa.

10. Los hogares de tratamiento interno deberan presentar sus
correspondientes protocolos a la Secretarfa Auxiliar de
Programas y Servicios.

11.El moﬁitoreo electrdnico de los imputados, liberados y
sentenciados estara sujeto a lo que disponga OAT, la
JLBP y la Agencia respectivamente.

c. Ingresos al Sistema Correccional
i. Poblacion Masculina Adulta y Joven Adulta

1. No se realizara ningun ingreso al Centro de Ingresos del
Sur, Ponce 676. Todo ingreso se realizara en el Centro de
Ingresos Metropolitano Bayamdn 705.

2. Sera responsabilidad de cada institucion y facilidad
correccional y centro de tratamiento social el reforzar las
medidas de salubridad e higiene, especialmente en las
areas de entrada y salida de empleados, visitantes y

poblacion correccional.
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ii. Poblacion de Mujeres Adultas y Jovenes Adultas

1.

Las mujeres adultas y jovenes adultas seran ingresadas
en el Centro de Tratamiento Social de Bayamén,

separadas de la poblacién masculina.

ii. Poblaciéon de Menores Transgresores

d. Empleados

1.

Los menores transgresores seran ingresados en los
Cuartos de Observacion y celdas de Admisiones
disponibles en los dos centros de tratamiento social de
Ponce y Villalba, respectivamente. Las menores féminas
estaran ingresadas en el Centro de Tratamiento Social de
Ponce, y los menores varones seran ingresados en

Villalba.

El Departamento actuara conforme a las determinaciones
gue realice las autoridades competentes del Gobierno de
Puerto Rico, en cuanto a las licencias que se afectaran por
la ausencia de empleados que no puedan asistir al frabajo
ante posibles sintomas o contaminacion.

Los empleados deberan comunicar a su supervisor
inmediato sobre su estado de salud cuando presente
sintomas relacionados a la enfermedad.

Todos ios empleados deberan evitar compartir utensilios y

articulos personas con los comparieros de trabajo.
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4. Todos los empleados, luego de registrar su asistencia en
el sistema Kronos deberan desinfectar sus manos con
limpiador con base de alcohol o con agua y jabon.

5 En el caso de que el encargado de la institucion
correccional, centro de tratamiento u oficina no le permita
la entrada a un empleado por tener presencia de sintomas
tales como, pero sin limitarse: secrecion y goteo nasal,
congestion nasal, {os, fatiga, dolor de garganta y cabeza,
fiebre, escalofrios, fatiga (cansancio exiremo), vomitos o
diarrea, dificultad para respirar, y tenga la facultad para
tomar tal determinacion, no se le descontara el dia al
empleado por ninguna licencia. Se le autorizara el dia,
mientras no haya expresién oficial por las autoridades
competentes del Gobierno de Puerto Rico. Para que el
empleado pueda reincorporarse, debera presentar un
certificado médico avalando que su condicién de salud
estd apta y no representa riesgo de contagio para el resto
del personal y/o la poblacién correccional.

6. El personal de Salud Correccional realizara un cotejo a
cada empleado a su enfrada al area de trabajo para
identificar posibles sintomas y autorizar su permanencia.

7. La Agencia procurard la entrega de los productos de

higiene, limpieza y asepsia a las instituciones y oficinas.
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10.

1.

El Superintendente de cada institucion correccional, Jefe
Institucional y encargado de oficina sera responsable de
mantener el inventario de los productos.

El Programa de Salud Correccional ofrecera
adiestramientos de prevencién y accion a todos los
empleados del Departamento, segun ya iniciados.

Se evaluard escalonar las horas de almuerzo. De ser
aprobado, se informara al personal de la Agencia.

La Oficina de Salud y Seguridad Ocupacional adscrita a la
Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales notificara al Departamento de Salud el nombre
de todo empleado identificado con los sintomas del
Coronavirus. Dicha area diseflara a su vez las
instrucciones y formularios para la notificacion de la
informacion.

Sera responsabilidad de todos los empleados de la
Agencia mantener sus areas de trabajo limpias y
desinfectadas; entiéndase, sin limitarse a, cerraduras,
escritorios, teléfonos, superficies, objetos y equipos;

incluyendo aguellos de uso comun.
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12.Los empleados deberan estar atentos a las publicaciones
que realiza la Agencias a fravés de las paginas que

administra en las redes sociales.

a. ﬂ Departamento de Correccién y Rehabilitacion

b. n DCR @DCR_PR
e. Servicios de Salud
i. Extension del Periodo de Clearances
1. El periodo de clearances se extendera de 7 a 14 dias
o hasta 28 dias, en ciclos de ingresos hasta completar
periodos de incubacién, incluyendo referidos, pruebas
diagndsticas para Coronavirus por el Departamento de
Salud.
2. Separacién social de la poblacién
a. menos de veinte (20) casos, identificar
posibles areas de reubicacion disponibles
en el sistema.
b. mas de veinte (20) casos, se recomienda
cerrar el moédulo para separar la poblacién.
c. de requerir separar las confinadas, se
recomienda su ubicacién en la Unidad de

Aislamiento del CMC.
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d. la evaluacion de las areas de separacion
social debe considerar: distancia, sistemas
de aire acondicionado y riesgos de
movilizacion.

3. Restriccion de salidas
a. cancelacion de citas externas electivas
b. cancelacion de trabajos y estudios
V- SEPARABILIDAD
Si cualquier parte de este Protocolo se declarase invalida, ilegal o nula, ello no afectara
el resto del mismo.
VI. VIGENCIA
Este Protocolo entrara en vigor al momento en que se confirme por parte del
Departamento de Salud, un primer caso de la enfermedad en Puerto Rico.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, hoy | | de marzo de 2020.

t,I:cdo,-Edua'fdo J Rivera Juanatey

/ Secretario
Departamento de Correccion y Rehabilitacion
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