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7).

FOLLETO INFORMATIVO PARA EXAMEN DE ASCENSOS

A continuacién, se especifica el material que sera evaluado en el examen para los ascensos de
Sargento, Teniente Segundo, Teniente Primero y Capitan:

1. Plan de Reorganizacion Numero 2 del 21 de noviembre de 2011, seglin enmendado del
Departamento de Correccidn y Rehabilitacion.

2. Reglamento para Establecer Procedimientos Disciplinario Poblacion Penal Correccional.
3. Reglamento Interno de la Unidad Fuerzas Conjuntas.
4. Reglamento Interno Manejo Personal (Manejo Roster Maestro).

5. Reglamento Interno para la Administracion de la Asistencia y El Establecimiento de las
Disposiciones Aplicables a la Jornada Laboral en el Departamento de Correccion y

_ Rehabilitacion.

@/ 6. Reglamento Interno Uso de la Fuerza.

7. Reglamento para la Prevencion y Control de Fugas y Capturas.

8. Reglamento sobre Registro de Celdas.

9. Reglamento de Prevencion y Control de Disturbios.

10.Reglamento de Recuentos Institucionales.

11.Reglamento sobre Inspecciones de Seguridad.

12.Reglamento sobre Rondas de Supervision.

13.Reglamento sobre Ordenes de Puestos y Responsabilidades.

14. Manual de Procedimientos de la Division de la Division de Documentos y Record Penales.

15. OA-DCR 2006-04 Seguridad a Confinados Asignados a Labores de Ornato.
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16. OA-DCR-2003-08 Horario de Cierre en las Instituciones Correccionales.

17.0A-DCR-202104 Aclarar Normas sobre Depdsito de Armas de Fuego Reservadas en las
Armerias del Departamento de Correccion y Rehabilitacion.

18.0P-16 (Descripcion de Puesto) Capitan.

19. 0P-16 (Descripcion de Puesto) Teniente Primero.
20.0P-16 (Descripcion de Puesto) Teniente Segundo.
21.0P-16 (Descripcién de Puesto) Sargentos.

22.Ley P. R. E. A. (Prison Rape Elimination Act).

W 23.Manual para la aplicacion de medidas correctivas y disciplinarias a los empleados del
Departamento de Correccion y Rehabilitacion.

24.Manual de Normas y Procedimientos Para Prevenir y Atender Casos De Hostigamiento
Sexual, Acoso Laboral, Discrimen Por Orientacion Sexual, Identidad O Expresién de Género

y Cualquier Conducta Sexual Indebida en el Trabajo.

25. Protocolo para el Manejo de Situaciones de Violencia Doméstica en el Lugar de Trabajo.
26.Protocolo para Prevenir y Atender Casos de Acoso Laboral en el Empleo.

27.Convenio Colectivo 2012-2015 Unidad B, Oficiales Correccionales. Alianza Correccional
Unida, Servidores Publicos de Puerto Rico, Local 3500 SPU/AFSCME.

Adiestramientos:

Los candidatos que aprueben la prueba escrita, tomaran un adiestramiento de caracter
obligatorio que incluirda entre otros tema, administracion, supervision, liderazgo vy
responsabilidad de mando, de no menos de cuarenta (40) horas de duracion, antes de
asumir las responsabilidades de su cargo. Dicho adiestramiento serda parte de los requisitos
para ascender al rango de Sargento, Teniente Segundo, Teniente Primero y Capitan.
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Disposiciones Generales:

Este folleto deroga e invalida cualquier otro documento distribuido de modo extraoficial
como folleto informativo para Examen de Ascenso.

Revisado por Secretaria Auxiliar de Seguridad del Departamento de Correccion vy
Rehabilitacion

nal Escoba abon
Secreta ia

Fecha: /02 {W 219713
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