
 

Aviso Público 
 

 
13 de abril de 2023 

 
 

El Departamento de Corrección y Rehabilitación (DCR), en cumplimiento con la Orden 

Ejecutiva OE-2021-029 y la Carta Circular 013-2021 de la Oficina de Gerencia y 

Presupuesto, sobre las Medidas para asegurar la Transparencia y Responsabilidad Fiscal en 

la Contratación de Servicios Profesionales, anuncia que está evaluando la contratación de un 

Trabajador (a) Social Clínico para Prison Rape Elimination Act” PREA 

 

 
SOLICITANTE 

 

 
(NOMBRE OFICINA Y/O SECRETARÍA) 

 
INFORMACIÓN DE CONTACTO  

DEL DCR 

 
Cynthia Muntaner Soto 

cmuntaner@dcr.pr.gov 
(787) 273-6464 ext. 2101 y 2102 

 

 
SERVICIO PROFESIONAL 

Trabajadora Social Clínica de la 
Propuesta PREA 2022-XT-0PREA-01 

 
TERMINO CONTRATO 

 
1 de julio de 2023 hasta 

31 de octubre de 2023 
 

 
INICIO CONTRATO 

 

 
AL MOMENTO DE FIRMAR 

 
FECHA DE PUBLICACIÓN 

 

 
21 de abril de 2023 

 

FECHA LÍMITE PARA SOMETER 
PROPUESTA 

 

 

5 de mayo de 2023 

 
SOMETER PROPUESTAS 

ELECTRÓNICAMENTE 

Cynthia Muntaner 
cmuntaner@dcr.pr.gov 

Diana Quintana 
dquintana@dcr.pr.gov 

mailto:cmuntaner@dcr.pr.gov
mailto:cmuntaner@dcr.pr.gov
mailto:dquintana@dcr.pr.gov


 

DESCRIPCION GENERAL EL PUESTO: 
 
Responsabilidad en la creación de logísticas, implementación de las metas del programa para 

lograr el propósito y cumplimiento del Prison Rape Elimination Act a través de la propuesta. 

Estructurara planes de tratamiento para las Víctimas de Violencia Sexual. Este deberá 

cumplir con 80 horas de Terapia y Talleres enfocados a las víctimas y sus familias. Este 

tratamiento se brindará, considerando Procesamiento Cognitivo Terapéutico.  Garantizará el 

cumplimiento de los parámetros y requisitos mediante la realización de evaluaciones e 

informes o cualquier otra actividad o tarea requerida de conformidad a la Propuesta y 

Normativa del Departamento de Corrección y Rehabilitación.  

 
 

 
ESPECIFICACIONES: 
 

Maestría en Trabajo Social Clínico.  

Conocimiento y experiencia en propuestas federales y estatales. 

Conocimiento general en Excel. 

Dominio del inglés. 

Disponibilidad de viajar por las instituciones y programas del Departamento de Corrección.  

Licencia vigente. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


