
 

Aviso Público 
 

 
21 de julio de 2023 

 
 

El Departamento de Corrección y Rehabilitación (DCR), en cumplimiento con la Orden Ejecutiva OE-

2021-029 y la Carta Circular 013-2021 de la Oficina de Gerencia y Presupuesto, sobre las Medidas 

para asegurar la Transparencia y Responsabilidad Fiscal en la Contratación de Servicios 

Profesionales, anuncia que está evaluando la contratación de un Contratista o Consultor para (Prison 

Rape Elimination Act), P.R.E.A. 

 

 
SOLICITANTE 

 

 
(NOMBRE OFICINA Y/O SECRETARÍA) 

 
INFORMACIÓN DE CONTACTO  

DEL DCR 

Yesenia Calderón  
ycalderon@dcr.pr.gov 
Ludy Morales Morales 
LMorales@dcr.pr.gov 

            (787) 273-6464 ext. 2102,2954 

 
SERVICIO PROFESIONAL 

 
Contratista o Consultor de Propuesta PREA 

2021-XT-0PREA-01 

 
TERMINO CONTRATO 

 
1 de agosto de 2023 hasta 
30 de septiembre de 2023 

 
INICIO CONTRATO 

 

 
AL MOMENTO DE FIRMAR 

 
FECHA DE PUBLICACIÓN 

 

 
21 de julio de 2023 

 
FECHA LÍMITE PARA SOMETER 

PROPUESTA 

 
25 de julio de 2023 

 
 

SOMETER PROPUESTAS 
ELECTRÓNICAMENTE 

 
 

(787) 273-6464 ext. 2126 o 2954 
 

 

 
 

mailto:ycalderon@dcr.pr.gov
mailto:LMorales@dcr.pr.gov


 
 
DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PUESTO: 
 
 
Responsabilidad en la creación de logísticas, implementación de las metas del programa para lograr 

el propósito y cumplimiento de la Ley 108-79 (2003), “Prison Rape Elimination Act”. Proveer 

adiestramientos obligatorios de capacitación para que el personal cumpla con los Estándares 

Nacionales de P.R.E.A cuyo objetivo principal es prevenir, detectar y responder a cualquier tipo de 

violencia sexual ocurrido entre confinados o de funcionarios a confinados. Los mismos serán ofrecidos 

en la Academia Ramos & Morales, encargada de capacitar al personal del DCR con el propósito de 

alcanzar un óptimo nivel de desarrollo profesional. Los Estándares Nacionales requieren el 

cumplimiento de la capacitación de lo siguiente: 115.31 empleados, 115.32 voluntarios y contratistas, 

115.34 especializado para investigadores, 115. 15 (F) Población LGBTTQIA+. Es necesario garantizar 

el cumplimiento de los parámetros y requisitos mediante la realización de evaluaciones e informes 

además de cualquier otra actividad o tarea requerida de conformidad a la propuesta y normativa del 

Departamento de Corrección y Rehabilitación.  

 
 
 
ESPECIFICACIONES: 
 
Certificación Único de Proveedores ASG vigente. 
Resolución Corporativa ASG-674 
Seguro Social Patronal 
Ofrecer capacitación relacionada a los adiestramientos solicitados en la propuesta por profesionales 
expertos en la materia. 
Cualquier otro documento que solicitado la División Legal 
 

Disponibilidad de viajar a las instituciones del Departamento de Corrección además de ofrecer los 

adiestramientos en la Academia Ramos & Morales según requerido en la propuesta.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


