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                                                                                                                           AVISO  
8 DE SEPTIEMBRE DE 2023 
 
 
El Departamento de Corrección y Rehabilitación (DCR), en cumplimiento con la Orden 
Ejecutiva OE-2021-029 y la Carta Circular 013-2021 de la Oficina de Gerencia y 
Presupuesto, sobre las Medidas para asegurar la Transparencia y Responsabilidad Fiscal en 
la Contratación de Servicios Profesionales y la Carta Circular Núm. OSG-2021-023 sobre 
inventario de Propiedades Inmuebles, Contratos de Arrendamiento y Regiones 
Administrativas de las Entidades Gubernamentales, anunciamos la evaluación de facilidades 
para arrendamiento para oficinas administrativas del Departamento de Corrección y 
Rehabilitación. 
 

SOLICITANTE (NOMBRE OFICINA Y/O SECRETARÍA 
RECURSOS HUMANOS Y ASUNTOS 

LABORABLES 

INFORMACIÓN DE CONTACTO DEL DCR Charysell Ayala Villegas 

chayala@dcr.pr.gov 

(787) 273-6464 

SOLICITUD DE SERVICIO Trabajo consistente en análisis de 

documentación de tiempo y asistencia del 

tiempo reserva compensatorio.  

TERMINO CONTRATO 1 año  

INICIO CONTRATO Al momento de firmar contrato 

FECHA DE PUBLICACIÓN 8 de septiembre de 2023  

FECHA LÍMITE PARA SOMETER PROPUESTA 15 septiembre de 2023 

SOMETER PROPUESTAS 

ELECTRÓNICAMENTE 

Charysell Ayala Villegas 

chayala@dcr.pr.gov 

(787) 273-6464 o 

Ivette Rivera Zayas  

IRZayas@dcr.pr.gov  

DOCUMENTOS CARTA DE LA JUNTA DE 

SUPERVISIÓN Y ADMINISTRACIÓN 

FINANCIERA  
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SERVICIOS A CONTRATAR 
 
 
Trabajo de evaluación y análisis de los procesos manuales que actualmente lleva el 
Departamento de Corrección y Rehabilitación para validar las horas extras en reservas, con 
el fin de estandarizar y mecanizar los procesos de revisión y desarrollar una herramienta 
automatizada que permita minimizar los errores humanos y agilizar el proceso para certificar 
y pagar las horas extras en reservas de los empleados. Incluye definir roles y 
responsabilidades del personal que estará ejecutando las tareas relacionadas al proceso de 
evaluación durante el periodo operacional del proyecto. Realizar el proceso de recopilación 
de información, programación la herramienta, llevar a cabo las pruebas piloto, ejecutar el 
proceso automatizado y desarrollo de reportes para monitorear el progreso del proyecto. 
 
 
 

 


