EMPLEADOS POR UBICACION SEGUN EL ROSTER DE RECURSOS HUMANOS
28 de febrero de 2023

Nombre del Informe Estadistico: Empleados por ubicacidon segun el

roster de Recursos Humanos

Nombre de la entidad responsable: Departamento de Correccion y
Rehabilitacion
Oficina Responsable: Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos

y Relaciones Laborales

Unidad de informacién: Division de Nombramientos y Cambios

Clasificacion Tematica: 1.8 Otras estadisticas sociales,

demograficas y conexas

Descripcion: Este informe estadistico presenta la
cantidad de empleados del Departamento

de Correccion y Rehabilitacion.

Objetivos: 1. Ofrecer datos sobre el numero de
empleados segun el puesto o rango.

2. ldentificar los puestos en cada uno de
los sistemas del departamento y la
diferencia en cantidad mes tras mes.

3. Brindar informacion sobre la cantidad
de puestos ocupados por sexo en el
servicio de carrera, confianza, pre-retiro

y transitorio.



Poblacion de referencia:

Variable(s) principal(es):

Cobertura:

Unidad de andlisis:

Nivel de estimacioén:

Fuente(s) de informacién:

Instrumento de recopilacion:

4. Suministrar datos sobre el grado
académico mas alto completado por los
empleados.

5. Evaluar las tendencias en la ocupacion
de puestos por sistema a través del
tiempo.

6. Proveer informacion para desarrollar
politica publica sobre la administracion
del recurso humano en el

Departamento.

Empleados

Numero de empleados

Toda laisla.

Empleados

El informe estadistico proviene de un
registro administrativo de datos, por lo que
la estadistica no tiene niveles de
estimacion.

La informacion proviene de un registro
administrativo titulado Global Puestos
Ocupados DCR y PSC.

Formulario de entrada de datos en MS

Excel para recopilar la informacion

mediante un proceso administrativo.



Periodo de recopilacion:

Periodo de referencia:

Informacién presentada en el

informe es desglosada por género:

Politica de revision de datos

previamente publicados:

Frecuencia de divulgacion:

Solicitud del informe:

Obtencién del informe:

Medios de divulgacién de informe:

Direccion de portal de Internet:

Costo del informe:

= Las letras PDF o el logo de PDF

Mensualmente

AF 2022-23

Si.

Este informe constituye un documento
oficial del D.C.R. que esta sujeto a los
cambios y correcciones del proceso de
compilacién, evaluacion y publicacion
oficial.

Mensual

En persona, correo electronico, fax.

En persona, por correo electronico, en

portal del Departamento.

Archivo electronico PDF (readable) o
archivo electrénico PDF (scan).

http://dcr.pr.gov/

No.

=1

~ indican que un documento esta en el

Formato de Documento Portatil (PDF, por sus siglas en inglés). Para abrir el

archivo usted necesita Adobe® Reader, que esta disponible gratis en el sitio

web de Adobe. Su distribucion electronica se hace como un servicio publico a

la comunidad.


http://dcr.pr.gov/

Base Legal:

Plan de Reorganizacion 2-2011 del Departamento de Correccion y Rehabilitacion
del 21 de noviembre de 2011.

Reglamento 7436 Para la Administracion de los Recursos Humanos del
Departamento de Correccion y Rehabilitacion y de la Administracion de
Correccion de 7 de diciembre de 2007

Ley NUm.8 de 4 de febrero de 2017, Ley para la Administracion y Transformacién
de los Recursos de Puerto Rico.

Ley Num. 80 de 3 de agosto de 2020, Ley del Programa de Retiro Incentivado y

de Justicia para Nuestros Servidores Publicos

Definiciones:

1. Empleados de Carrera: Los empleados de carrera son aquéllos que han ingresado

al servicio publico, mediante los procesos de reclutamiento y seleccion aplicables
al servicio de carrera y en cumplimiento cabal de lo establecido por el
ordenamiento juridico vigente al momento de su nombramiento. Esta categoria
incluye empleados confidenciales. Los empleados confidenciales son aquéllos
gue, aunque ocupan puestos en el servicio de carrera, realizan funciones que por
Su propia naturaleza inciden o participan significativamente en la formulacion o
implantacion de politica publica o que realizan funciones relacionadas directa o
indirectamente con las relaciones obrero-patronales que conllevan, real o
potencialmente, conflicto de interés y estan excluidos de todas las unidades
apropiadas.
Empleados de Confianza: Los empleados de confianza son los empleados que
intervienen o colaboran sustancialmente en la formulacion de la politica publica,
los que asesoran directamente o prestan servicios directos al Secretario, tales
como:

a. sus secretarias personales, sus ayudantes ejecutivos y administrativos que

le respondan directamente



b. el Subsecretario del Departamento de Correccion y Rehabilitacion o el
Subadministrador de la Administracion de Correccion y las secretarias
personales de éstos

c. los directores regionales y directores de programas y oficinas que
respondan directamente al Secretario

d. los empleados de confianza son de libre seleccién y remocion.

3. Empleados Pre retirados: toda persona acogida al programa de Pre-retiro
Voluntario, mediante el cual empleados elegibles pueden, voluntariamente,
separarse de forma incentivada de su empleo hasta que cumplan con los
requisitos para retirarse.

4. Empleados Transitorios: Empleados nombrados para cubrir necesidades
temporeras de la Agencia o nombrados en puestos de programas de duracién

determinada.

28 de marzo de 2023
Oficina de Desarrollo Programatico y Estadisticas



PUESTOS OCUPADOS

AC

DCR

NIJ

PEAT

PSAJ

PSC

Plan Enero Febrero | Diferencia
AC 4752 4716 -36
DCR 37 37 0
JUV 679 667 -12
PEAT 12 12 0
PSAJ 99 99 0
PSC 410 405 -5
Total 5989 5936 -53
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PUESTOS OCUPADOS

Total Puestos Ocupados por Estatus

3989

1743

7 3 10 6 9% 82

Carrera Confianza Transitorio PreRetiro

M Mujeres M Hombres

Puestos Ocupados vs Puestos Activos
Categoria Ocupados Activos
AC 4716 4564
DCR 37 34
NIJ 667 650
PEAT 12 12
PSAJ 99 97
PSC 405 401
Total 5936 5758




PUESTOS ACTIVOS

Cuando analizamos los puestos activos, sin contar los puestos ocupados de empleados

en pre-retiro, la cantidad de empleados es como sigue:

76%

24.32%

Plan Mujeres | Hombres | Total
AC 1110 3454 4564
DCR 24 10 34
NIJ 269 381 650
PEAT 7 5 12
PSAJ 55 42 97
PSC 295 106 401
Total 1760 3998 5758

AC

Porciento de Puestos Activos por Sexo

70.59%

29%

DCR

59%

41.38%

Juv
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PEAT
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EMPLEADOS ACTIVOS POR ANOS DE SERVICIO

Un total de 3,478 empleados, equivalentes al 60% tienen mas de 25 afios de servicio.

Afnos de Servicio | Empleados Por ciento
0-5 750 13.03%
5-10 487 8.46%
10-15 535 9.29%
15-20 508 8.82%
20-25 1236 21.47%
25-30 1606 27.89%
30-35 554 9.62%
35-40 78 1.35%
40-45 4 0.07%
Total 5758 100.00%

DESGLOCE DE PUESTOS POR ESTATUS

Advertencia: Este informe contiene los titulos de las clases segun el Plan de Clasificacion
y Retribucion del 2019 que esté en proceso de implantacion y de revision en el DCR. En

las proximas tablas aparecen tal y como estan escritos en el roster de Recursos

Humanos.
Puestos de Confianza
Confianza Mujeres | Hombres | Cantidad
Ayudante Especial 2 1 3
Ayudante Especial | 1 1
Ayudante Especial Il 1 1
Inspector de Seguridad Correccional 2 2
Secretario Auxiliar 2 2
Sub Secretario 1 1
Total 7 3 10

Puestos de Carrera

Carrera Mujeres | Hombres | Cantidad
Abogado Prncpl 1 1
Abogado Sr 3 3
Abogado(A) 2 1 3
Admdor Area Srvo 1 1
Admdor Bases Datos 1 1
Admdor Docs Pblcos 1 1




Carrera
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Carrera Mujeres | Hombres | Cantidad
Subdir Finanzas 1 1
Superintendente Inst. Correcci 1 1
Superintendente Insti Corrs 8 27 35
Superv.Tec.Records Penales 1

Supvr Aval Ajuste

Supvr Cmprs
Tecn Aval Ajuste 13 13
Tecn Epidemiologia 3 3
Tecn Farmac 12 10 22
Tecn Radiologia 1 1
Tecn Records Penales 12 3 15
Tecn Records Penales Prncpl 10 2 12
Tecn Seg Sist Info 1
Tecn Sist Info 3 7
Tecn Sist Of 38 38
Tecn Srvs Juveniles 5 1 6
Tecn Srvs Seg Correcl 2 2
Tecn Srvs Sociopenales 169 56 225
Tecn Srvs Sociopenales Prncpl 38 44
Tecn.Serv. Sociopenales | 1 2
Tecn.Serv. Sociopenales li 2 3
Tecn.Serv. Sociopenales lii 2 2
Tecnico De Farmacia 1 1
Técnico(A) De Servicios Sociopenales | 1 1
Teniente Primero 2 27 29
Teniente Segundo 9 86 95
Terapista Ocupacional 1 1
Trabajador(A) Social 1 1
Trabajadora Social | 1 1
Trabajadora Social lii 1 1
Trabjdr Cnsrv 2 2
Trabjdr Lavanderia 1 1
Trabjdr Social 22 4 26
Trabjdr Social Prncpl 15 3 18
Trabjdr Social Sr 14 1 15
Trabjdr Srvs Generales 1 4 5
Vendedor 1 1 2
Total 1743 3989 5732

Puestos Transitorios

Transitorios Mujeres | Hombres | Cantidad
Abogado 1 1 2
Agente Investigaciones Y Arres 1 1
Asist Srvs Manejo Info Salud 1 1
Aux Bibliotecario 1 1 2
Func Admtvo 3 3
Oficial Serv. Juveniles | 1 1 2
Tecn Srvs Sociopenales 4 1 5
Total 10 16
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Puestos en Pre-retiro
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Pre-Retiro Mujeres | Hombres Cantidad
Tecn.Sist. Seguridad Carcelari 1 1
Tecn.Sistemas Oficina | 2 2
Tecn.Sistemas Oficina li 7 7
Tecn.Sistemas Oficina lii 4 4
Tecn.Sistemas Oficina Iv 2 2
Técnico Serv. Juveniles lii 1
Técnico(A) De Servicios Sociopenales li 1 2
Teniente Primero 5
Teniente Segundo 1 13 14
Trabajador De Conservacién 1 1
Trabajador(A) Social 1 1
Trabajadora Social li

Trabajadora Social lii 1 1
Total 96 82 178

EMPLEADOS ACTIVOS UNIONADOS

Empleados Activos vs Ley 145

Unionado
88%

Ley 145 Mujeres | Hombres | Cantidad
No Unionado 203 489 688
Unionado 1557 3509 5114
Total 1760 3998 5758




GRADO ACADEMICO COMPLETADO

Detalle del grado completado por el total de empleados activos

3174
646 659
326
157157
112 100104 13 7 51 84 26 78 i 7 2 87 a2 9 6 4 6
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Intermedia  Cuarto Afio Curso Técnico Certificado Grado Créditos Créditos Bachillerato Créditos Maestria  Juris Doctor  Doctorado
o Vocacional Asociado  Universitarios Conducentes Conducentes
Bachillerato Maestria

M Mujeres M Hombres
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PUESTOS DE SEGURIDAD ACTIVOS

Adultos: Sistema de Rangos

Activos Sistema de Rango

3413
226
10 L 94 29 7 1 1
|| —
Cadete Oficial Sargento Teniente Teniente Capitan Teniente Coronel
Correccional Correccional Segundo Primero Coronel
Activos Sistema de Rango por Sexo
2866
547
I 205 g5
2 8 21 9 2 27 7 1 1
o . = —
Cadete Oficial Sargento Teniente Teniente Capitan Teniente Coronel
Correccional Correccional Segundo Primero Coronel

B Mujeres HHombres
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Juveniles: Seguridad (Puestos Clasificados)

Activos Seguridad Juveniles
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1
P—
Oficial de Servicios Oficial de Servicios Supervisor Oficiales de Coordinador de Seguridad
Juveniles Juveniles Principal Servicios Juveniles

Activos Seguridad Juveniles por Sexo
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Oficial de Servicios Oficial de Servicios Supervisor Oficiales de  Coordinador de Seguridad
Juveniles Juveniles Principal Servicios Juveniles
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Tendencias Puestos Ocupados

Total de Puestos Ocupados (inlcuye Pre Retiro)

6211

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre  Enero Febrero

Total de Puestos Activos

6008

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre  Enero Febrero

Departamento de Correccién y Rehabilitacién

38 38 38

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero
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Sistema de Adultos

4911

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero

Sistema de Juveniles

715

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero

Programa de Salud Correccional

434

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero
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Programa de Servicios con Antelacion al Juicio

101
100
99 99 99 99 99 99
Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero
Programa de Empresas, Adiestramiento, Trabajoy
Cooperativas
12 12 12 12 12 12 12 12
Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero
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