INFORME ESTADISTICO DEL PROGRAMA DE EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO

Nombre del Informe
Estadistico:

Nombre de la entidad

responsable:

Oficina Responsable:

Unidad de informacioén:

Clasificacién Tematica:

Descripcion:

Objetivos:

_ YTRABAJO
ANO FISCAL 2016-2017

Informe Estadistico Anual del Programa de Empresas de

Adiestramiento y Trabajo

Departamento de Correccidon y Rehabilitacion

Programa de Empresas de Adiestramiento y Trabajo

Area de administracién del Programa de Empresas de

Adiestramiento y Trabajo

1.8 Otras estadisticas sociales, demogréficas y conexas.

El informe recoge la poblacién de confinados y menores
transgresores que son evaluados y participan de los

servicios que ofrece este Programa.

1. Brindar informacion sobre la cantidad de
confinados y menores transgresores que
participan por institucién, categorias y sexos.

2. Ofrecer informacion sobre la cantidad de
confinados que trabaja en los Talleres de
Capacitacion por institucién por niveles de custodia
(en el caso de los adultos).

3. Mostrar la cantidad de confinados que trabajan en
el programa de “Car Wash” por niveles de custodia

(en el caso de los adultos).



Poblaciones de

referencia:

Variable(s)
principal(es):
Cobertura:

Unidades de analisis:

Nivel de estimacion:

Fuente(s) de

informacion:

4. Suministrar datos sobre los confinados y menores
transgresores por sexo, que participan en los
adiestramientos que ofrece el Programa.

5. Proveer informacion para desarrollar politica

publica.

Miembro de la Poblacién Correccional y Menores

Transgresores

Numeros de participantes

Toda laisla.

e Confinados

e Menores Transgresores

El informe estadistico proviene de un registro
administrativo de datos, por lo que la estadistica no tiene

niveles de estimacion.

1. Informe Estadistico de Participacion en el Programa
de Empresas de Adiestramiento y Trabajo

2. Informe Estadistico de Talleres Ofrecidos en el
Programa de Empresas de Adiestramiento y Trabajo

3. Informe Estadistico de Confinados Integrados en el
“‘Car Wash” bajo el Programa de Empresas de
Adiestramiento y Trabajo

4. Informe Estadistico de Adiestramientos ofrecidos por
el Programa de Empresas de Adiestramiento y

Trabajo



Instrumento de

recopilacion:

Periodo de recopilacion:

Periodo de referencia:

Informacién presentada
en el informe es
desglosada por género.
Politica de revision de

datos previamente
publicados

Frecuencia de
divulgacion:

Solicitud del informe:

Obtencién del informe:

Medios de divulgacién
de informe:

Direccion de portal de

Internet

Costo del informe:

Formulario de entrada de datos en MS Excel para

recopilar la informacion mediante un proceso

administrativo.

Mensual/Anual

1 de julio 2016 al 30 de junio 2017

Si

Este informe constituye un documento oficial del D.C.R.
gue esta sujeto a los cambios y correcciones del proceso
de compilacion, evaluacion y publicacion oficial.

Mensual

En persona, correo electronico, fax.

En persona (se proveerda en formato digital), correo
electronico, en portal del Departamento.

Archivo electronico PDF (readable) o archivo electrénico
PDF (scan).

http://ac.gobierno.pr/correccion/

No.



s
+ Las letras PDF o el logo de PDF _Z indican que un documento esta en el Formato de Documento
Portatil (PDF, por sus siglas en inglés). Para abrir el archivo usted necesita Adobe® Reader, que
esta disponible gratis en el sitio web de Adobe.

¢ Ladistribucion electrénica del informe se hace como un servicio publico a la comunidad.

Definiciones:

1. Participantes: Beneficiarios de los programas y actividades del Programa
2. Nivel de Custodia para los adultos:

a. Custodia Maxima — confinados de la poblacion general que requieren un
grado alto de control y supervision. A estos individuos se les puede
restringir de determinadas asignaciones de trabajo y de celda, asi como de
determinada areas dentro de la institucion, segun se estime necesario por
razones de seguridad.

b. Custodia Mediana — confinados de la poblacidon general que requieren un
grado intermedio de supervision. Estos confinados son asignado a celdas
o dormitorios y son elegibles para ser asignados a cualquier labor o
actividad que requiera supervision de rutina dentro del perimetro de
seguridad de la institucion.

c. Custodia Minima — confinados de la poblacion general que son elegibles
para habitar en viviendas de menor seguridad y que pueden trabajar fuera
del perimetro con un minimo de supervision.

d. Custodia Minima/Comunidad — confinados de la poblacion general que
estdn en custodia minima, pero que han sido catalogados segun las
politicas del Departamento de Correccion y Rehabilitacion como elegibles

para programas comunitarios.

17 de enero de 2018
Oficina de Desarrollo Programatico



INTRODUCCION

El Programa de Empresas de Adiestramiento y Trabajo (PEAT), es responsable de
ejercer las funciones y poderes dirigidos a proveer experiencias de adiestramiento,
desarrollo empresarial, con énfasis especial en organizaciones cooperativas, autogestion
y empleo para los clientes del sistema correccional del Departamento y su agencia,

oficinas y programas adscritos.

El propdsito primordial es ampliar las oportunidades de empleo y reeducacion de la
clientela correccional y de justicia juvenil, para que cada confinado o menor transgresor
sea adiestrado para lograr su rehabilitacion y facilitar su ingreso a la libre comunidad o
bajo cualesquiera de los programas de sentencia suspendida, libertad bajo palabra,
libertad supervisada, tratamiento de rehabilitacién o reeducacién o en un programa de

desvio.

Funciones del Programa

Como parte de sus funciones el Programa debe identificar las destrezas, habilidades y
necesidades de los participantes, estimular su interés en beneficiarse de las actividades
de adiestramiento, desarrollo empresarial, preferiblemente en el ambito cooperativo,
autogestion y empleo que lleve a cabo el Programa.

Proveer a los participantes de sus programas, hasta donde los recursos lo permitan, las
mas amplias oportunidades de adquirir conocimientos y destrezas que le permitan
desempeiiar las funciones de un empleo remunerado o dedicarse a un oficio u
ocupacion, autogestion o labor artesanal o a una empresa cooperativa, comercial,
industrial, agricola o de servicio, orientando estos ofrecimientos para que respondan
adecuadamente a las demandas de mercado y a las necesidades del sistema
correccional o de justicia juvenil y ofrecerles adiestramientos que provean mejoramiento

continuo.



BASE LEGAL

La Ley Num. 151 de 6 de septiembre de 2014, que enmienda el Plan de Reorganizacion
Num. 2 de 2011, conocido por el Plan de Reorganizaciéon del Departamento de
Correccidon y Rehabilitacion de 2011, consolidando en este las funciones de la Oficina de
Servicios con Antelacion al Juicio y la Corporacién de Empresas y Adiestramiento y
Trabajo, mediante el establecimiento del programa de Servicios con Antelacion al Juicio
y el Programa de Adiestramiento y Trabajo, respectivamente. Orden Administrativa AC-

2010-12 Instalacion de Estacion para Lavado de Autos “Car Wash”.

METODOLOGIA

El andlisis estadistico presentado recoge datos de los Informes Estadisticos Mensuales
del Programa de Empresas de Adiestramiento y Trabajo, presentados por la Region
Norte y Region Sur. Para la entrada de datos se disefié un formulario en MS Excel para

compilar la informacién obtenida.
Los objetivos generales de este informe son:

1. Brindar informacién sobre la cantidad de confinados y menores transgresores
gue participan por institucion, categorias y sexos.

2. Ofrecer informacion sobre la cantidad de confinados que trabaja en los Talleres
de Capacitacion por institucion por niveles de custodia (en el caso de los
adultos).

3. Mostrar la cantidad de confinados que trabajan en el programa de “Car Wash”
por niveles de custodia (en el caso de los adultos).

4. Suministrar datos sobre los confinados y menores transgresores por sexo, que
participan en los adiestramientos que ofrece el Programa.

5. Proveer informacion para desarrollar politica publica.



La variable principal utilizada para el informe es el niumero de participantes, entre otras
variables que nos permitan analizar los datos reportados, para evaluar el cumplimiento
de la politica publica. Se incluyen gréficas y tablas en las cuales presentamos los datos
en por cientos y cantidades.

A continuacién, se muestra la cantidad de participantes en las dos (2) regiones
correccionales del pais.

PARTICIPACION

El Articulo 32, Criterios de participacion, indica que el Programa tendra la encomienda
de establecer, hasta donde los recursos lo permitan, los programas y actividades que
aqui se autorizan, para beneficio de las siguientes personas:

(a) Personas que estén recluidas, en virtud de sentencia o medida dispositiva, en
las instituciones e instalaciones del Departamento, sujeto al cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales que prohiben la reclusion y el traslado de

menores conjuntamente con convictos que sean adultos.

(b) Convictos y menores transgresores que estén en la libre comunidad bajo
cualquier programa de sentencia suspendida, libertad bajo palabra, libertad
supervisada, tratamiento de rehabilitacion o reeducacion o en programas de

desvio.

(c) Todo adulto o menor que esté en la libre comunidad, después de haber
extinguido su sentencia o la medida dispositiva del tribunal o que haya sido

indultado.

(d) Todo menor o adulto que esté participando en un programa de prevencion, de
adiestramiento o de rehabilitacion de la Administracion de Servicios de Salud
Mental y contra la Adiccion, o de una institucion privada debidamente licenciada.
Con el fin de lograr estos objetivos, el Programa establecera los sistemas y

proyectos que mejoren la productividad, competitividad y la capacidad real para
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integrar a los egresados de sus programas y servicios al sistema socioecondémico
del Pais. Esto, con el proposito de aminorar el alto grado de desempleo que
confrontan los convictos y los menores transgresores, asi como los egresados de
las instituciones juveniles. El Programa tendra la encomienda de planificar y
diversificar, en forma innovadora, las actividades de capacitacion, desarrollo
empresarial, preferiblemente de base cooperativa, autogestion y empleo para esta
clientela. Asi pues, el Programa tiene el objetivo de desarrollar en todos sus
participantes actitudes positivas hacia el trabajo, autoestima, superacion, liderato
y civismo. De esta forma, se proveeran los medios mas eficaces para que los
participantes de estos programas contribuyan con su esfuerzo o trabajo, a los
gastos de su sostenimiento y el de su familia, a la compensacion de las victimas
del delito, al ahorro para el momento en que los confinados y menores
transgresores que estén bajo custodia se reintegren a la libre comunidad y para
contribuir a los gastos del PEAT y a los del sistema correccional y de justicia

juvenil.

La poblacion correccional adulta para el afio fiscal 2016-2017 tuvo un total de 10,731
confinados ingresados en las instituciones correccionales del pais. Los mismos se
dividen en dos regiones: 5,208 confinados corresponden a la Region Norte y 5,523 a la

Regién Sur.

La poblacion correccional juveniles para el afio fiscal 2016-2017 cuenta con un total de

249 menores ingresados en las diferentes facilidades del sistema carcelario del pais.

Encontramos que de los 10,731 confinados solo un 0.65% (70) de la poblacién
correccional participé del Programa de Empresas de Adiestramiento y Trabajo. No
reportaron participantes de las instituciones para menores transgresores (0%), ni de los

Programas de Comunidad (0%).



La siguiente grafica ilustra el promedio de participacion de la poblacion adulta por region
(62 confinados), a saber: el 0.32% (34) participantes corresponden a la Region Norte y
el 0.26% (28) a la Region Sur.

Region Norte

Total de Participacién
Anexo Sabana Hoyos 384 0
Inst. Correccional Sabana Hoyos 728 0
Inst. Correccional Sabana Hoyos 216 0
Centro de Tratamiento Residencial Arecibo 0
Inst. Correccional Guerrero 0

Esc. Ind. Mujeres Vega Alta [N 3
Institucion Bayamdén 501 0
Centro Detencién de Bayamén 1072 0
Anexo Maxima Seguridad Bayamén 292 0

Institucion Correccional Bayamén 308/448 e 34

Centro de Ingresos Metropolitano Bayamén 705 0
Complejo Rehabilitacién Mujeres Bayamoéon 0
Centro Médico Correccional 0
Hogar Intermedio para Mujeres 0
Hogar Adaptacion Social Fajardo 0
Institucion Correccional Zarzal 0

Campamento Zarzal 0



CDO Mayagliez

Prog. Agricola de la Montafia
Ponce 500

Ponce Adultos 1000

Ponce Maxima

CLT Ponce

Ponce 246

Ponce 304

Ponce 224

Ponce Minima

Ponce MDU

Ponce Fase Il

Centro de Ingresos Ponce 676
Inst. Correccional Ponce
Guayama 1000 Seguridad Maxima
Guayama 500

Guayama 296

Guayama 945

Regidén Sur
Total de Participacion
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>
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o
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Observamos que, solo un 0.58% (62) de hombres y un 0.07% (8) de mujeres participaron

en el Programa de Empresas de Adiestramiento y Trabajo.

Partici

Hombres

pacién por Género a Nivel Isla

Mujeres
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TALLERES

El Programa tiene como facultad proveer a los participantes, las mas amplias
oportunidades de adquirir conocimientos y destrezas que le permitan desempefiar las
funciones de un empleo remunerado o dedicarse a un oficio u ocupacion. También
disefiar los ofrecimientos educativos y de capacitacion en coordinacion con el
Departamento de Educacion o cualquier otro organismo educativo del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, para facilitar la integracion de los participantes al mercado de

empleo.

El PEAT cuenta con empleados civiles que son instructores y maestros contratados en
los diferentes talleres, donde los participantes son adiestrados y capacitados en distintas
areas laborales. Los siguientes talleres estan ubicados en la Institucion Correccional
Bayamon 308 (Ebanisteria, Tapiceria, Soldadura, Mecéanica, Almacén y Mudanzas y
Servicios). En la Institucion Guayama 945 hay un (1) taller de Ebanisteria, en el
Complejo de Rehabilitacion Mujeres Bayamén, en la Institucién de Guayama 1000 y en

la Institucién Correccional de Ponce hay un (1) taller de Costura y Textiles en cada una.

Mencionamos que hubo una participacién de 70 confinados de la poblacion adulta. La
siguiente grafica ilustra el total de la poblacién vs participantes en las instituciones donde
estan ubicados los talleres, a saber: un 2.83% (34) Institucién Correccional Bayamon
308/448, 1.17% (14) Guayama 945, 0.83% (10) Institucion Correccional Ponce, 0.67 (8)
Escuela Industrial para Mujeres y un 0.33% (4) Guayama 1000 Seguridad Maxima y no

hubo participantes en Campamento Zarzal.
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Total de Poblacién vs Participantes de los Talleres por Instituciéon

498 =
253

73

E = - =

Camp. Zarzal Inst. Bay. Esc. Ind. Guayama 945 Guayama Inst. Corr.
448/308 Mujeres 1000 Ponce

M Total Poblacion = Participantes

La siguiente grafica muestra el Total de Participantes de Adultos por talleres a nivel isla.

Capacitacion
Total de confinados participando en los Talleres

32
22
10
0 0
» o -

Ebanisteria Tapiceria Soldadura Mecdnica Costuray  Almacén Mudanzay
Textiles Servicio
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El 50.95% (67) de los 70 participantes se encuentran en custodia minima y el 2.29% (3)

custodia maxima. No hubo participantes de custodia mediana.

Capacitacion
Total de Confinados por Niveles de Custodia participando en los

Talleres
67
0 3 /
Minima Mediana Maxima

La préxima grafica ilustra el total de maestros/instructores por talleres.

Capacitacion
Total de Maestros por Talleres

Mudanzay Servicio [l o
Almacen IS 1
Costuray Textiles [ NG >
Mecanica [NNNENGEEEEE |
Soldadura 0
Tapiceria [INNEEG 1
Evanisteria [N
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EMPLEO

El Articulo 33, Deberes y facultades del Programa, establece que debera proveer a los
participantes de sus programas, hasta donde los recursos lo permitan, las mas amplias
oportunidades de adquirir conocimientos y destrezas que le permitan desempefiar las
funciones de un empleo remunerado o dedicarse a un oficio u ocupacién, autogestion o
labor artesanal o a una empresa cooperativa, comercial, industrial, agricola o de servicio,
orientando estos ofrecimientos para que respondan adecuadamente a las demandas de
mercado y a las necesidades del sistema correccional o de justicia juvenil y ofrecerles

adiestramientos que provean mejoramiento continuo.

EI PEAT cuenta con un programa de jornada de trabajo donde se le fijara la remuneracion
gue podran recibir aquellos participantes que estén bajo la custodia del Departamento,
considerando la naturaleza del trabajo y la forma en que éste se lleva a cabo. El Sistema
Correccional cuenta con varios complejos a nivel isla que ofrece al participante el
Proyecto de “Car Wash” como empleo. Estos complejos estan localizados en Bayamon,
Ponce y Aguadilla, ademas del “Car Wash” ubicado en la Administracion de Servicios
Generales de Guayama y Mayaguez.

Este proyecto reevalla periddicamente la forma en que se desemperian los participantes
en las actividades y programas con el propdsito de orientarlos re adiestrarlos o referirlos
a otros empleos o programas educativos auspiciados por el Programa o por otras

agencias gubernamentales.

El total de la poblacién de confinados en las facilidades donde estan ubicados los “Car
Wash” es de 9,232, sin embargo, solo un 0.25% (23) participan del mismo, de los cuales
un 20.69% (6) son de San Juan, 0.50% (4) de Aguadilla, 0.44% (2) de Mayaguez, 0.24%
(7) de Bayamon, 0.13% (2) Guayama y un 0.06% (2) en Ponce. La siguiente grafica
expone el total de la poblacion versus los participantes en el proyecto “Car Wash” a nivel

isla.
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Total de Poblacion vs Participantes por Proyecto "Car Wash

3,427
2,963
1,562
799
452
- -
Aguadilla Bayamoén Guayama Mayagliez Ponce San Juan

m Total de la Poblaciéon W Participantes

La proxima grafica muestra el total de confinados evaluados para integrarse en el

programa.
Evaluados
Programa "Car Wash"
7
6
4
2 12 12
Aguadilla Bayamon Guayama Mayaglez Ponce San Juan

La siguiente grafica presenta los confinados integrados durante el afio fiscal por niveles
de custodia.
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Confinados Integrados en el Programa por Niveles de
Custodia

Ay 4 4Awmw

Minima Mediana Maxima

De acuerdo a los reportes del programa, no hubo nuevos ingresos ni participantes dados

de baja.

Se mantuvo la misma cantidad de participantes tanto al inicio como al finalizar el afio

fiscal. No hubo incremento en la participacion de confinados.

Total de Confinados al finalizar el afio fiscal 2016-2017

7
6
4
l | 2l 2'
Aguadilla  Bayamdén  Guayama Mayagiez Ponce San Juan
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EXPERIENCIAS DE CAPACITACION

Como parte de las funciones del Programa, segun dispone el Articulo 31, sobre Creacion
del Programa, indica que el mismo sera responsable de ejercer las funciones y poderes
dirigidos a proveer experiencias de adiestramiento, desarrollo empresarial, con énfasis
especial en organizaciones cooperativas, autogestion y empleo para los clientes del
sistema correccional, del Departamento y sus agencias, oficinas y programas adscritos,

siguiendo los procedimientos establecidos en la Ley.

De los 10,731 confinados solo un 0.75% (80) de la poblacién adulta recibieron
Adiestramiento. En el proceso de adiestrar, los participantes se desarrollan

empresarialmente y el Programa los emplea.

El Programa no reportd experiencias en ninguna de las variables para la poblacion de

menores transgresores.

Experiencias por Categorias

80
0 0 O 0 O 0 O 0 O
A A A A
Adiestramiento Desarrollo Organizaciones Autogestion Empleo
Empresarial cooperativas

M Adultos ™ Juveniles
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Total de Experiencias por Género en Adultos

80
' A
Hombre Mujeres

Participantes Adultos
Institucidén vs Comunidad

80
Instituciones Comunidad

B Hombre Mujer
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Total de Participantes Institucion vs Comunidad

Instituciones Comunidad

® Hombre m Mujer
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