Informe estadistico mensual de referidos de incidentes de acoso y agresion
sexual en instituciones correccionales y de juveniles (PREA)

Nombre del Informe
Estadistico:

Nombre de la entidad
responsable:

Oficina Responsable:

Unidad de informacion:

Clasificacién Tematica:

Descripcion:

Objetivos:

Abril 2022

Informe estadistico mensual de referidos de
incidentes de acoso y agresion sexual en la
Instituciones correccionales y juveniles (PREA)

Departamento de Correccidon y Rehabilitacion

Oficina de Monitoria, Secretaria Auxiliar de
Gerencia y Administracion

Coordinador de PREA

1.8 Otras estadisticas sociales, demograficas y
conexas

Este informe contiene la cantidad de reportes de
incidentes de acoso y agresion sexual de las
instituciones correcciones de adultos y juveniles.

1. Brindar informacién relacionada con los
reportes de incidentes de acoso y agresion
sexual por tipo de agresor.

2. Nombrar el lugar donde ocurrieron los
incidentes.

3. Valorar las acciones tomadas para atender a
las victimas.

4. Analizar las sanciones impuestas a los
agresores.

5. Examinar las determinaciones de las
investigaciones.

6. Proveer informacion para cumplir con la
politica publica sobre la prevencion,
reduccion y la eliminacion del acoso y la
agresion sexual en los sistemas
correccionales.



Poblacion de referencia:
Variable(s) principal(es):
Cobertura:

Unidad de anélisis:

Nivel de estimacion:

Fuente(s) de informacion:

Instrumento de recopilacién:

Periodo de recopilacion:
Periodo de referencia:

Informacién presentada en el
informe es desglosada por
género.

Politica de revision de datos
previamente publicados:

Frecuencia de divulgacion:
Solicitud del informe:

Obtencion del informe:

Medios de divulgacién de
informe:

Confinados y menores transgresores.

Numero de incidentes reportados de PREA

Nivel Isla

Reportes de incidentes

El informe estadistico proviene de un registro
administrativo de datos, por lo que la estadistica no

tiene niveles de estimacion.

La informacién
administrativo.

proviene de un registro

Formulario de entrada de datos en MS Excel para
recopilar la informacion mediante un proceso
administrativo.

AF 2021-2022
Anual

No

Este informe constituye un documento oficial del
D.C.R. que esté sujeto a los cambios y correcciones
del proceso de compilacién, evaluaciéon vy
publicacion oficial.

Mensual, Anual
En persona, correo electronico, fax.

En persona, por correo electronico, en portal del
Departamento.

Archivo electrénico PDF (readable) o archivo
electronico PDF (scan).



Direccion de portal de http://dcr.pr.gov/
Internet:
Costo del informe: No.

ey

Las letras PDF o el logo de PDF 4 indican que un documento esta en el Formato de
Documento Portatil (PDF, por sus siglas en inglés). Para abrir el archivo usted necesita Adobe®
Reader, que esta disponible gratis en el sitio web de Adobe.

Su distribucién electrénica se hace como un servicio publico a la comunidad.

Definiciones:

1.

Acoso Sexual: el acoso sexual apara efectos de PREA incluye: comentarios,
gestos o0 acciones de naturaleza sexual despectiva u ofensiva, dirigidos por un
confinado, detenido, residente hacia otro; comentarios repetidos o gestos de
caracter sexual a un confinado, detenido, residente, por un funcionario, contratista
o voluntario; avances sexuales repetidos y no deseados; solicitudes de favores
sexuales; referencias degradantes al género, comentarios sexualmente
sugerentes o despectivos sobre el cuerpo o la ropa, lenguaje obsceno o gestos.
Agresion Sexual: contacto entre el pene/vulva, o el pene/ano, incluyendo la
penetracion, independiente de que sea leve; contacto entre la
boca/pene/vulva/ano; penetracién de la abertura anal o genital de otra persona,
por una mano, dedo, objeto u otro instrumento, independiente de que sea leve;
cualquier otro contacto intencional, directamente o a través de la ropa, de los
organos genitales, ano, ingle, pecho, muslos o gliuteos de otra persona,
excluyendo el contacto incidental por un altercado fisico.

Agresion sexual de un confinado, detenido o residente por otro confinado: se
configura cuando al menos una de estas tres acciones esta presente: si la victima
no consiente; es coaccionado a tal acto por amenazas de violencia, manifiestas o
implicitas; o es incapaz de consentir o rechazar. (Comentario: El consentimiento
no aplica a menores transgresores).

Agresion sexual de funcionario, contratista, voluntario a un confinado, incluye
cualquiera de los siguientes actos: contacto entre el pene/vulva o el pene/ano,

incluyendo la penetracion, independiente de que sea leve; el contacto entre la


http://dcr.pr.gov/

boca/pene/vulva/ano; contacto entre la boca y cualquier parte del cuerpo donde el
funcionario/contratista/ voluntario tiene la intencibn de agredir, provocar o
satisfacer sus deseos sexuales; penetracion de la abertura anal o genital, aunque
sea leve, por una mano, dedo, objeto u otro instrumento, donde el
funcionario/contratista/ voluntario tiene la intencibn de agredir, provocar o
satisfacer sus deseos sexuales; cualquier otro contacto intencional, ya sea
directamente o a través de la ropa, o con los 6rganos genitales, ano, ingle, pecho,
muslos o gluteos, donde el funcionario/contratista/voluntario tiene la intencion de
agredir, provocar o satisfacer sus deseos sexuales; cualquier intento, amenaza o
peticion por un funcionario, contratista o voluntario para participar en las
actividades descritas anteriormente en esta definicion; cualquier exposicién por
un funcionario, contratista o voluntario de sus genitales al descubierto, los gluteos
0 pechos en presencia de un confinado, detenido o residente y voyerismo por un
funcionario, contratista o voluntario.

5. Prison Rape Elimination Act (PREA): Ley de eliminacion de violencia sexual en
las prisiones, establece estandares nacionales para prevenir y responder a
cualquier tipo de incidente sexual.

6. Violacién (“rape”): toda conducta de acoso y agresion sexual conforme a las

definiciones establecidas en la Ley y la Regla, ya sea entre confinados o entre
confinados y empleados, entre menores transgresores 0 entre menores
transgresores y empleados del sistema correccional.

7. Violacién en Prisién (“prison rape”): conducta de acoso y agresion sexual en
carceles, celdas policiales para detencion, instituciones juveniles o programas

comunitarios.
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INTRODUCCION

La Ley Pudblica NUm.108-79, conocida por P.R.E.A., fue firmada por el Presidente
George W. Bush, el 4 de septiembre de 2003 y la misma aplica a nivel federal y estatal.
El presidente Barack Obama firmé la Regla Final, efectiva a partir del 20 de agosto de
2012. Se extiende a todas las facilidades de confinamiento bajo el control de la Rama
Ejecutiva, las contratadas por el estado y administradas por entidades privadas que

alberguen confinados.

La citada ley ordena la prevencion, reduccién y eliminacion del acoso y la agresion sexual
en los sistemas correccionales; requiere la recopilacion de datos a nivel nacional;
proporciona financiamiento para el desarrollo de programas e investigaciones y crea una

comision nacional para el desarrollo de estandares y medidas de cumplimiento.

El Coordinador de PREA es responsable, entre otras funciones, de la recopilacién de
datos en cumplimiento con las normas estandarizadas, basado en la Encuesta de
Violencia Sexual y proporcionar todos los datos del afio calendario anterior al
Departamento de Justicia a mas tardar el 30 de junio. En especifico, el estandar de

recopilacion de datos para el Coordinador de PREA establece lo siguiente:

(8 115.87 Data collection)

Asegurar que las agencias recopilen datos uniformes sobre cuantas denuncias de
abuso sexual se hacen en sus instalaciones, el tipo de abuso sexual alegado y
cdmo se resolvieron las acusaciones. Recopilar estos datos y compararlos
anualmente puede revelar tendencias o cambios en la seguridad sexual de las
instalaciones. El estandar prevé compartir los datos anualmente con el
Departamento de Justicia para aumentar el conocimiento de la prevalencia del
abuso sexual en los establecimientos correccionales. Ademas, el aumento de los
datos y la informacion disponibles sobre la incidencia del abuso sexual mejora, en

consecuencia, la gestion de la agencia y de las instalaciones.



a. La agencia recopilara datos precisos y uniformes para cada alegacion de
abuso sexual en las instalaciones bajo su control directo, utilizando un
instrumento estandarizado y un conjunto de definiciones.

b. La agencia agregara los datos de abuso sexual basados en incidentes al
menos una vez al afo.

c. Los datos recopilados basados en incidentes incluirdn, como minimo, los
datos necesarios para responder todas las preguntas de la version mas
reciente de la Encuesta de Violencia Sexual realizada por el Departamento
de Justicia.

d. Laagencia debera mantener, revisar y recopilar datos segun sea necesario
de todos los documentos disponibles basados en incidentes, incluidos
informes, archivos de investigacion y revisiones de incidentes de abuso
sexual.

e. La agencia también obtendra datos agregados y basados en incidentes de
cada instalacion privada con la que contrate para el confinamiento de sus
reclusos.

f. A solicitud, la agencia debera proporcionar todos los datos del afo

calendario anterior al Departamento de Justicia a mas tardar el 30 de junio.

Por lo antes expuesto, este informe no reemplaza el informe del Coordinador de PREA
para el Departamento de Justicia Federal u otras entidades externas en cumplimiento
con el estandar §115.87 Recopilacion de datos, sino que se circunscribe a exponer los

reportes recibidos por el Coordinador.



INCIDENTES REPORTADOS

Fecha en que ocurrieron los incidentes reportados

En qué fecha ocurrio el Incidente Hombre Mujer Transgénero Otro Total
3/15/2022 1 1
3/26/2022 1 1
4/1/2022 1 2
4/5/2022 1
4/6/2022 2 2
4/9/2022 1 1
4/13/2022 2 2
4/19/2022 1 1 2
4/28/2022 1 1
4/29/2022 1 1
Total 9 3 1 1 14

Fecha ocurrid el incidente enviado a la Cooridinadora de PREA
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Institucién y lugar donde ocurrieron los incidentes por sexo de la victima

En cual Institucion ocurrio el
incidente Hombre Mujer Transgénero Otro Total

Sabana Hoyos 384 1 1
Ponce Minima 1

Ponce Maxima 1
Ponce 676

Ponce 1000

Inst. Correccional Guerrero
Guayama 500

Guayama 1000
Complejo Rehabilitacién Mujeres

N
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Bayamon 3 3
Bayamoén 705 2 2
Total 9 3 1 1 14



Do6nde ocurri6 el incidente Hombre Mujer Transgénero Otro Total

En la celda/dormitorio de agresor. 1 1 2
En la celda/dormitorio de la victima (si la victima
y el agresor comparten una celda/dormitorio, se

cuenta como la celda de la victima). 2 1 3
En un area comin (ducha, area de inodoros o

lavamanos, sala de estar). 2 2
Otras; Especifique 1 1 2
Ubicacién desconocida 1 1
En un dormitorio o en otra unidad de vivienda

multiple 1 1
En una celda de detencién temporal o de

admisiones en la institucion 3 3
Total 9 3 1 1 14

Sistemas de Video Vigilancia

¢El lugar que tiene video vigilancia? Hombre Mujer Transgénero Otro Total

Si 1 1 2
Complejo Rehabilitaciébn Mujeres
Bayamon 1

Ponce Maxima 1

No 7 2 1
Complejo Rehabilitacion Mujeres
Bayamoén 2

Inst. Correccional Guerrero
Ponce 1000
Guayama 500
Ponce Minima
Sabana Hoyos 384
Guayama 1000
Bayamon 705
Desconoce
Ponce 676
Bayamon 705
Total
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Horario en que ocurrieron los incidentes

En qué horario y lugar ocurrio el incidente Hombre Mujer Transgénero Otro Total

Al atardecer (6pm a 11:59pm) 2 2
En una celda de detencién temporal o de

admisiones en la institucion 2 2

Desconoce 3 1 4

En la celda/dormitorio de la victima (si la

victima y el agresor comparten una

celda/dormitorio, se cuenta como la celda de

la victima). 1 1 2

En un drea comun (ducha, area de inodoros o

lavamanos, sala de estar).

Ubicacion desconocida 1 1
En la mafiana ( 6am a 11:59pm) 2 1 1
En un drea comun (ducha, area de inodoros
o lavamanos, sala de estar). 1
Otras; Especifique 1
En un dormitorio o en otra unidad de
vivienda multiple 1 1
En una celda de detencién temporal o de
admisiones en la institucidn 1 1
En la tarde (12pm a 5:59pm) 2 1 1

En la celda/dormitorio de agresor. 1 1 2



En qué horario y lugar ocurrio el incidente Hombre Mujer Transgénero Otro Total
En la celda/dormitorio de la victima (si la

victima y el agresor comparten una

celda/dormitorio, se cuenta como la celda de

la victima). 1 1
Otras; Especifique 1
Grand Total 9 3 1 1 14

VICTIMAS

Victimas involucradas en el incidente

Cuantas victimas estan involucradas en el incidente Cantidad de Incidentes
1 victima 5
Ponce 676
Ponce Minima
Guayama 1000
Ponce Maxima
Bayamon 705
1 victima
Complejo Rehabilitacion Mujeres Bayamén
Inst. Correccional Guerrero
Ponce 1000
Guayama 500
Sabana Hoyos 384
Bayamon 705
Total
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Edad de las Victimas

Edad de la victima al momento del incidente Hombre Mujer Transgénero Otro Total
18a 24 1 1
Complejo Rehabilitacion Mujeres Bayamén 1
25a29 3 1 1 1
Complejo Rehabilitacion Mujeres Bayamén 1
Inst. Correccional Guerrero
Ponce 1000
Guayama 500 1
Ponce Méxima 1
Bayamon 705
35a39
Complejo Rehabilitacién Mujeres Bayamon
Guayama 500
40 a 44
Ponce 676
Ponce Minima
Guayama 1000
Bayamon 705
55 0 mas
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Edad de la victima

1 111 11
120 13al516al7 18a24 25a29 30a34 35a39 40a44 45a49 50a54 550 No
menos mas Informo

B Hombre ™M Mujer M Transgénero Otros

Raza u origen étnico de las victimas

Cuédl es laraza de la victima, origen étnico Hombre Mujer Transgénero Otro Total
Hispano o Latino 8 3 1 1 13
Complejo Rehabilitacion Mujeres Bayamén 3 3
Inst. Correccional Guerrero 1 1
Ponce 1000 1 1
Guayama 500 1 1 2
Ponce Minima 1 1
Sabana Hoyos 384 1 1
Guayama 1000 1 1
Ponce Méaxima 1 1
Bayamon 705 2 2
Blanco (no hispano) 1 1
Ponce 676 1 1
Total 9 3 1 1 14
Raza u origen étnico de las victimas

No Informo

Asiatico (no hispano)

Blanco (no hispano)

]
Hispano o Latino “
e e — S

Indio Americano/Nativo Alaska (no hispano)

Nativo Hawaii u otras islas del Pacifico

Negro (no hispano)

Otra raza: especifique

Otros M Transgénero M Mujer B Hombre
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¢Lavictima tuvo algun dafio fisico durante el incidente?

La victima tuvo algun dafio fisico durante el

incidente Hombre Mujer Transgénero Otro Total
No tuvo ninguln dafio 8 3 1 1 13
Otras: especifique 1 1
Total 9 3 1 1 14

Dano fisico durante el incidente: Hombres

No tuvo ninglin dafio I 3
Ronchas
Hinchazdn
Rasgufios
Cortaduras
Torceduras
Ojos morados
Moretones
Inconsciente por golpes
Lesiones internas
Dientes rotos o astillados
Desgarre anal o vaginal
Huesos rotos
Heridas con navajas, cuchillos, fisgas

Otras: especifique I 1

Dafio fisico durante el incidente: Mujeres

No tuvo ninglin dafio I 3
Ronchas
Hinchazén
Rasguios
Cortaduras
Torceduras
Ojos morados
Moretones
Inconsciente por golpes
Lesiones internas
Dientes rotos o astillados
Desgarre anal o vaginal
Huesos rotos
Heridas con navajas, cuchillos, fisgas

Otras: especifique

11



Dafio fisico durante el incidente: Transgénero

No tuvo ninglin dafio NN 1
Ronchas
Hinchazén
Rasgufios
Cortaduras
Torceduras
Ojos morados
Moretones
Inconsciente por golpes
Lesiones internas
Dientes rotos o astillados
Desgarre anal o vaginal
Huesos rotos
Heridas con navajas, cuchillos, fisgas

Otras: especifique

Dario fisico durante el incidente:Otros

No tuvo ningln dafio I 1
Ronchas
Hinchazén
Rasgufios
Cortaduras
Torceduras
Ojos morados
Moretones
Inconsciente por golpes
Lesiones internas
Dientes rotos o astillados
Desgarre anal o vaginal
Huesos rotos
Heridas con navajas, cuchillos, fisgas

Otras: especifique

¢cLavictimarecibi6 tratamiento médico?

La victima recibio tratamiento médico Hombre Mujer Transgénero Otro Total
(blank) 1 1
Si 7 3 1 11
No 1 1 2

Total 9 3 1 1 14



Recibieron tratamiento médico

1 1 1 1
Hombre Mujer Transgénero Otros

ESi HENo No informo B No tuvo ningun dafio

Once (11) de las victimas recibieron tratamiento médico, dos (2) no recibieron tratamiento

meédico y una (1) no informo.

¢Quién reporté el incidente?

Quién reporto el incidente Hombre Mujer Transgénero Otro Total
Oficial Correccional o personal de servicio

directo 1 1
Personal Administrativo 1 1
Victima 4 3 1 1 9
Personal Médico y de Salud Mental 1 1
Coordinador de Remedios Administrativos,

Quejas o Defensor del Pueblo (Ombudsman) 1 1
Familiar o amigo del agresor 1 1
Total 9 3 1 1 14

13



Quién reporto el incidente

No Informo

Victima

Informante confidencial, anénimo, hot line, a
través de monitoreo (cdmara o correo)

Abogado o representanet legal (que no sea
familiar)

Técnico Sociopenal/Consejero

Coordinador de Remedios Administrativos,
Quejas o Defensor del Pueblo (Ombudsman)

Familiar o amigo del agresor
Por el agresor

Capelldn

Otro personal (Supervisor de Alimentos,
Cocinero, empleado de mantenimiento)

Maestros, bibliotecarios
Personal Médico y de Salud Mental

Personal Administrativo

Oficial Correccional o personal de servicio
directo

Familiar o amigo de la victima
Otro Confinado (que no es victima)

Otros; especifique

Otros

—“4
—— ]
]
]
]
]

B Transgénero W Mujer

B Hombre

Después de reportado el incidente, ¢qué acciones se tomaron para atender a la

victima?

Después de reportado el incidente, qué acciones

tomaron para la victima

Consejeria o Tratamiento de Salud Mental
Decliné aceptar los exdmenes o tratamiento
Examen Médico

Total

Hombre Mujer

2

1

Transgénero Otro Total

1 3
2 3
1 1 8
3 1 1 14

14



Acciones que se tomaron para atender a la victima

6
2 2
1 1 1 1 I
Examen Examen de Examen Examen para Consejeria o Declind Ninguna de
Médico Violacién HIV/SIDA otras ETS Tratamiento aceptar los las anteriores
(Rape Kit) de Salud  exdamenes o
Mental tratamiento

B Hombre ® Mujer Transgénero

Otros

No Informo

Después que se reporto el incidente, ¢qué ocurrié con la victima?

Después que se reporto el incidente, qué ocurrié con
la victima

Otros; especifique
Segregacion Administrativa, custodia protectiva o
segregacion disciplinaria

Separado del agresor
Traslado a otra area de vivienda o dormitorio, o celda
individual

(blank)

Limitada a su propia Celda/Dormitorio
Area Médica u Hospital

Total

Hombr
e

1

=

© = N N P

Muje Transgéner

r

(0]

Otr
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Tota
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¢, Qué tipo de violencia sexual estuvo implicada en el incidente?

Qué tipo de violencia sexual estuvo involucrada

en el incidente Hombre Mujer Transgénero Otro Total

Complejo Rehabilitacion Mujeres Bayamon 3 3
Acto sexual sin consentimiento (Confinado a

confinado) 1 1
Acoso sexual (Confinado a confinado) 2 2

Inst. Correccional Guerrero 1 1
Acoso (Empleado a confinado) 1 1

Ponce 1000 1 1
Acoso (Empleado a confinado) 1 1

Ponce 676 1 1
Confinado a confinado (acto sexual sin

consentimiento) 1 1

Guayama 500 1 1 2
Acoso sexual (Confinado a confinado) 1 1
Acoso (Empleado a confinado) 1 1

Ponce Minima 1 1
Empleado a confinado (acoso) 1 1

Sabana Hoyos 384 1 1
Acoso sexual (Confinado a confinado) 1 1

Guayama 1000 1 1
Confinado a confinado (acto sexual sin

consentimiento) 1 1

Ponce Maxima 1
Confinado a confinado (acoso sexual) 1 1

Bayamén 705 2 2
Confinado a confinado (acto sexual sin

consentimiento) 1 1
Acoso (Empleado a confinado) 1 1

Total 9 3 1 1 14

Tipo violencia
Acoso sexual (Confinado a confinado) _1 3

Agresion/abuso sexual (Confinado a confinado)
Acto sexual sin consentimiento (Confinado a confinado)  pe———" 1 3

Acoso (Empleado a confinado) 1

Agresion/abuso (Empleado a confinado)

Agresion/abuso sexual (Menor a menor)

Acoso sexual (Menor a menor)

Acoso (Empleado a menor)

Agresidn/abuso (Empleado a menor)

No identificé al agresor (empleado)

No identifico al agresor (confinado)

No informo (dejado en blanco) adultos

No informé (dejado en blanco) menores

Otros Transgénero M Mujer M Hombre

16



AGRESORES

Sexo del agresor

Sexo del agresor

Hombre Agresor Mujer Agresora No informé

B Hombre ™ Mujer ™ Transgénero Otros

Edad del agresor al momento del incidente

Cual es la edad del agresor al momento del

incidente Hombre Mujer Transgénero Otro Total
30a34 1 1
45 a 49 3 3
(blank) 3 3
50 a 54 1 1
35a 39 2 2
40 a 44 1 1
25a29 2 2
55 0 mas 1 1
Total 9 3 1 1 14
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Raza u origen étnico del agresor

Raza u origen étnico del agresor

Blanco (no hispano)
Negro (no hispano)
Hispano o Latino [ — ©
Indio Americano/Nativo Alaska (no hispano)
Asiatico (no hispano)
Nativo Hawaii u otras islas del Pacifico

Otra raza; especifique
N INforme o >

B Mujer Agresor B Hombre Agresor

Cual es laraza u origen étnico del agresor Hombre Mujer Transgénero Otro Total
Hispano o Latino 7 3 1 1 12
(blank) 2 2
Total 9 3 1 1 14
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¢,Cudl es la naturaleza del incidente?

Cual es la naturaleza del incidente

Confinado o Menor: Acto sexual no consentido
mediante uso de fuerza (o intento de uso de
fuerza)

Otros (Empleado)

Acoso sexual (Confinado o Menor)

Exposicién deshonoesta, masturbacién o
voyerismo (Confinado o Menor)

Acoso sexual o declaraciones verbales repetidas
de naturaleza sexual por parte del personal
(Empleado)

Empleado: Otros

Confinado o Menor: Contacto fisico no deseado
para gratificacion sexual o contacto sexual
abusivo

Confinado o Menor: Avances sexuales repetitivos
y no deseados o pedidos de favores sexuales
Presion o abuso de poder que resulta en un acto
sexual no consentido (Empleado)

Total

Naturaleza del incidente

1 1 1

Acoso sexual Exposicion Avances Acto sexual
(Confinado 0 deshonoesta, sexuales no consentido
Menor) masturbacion repetitivos y mediante uso

Hombre Mujer Transgénero Otro Total
2 2
1 1
1 3 4
1 1
1 1 2
1 1
1 1

1 1
1 1
9 3 1 1 14
2
1 1 1
Presion o Acoso sexual Otros
abuso de o] (Empleado)
poder que declaraciones
verbales

o voyerismo no deseados de fuerza (o resulta en un
(Confinado o o pedidos de intento de usoacto sexual no repetidas de

Menor) favores de fuerza)
sexuales  (Confinado o (Empleado)

(Confinado o Menor)
Menor)

consentido

® Hombre m Mujer Transgenero

naturaleza
sexual por

parte del

personal

(Empleado)

Otros
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Tipo de fuerza utilizada por el agresor hacia la victima

Tipo de fuerza utilizada por el agresor hacia la

victima Hombre Mujer Transgénero Otro Total
Ninguno 5 1 6
Otras; especifique 1 1
(blank) 2 2
Persuasion o invitacion a actividad sexual 3 1 4
Amenaza con un arma 1 1
Total 9 3 1 1 14

Tipo de fuerza utilizada por el agresor

5
3
2
1 1 1 1
Amenaza con un Otras; especifique Ninguno No informé Persuacién o
arma invitacion a actividad

sexual

H Hombre Agresor  ® Mujere Agresor
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¢Qué sancién se le impuso al confinado o menor agresor?

sancion se le impuso al confinado o menor agresor

33

B Hombre Confinado  ® Mujer Confinada  ®Varén Menor Nifia Menor
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El reporte de PREA detalla las sanciones impuestas de la siguiente manera, tres (3) en
el regldn de segregacion disciplinaria, tres (3) confinado en su propia celda/dormitorio,

dos (2) en otras y uno (1) no informo. Para un total de nueve (9).

Sexo del agresor y tipo de violencia
sexual Hombre Mujer (blank) Transgénero Otro Total

Confinado a confinado (acoso sexual) 1 1
Confinado a confinado (acto sexual sin
consentimiento) 3 3

(blank)
(blank)
Empleado a confinado (acoso) 1 1

=

Hombre
Acto sexual sin consentimiento
(Confinado a confinado)

Mujer
Acoso sexual (Confinado a confinado) 2
Hombre
Mujer 2
Acoso (Empleado a confinado) 3 1
Hombre
Mujer
Total 9 3 1 1

P W A NN DA PP P

'—\
S
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¢El personal involucrado en el incidente es empleado de la institucién,

contratista o voluntario?

Personal Involucrado

0 0 0 0 0

Trabajador a Trabajador a Contratista Voluntario Otro No informé
tiempo completo  tiempo parcial

Hubo cinco (5) reportes de personal involucrado en los incidentes en este mes.

¢,Cual es la descripcion de la posicion primaria del empleado involucrado en el

incidente?

Descripcion Empleo Hombre Transgénero Total

Seguridad (incluye Capitan, Teniente 1ro, Teniente 2do,
Sargento, Oficial Correccional) 4 1

Total 4 1 5

Hubo solo cinco (5) reportes de personal involucrado en los incidentes en este mes, todos

pertenecen a personal del area de seguridad.
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¢, Qué sancién se impuso al empleado?

sancion se le impuso al empleado

Otros; especifique (blank)

m Hombre Empleado  ® Mujer Empleada

Hubo cinco (5) reportes de personal involucrado en los incidentes en este mes, tres (3)

en otros y dos (2) no informaron.
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En el momento del incidente, ¢cuanto tiempo tenia el empleado trabajando en la

instituciéon?

¢Cudnto tiempo tenia el empleado trabajando en la institucion?

Menos de 6 6 meses a 1 afio 1a5 afos 5a 10 afos Mas de 10 afios No Informo

meses

B Hombre Empleado B Mujer Empleada

Hubo cinco reportes de personal involucrado en los incidentes en este mes. Uno (1) de

6 meses a 1 afios de servicios, dos (2) 1 a 5 afios de servicios y dos (2) no informo.

Determinacion de la investigacion al empleado

Determinacién de lainvestigacién al empleado Hombre Transgénero Total
Investigacion en curso: adn se estan recopilando,
procesando o evaluando pruebas, y alin no se ha
tomado una determinacion final. 3 1 4
Total 3 1 4

Los reportes de personal involucrado en los incidentes en este mes, no cuenta con
informacién a un sobre ninguna decisibn tomada para ser sometido a alguna

investigacion.

25



