Informe de Pagos por Exceso de Horas Extras

Nombre del Informe

Estadistico:

Nombre de la entidad

responsable:

Oficina Responsable:

Unidad de informacioén:

Clasificacién Tematica:

Descripcion:

Objetivos:

Poblacién de
referencia:
Variable(s)
principal(es):

Cobertura:

Unidad de analisis:

Nivel de estimacion:

Fuente(s) de
informacion:

Instrumento de
recopilacion:

Quincena: 01/31/2025

Informe de Pagos por Exceso de Horas Extras

Departamento de Correccidon y Rehabilitacion

Oficina de Desarrollo Programatico

Secciéon de Licencias y Horas Extras de la Division de
Nombramientos y Cambios, Secretaria Auxiliar de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales

1.8 Otras estadisticas sociales, demogréficas y conexas.

Este informe tiene el propésito de examinar los pagos
certificados por excesos de horas extras de los
empleados del Departamento de Correccién vy
Rehabilitacion.

1. llustrar la cantidad de empleados con pagos por
excesos de horas extras en distintas localidades.

2. Valorar la cantidad de empleados segun la
clasificacion con pagos certificados por excesos de
horas extras.

3. Evaluar los pagos certificados quincenalmente por
excesos de horas extras en distintas localidades.

4. Distinguir los pagos por excesos de horas extras
emitidos a cada empleado durante el afio fiscal.

5. Calcular los pagos por excesos de horas extras
emitidos durante el afio fiscal.

Empleados.

Numero de empleados y Cantidad de dinero certificado
para pagos por exceso de horas extras.

La cobertura corresponde al nivel isla.

Empleados y pagos.

El informe estadistico proviene de un registro
administrativo de datos, por lo que la estadistica no tiene
niveles de estimacion.

La informacion proviene de un registro administrativo.
Formulario de entrada de datos en MS Excel para

recopilar la informacibn mediante un proceso
administrativo.
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Periodo de recopilacion:

Periodo de referencia:

Informacién presentada
en el informe es
desglosada por género.
Politica de revision de
datos previamente
publicados:

Frecuencia de
divulgacion:
Solicitud del informe:

Obtencién del informe:

Medios de divulgacion
de informe:

Direccion de portal de
Internet:
Costo del informe:

Quincenalmente.

AF 2024-25

No.

Este informe constituye un documento oficial del D.C.R.
gue esta sujeto a los cambios y correcciones del proceso
de compilacién, evaluacién y publicacién oficial.

Mensual y Anual.

Por correo electronico.

En portal del Departamento.

Archivo electronico PDF (readable) o archivo electronico
PDF (scan).

http://dcr.pr.gov/

No.

» Las letras PDF o el logo de PDF “X indican gue un documento esta en el
Formato de Documento Portétil (PDF, por sus siglas en inglés). Para abrir el
archivo usted necesita Adobe® Reader, que esta disponible gratis en el sitio

web de Adobe.

= Su distribucién electronica se hace como un servicio publico a la comunidad.

2 de mayo de 2025

Maricarmen Rivera Ramos
Estadistico

Oficina de Desarrollo Programatico
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Introduccion

En el Departamento de Correccion y Rehabilitacidn, la jornada de trabajo de empleados
de seguridad del Cuerpo de Oficiales de Custodia es de 40 horas semanales (80
guincenales) y el resto del personal de 37.5 horas (75 quincenales).

Las horas extras para el personal de seguridad y de salud se acumulan para disfrute
hasta un méximo de 480 horas y el resto del personal hasta un maximo de 240 horas.

Las horas trabajadas en exceso de dichas cantidades son pagadas quincenalmente. Los
datos que mostramos a continuacion reflejan la cantidad de empleados y las horas en
exceso pagadas en la(s) quincena(s) evaluada(s).

Resumen de empleados y certificaciones para pagos

Un total de 34 empleados civiles (incluye empleados de salud) y 1,903 empleados de
seguridad tuvieron pagos por excesos de horas entras en la segunda quincena de enero,
para un gran total de 1,937 empleados.

Los pagos reportados ascendieron a $526,838.43

Categorias Empleados Pagos
Civiles Sistema Adultos 13 $1,855.89
Civiles Sistema Juveniles 15 $1,764.00
Salud Correccional 6 $2,404.24
Seguridad Sistema Adultos 1716 $478,195.21
Seguridad Sistema Juveniles 187 $42,619.10
Total 1937 $526,838.43

En términos generales, las siguientes tablas muestran el porciento de cambio entre la

guincena anterior a la quincena mas reciente, para cada una de las categorias.

Categorias 1/15/2025 1/31/2025 % Cambio
Institucion 1184 1448 22.30
Centro Juveniles 2 159 7850.00
Complejo Correccional 14 34 142.86
Oficinas Centrales 4 22 450.00
Otras Facilidades 28 33 17.86
Programa Comunidad 2 7 250.00
Programa Imputados 30 51 70.00
Programa Residencial 11 16 45.45
Unidad de Seguridad 118 167 41.53
Total 1393 1937 39.05

3de12



Categorias

Institucion

Centro Juveniles
Complejo Correccional
Oficinas Centrales
Otras Facilidades
Programa Comunidad
Programa Imputados
Programa Residencial
Unidad de Seguridad
Total

1/15/2025

1/31/2025

$267,150.86 $382,619.57
$89.50 $32,002.14
$2,716.50 $10,848.70
$583.26 $15,713.75
$13,326.64 $13,573.22
$437.01 $1,355.77
$4,266.12 $8,928.02
$2,251.79 $4,397.29
$28,035.62 $57,309.98
$318,857.30 $526,838.43

CANTIDAD DE EMPLEADOS
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43.22
35756.75
299.36
2594.12
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210.24
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104.42
65.23
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DATOS POR DIVERSAS LOCALIDADES
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Negociado de Instituciones

Los datos de las instituciones juveniles se analizan y reportan en un informe
independiente a este, no obstante, los pagos se incluyen en la tabla de tendencias para
reflejar los pagos por quincenas y pago acumulado.

Empleados de Instituciones para Adultos

Empleados 1/31/2025 Gran Total
Civil 3 3
BAYAMON 705 1 1
GUAYAMA 945 1 1
PONCE 676 1 1
Seguridad 1443 1443
BAYAMON 1072 43 43
BAYAMON 292 75 75
BAYAMON 308 9 9
BAYAMON 501 46 46
BAYAMON 705 75 75
CDO MAYAGUEZ 90 90
CEN MEDICO CORR BAY 106 106
CEN REHAB MUJE BAY 42 42
CENTRO INGRESO SALINAS 4 4
GUAYAMA 1000 93 93
GUAYAMA 296 79 79
GUAYAMA 500 64 64
GUAYAMA 945 1 1
INST CORREC GUERRERO 140 140
INST CORREC SH 216 31 31
PONCE 1000 70 70
PONCE 500 84 84
PONCE 676 101 101
PONCE MAXIMA 117 117
PONCE PRINCIPAL 105 105
INST CORREC SH 728 68 68
Salud 2 2
BAYAMON 308 1 1
INST CORREC GUERRERO 1 1
Gran Total 1448 1448

Pagos a Empleados de Instituciones para Adultos

Pagos 1/31/2025 Gran Total

Civil $92.82 $92.82
BAYAMON 705 $21.38 $21.38
GUAYAMA 945 $38.53 $38.53
PONCE 676 $32.91 $32.91

Seguridad $381,925.01 $381,925.01
BAYAMON 1072 $6,879.29 $6,879.29
BAYAMON 292 $23,290.32 $23,290.32
BAYAMON 308 $1,140.31 $1,140.31
BAYAMON 501 $13,438.40 $13,438.40
BAYAMON 705 $23,627.87 $23,627.87
CDO MAYAGUEZ $18,008.86 $18,008.86
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CEN MEDICO CORR BAY $37,758.26 $37,758.26
CEN REHAB MUJE BAY $10,881.25 $10,881.25
CENTRO INGRESO SALINAS $721.36 $721.36
GUAYAMA 1000 $21,256.77 $21,256.77
GUAYAMA 296 $16,016.85 $16,016.85
GUAYAMA 500 $13,383.13 $13,383.13
GUAYAMA 945 $210.65 $210.65
INST CORREC GUERRERO $28,330.66 $28,330.66
INST CORREC SH 216 $4,578.65 $4,578.65
PONCE 1000 $21,213.54 $21,213.54
PONCE 500 $32,514.94 $32,514.94
PONCE 676 $27,138.85 $27,138.85
PONCE MAXIMA $24,585.62 $24,585.62
PONCE PRINCIPAL $42,237.78 $42,237.78
INST CORREC SH 728 $14,711.67 $14,711.67
Salud $601.74 $601.74
BAYAMON 308 $62.86 $62.86
INST CORREC GUERRERO $538.87 $538.87
Gran Total $382,619.57 $382,619.57
Grand
Empleados 1/31/2025 Total
Seguridad 31 31
COMPLEJO CORREC AGUADILLA 1 1
COMPLEJO CORREC ARECIBO 1 1
COMPLEJO CORREC BAYAMON 10 10
COMPLEJO CORREC GUAYAMA 7 7
COMPLEJO CORREC PONCE 12 12
Salud 3 3
COMPLEJO CORREC PONCE 3 3
Grand Total 34 34
Pagos 1/31/2025 Grand Total
Seguridad $9,096.21 $9,096.21
COMPLEJO CORREC AGUADILLA $151.44 $151.44
COMPLEJO CORREC ARECIBO $132.88 $132.88
COMPLEJO CORREC BAYAMON $3,932.53 $3,932.53
COMPLEJO CORREC GUAYAMA $1,295.04 $1,295.04
COMPLEJO CORREC PONCE $3,584.32 $3,584.32
Salud $1,752.49 $1,752.49
COMPLEJO CORREC PONCE $1,752.49 $1,752.49
Grand Total $10,848.70 $10,848.70

Empleados de Unidades de Seguridad

Unidades de Seguridad 1/31/2025 Gran Total
UNIDAD CANINA 46 46
UNIDAD FUERZAS CONJUNTAS 23 23
UNIDAD RUTA ESCOLTA 98 98
Gran Total 167 167

Unidades de Seguridad
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Pagos a Empleados de Unidades de Seguridad

Unidades de Seguridad

UNIDAD CANINA

UNIDAD FUERZAS CONJUNTAS

UNIDAD RUTA ESCOLTA

Gran Total

1/31/2025
$14,165.01
$10,589.85
$32,555.12
$57,309.98

Gran Total
$14,165.01
$10,589.85
$32,555.12
$57,309.98

PSAJy sus Centros Regionales de Servicios

Empleados de PSAJ y Centros Regionales

Empleados 1/31/2025 Grand Total
Civil 7 7
CENTRO REG. AGUADILLA 1 1
CENTRO REG. AIBONITO 1 1
CENTRO REG. FAJARDO 2 2
CENTRO REG. PONCE 2 2
CENTRO REG. UTUADO 1 1
Seguridad 44 44
CENTRO REG. AGUADILLA 5 5
CENTRO REG. ARECIBO 9 9
CENTRO REG. BAYAMON 1 1
CENTRO REG. CAGUAS 1 1
CENTRO REG. GUAYAMA 5 5
CENTRO REG. MAYAGUEZ 5 5
CENTRO REG. PONCE 5 5
CENTRO REG. SAN JUAN 1 1
PSAJ 12 12
Grand Total 51 51
Pagos a Empleados de PSAJ y Centros Regionales
Pagos 1/31/2025 Grand Total
Civil $1,268.77 $1,268.77
CENTRO REG. AGUADILLA $427.26 $427.26
CENTRO REG. AIBONITO $89.07 $89.07
CENTRO REG. FAJARDO $311.38 $311.38
CENTRO REG. PONCE $284.57 $284.57
CENTRO REG. UTUADO $156.48 $156.48
Seguridad $7,659.26 $7,659.26
CENTRO REG. AGUADILLA $1,223.69 $1,223.69
CENTRO REG. ARECIBO $1,407.72 $1,407.72
CENTRO REG. BAYAMON $769.12 $769.12
CENTRO REG. CAGUAS $226.57 $226.57
CENTRO REG. GUAYAMA $642.14 $642.14
CENTRO REG. MAYAGUEZ $956.58 $956.58
CENTRO REG. PONCE $521.98 $521.98
CENTRO REG. SAN JUAN $23.65 $23.65
PSAJ $1,887.81 $1,887.81
Grand Total $8,928.02 $8,928.02

8de12



Negociado de Comunidad

Empleados Comunidad

Empleados Comunidad 1/31/2025 Grand Total
Seguridad 7 7

PROG COM ARECIBO 1 1
PROG COM CAGUAS 2 2
PROG COM CAROLINA 1 1
PROG COM HUMACAO 1 1
PROG COM MAYAGUEZ 1 1
PROG COM PONCE 1 1
Grand Total 7 7
Pagos Comunidad
Pagos Comunidad 1/31/2025 Grand Total
Seguridad $1,355.77 $1,355.77
PROG COM ARECIBO $273.72 $273.72
PROG COM CAGUAS $188.71 $188.71
PROG COM CAROLINA $41.57 $41.57
PROG COM HUMACAO $64.05 $64.05
PROG COM MAYAGUEZ $125.91 $125.91
PROG COM PONCE $661.80 $661.80
Grand Total $1,355.77 $1,355.77
Empleados Programas Residenciales
Empleado Programas Residenciales 1/31/2025 Grand Total
Seguridad 16 16
CENTRO REH NUEVAS OPORTUNIDADES 6 6
CTR ARECIBO 4 4
HIM 6 6
Grand Total 16 16
Pagos Programas Residenciales
Pagos Programas Residenciales 1/31/2025 Grand Total
Seguridad $4,397.29 $4,397.29
CENTRO REH NUEVAS OPORTUNIDADES $3,084.28 $3,084.28
CTR ARECIBO $701.29 $701.29
HIM $611.73 $611.73
Grand Total $4,397.29 $4,397.29
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Empleados
Civil
NIVEL CENTRAL
Seguridad
NIVEL CENTRAL
Grand Total

Pagos
Civil
NIVEL CENTRAL
Seguridad
NIVEL CENTRAL
Grand Total

1/31/2025
7
7
15
15
22

1/31/2025
$737.25
$737.25

$14,976.50
$14,976.50
$15,713.75

Oficinas Centrales

Grand Total
7
7
15
15
22

Grand Total
$737.25
$737.25

$14,976.50

$14,976.50
$15,713.75

Otras Localidades

Empleados de otras localidades

Empleados
Seguridad
A R&M PONCE
ESC IND MUJERES VA
OFM OESTE
Grand Total

Pagos
Seguridad
A R&M PONCE
ESC IND MUJERES VA
OFM OESTE
Grand Total

1/31/2025
33
13
14
6
33

1/31/2025
$13,573.22
$1,262.11
$9,920.42
$2,390.68
$13,573.22

Grand Total
33
13
14
6
33

Grand Total
$13,573.22
$1,262.11
$9,920.42
$2,390.68
$13,573.22
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Localidades

A R&M PONCE

BAYAMON 1072

BAYAMON 292

BAYAMON 308

BAYAMON 501

BAYAMON 705

CAMP ZARZAL

CDO MAYAGUEZ

CEN MEDICO CORR BAY

CEN REHAB MUJE BAY
CENTRO INGRESO SALINAS
CENTRO REG. AGUADILLA
CENTRO REG. AIBONITO
CENTRO REG. ARECIBO
CENTRO REG. BAYAMON
CENTRO REG. CAGUAS
CENTRO REG. FAJARDO
CENTRO REG. GUAYAMA
CENTRO REG. MAYAGUEZ
CENTRO REG. PONCE
CENTRO REG. SAN JUAN
CENTRO REG. UTUADO
CENTRO REH NUEVAS
OPORTUNIDADES

COMPLEJO CORREC AGUADILLA
COMPLEJO CORREC ARECIBO
COMPLEJO CORREC BAYAMON
COMPLEJO CORREC GUAYAMA
COMPLEJO CORREC PONCE
CTR ARECIBO

CTS PONCE

CTS VILLALBA

DSEA PONCE

ESC IND MUJERES VA
GUAYAMA 1000

10/15/2024
$1,104.43
$7,509.06

$13,937.12
$4,528.46

$11,238.63
$20,988.44

$17,278.42
$22,247.93
$7,285.88
$6,559.88
$1,561.26
$38.65
$569.81
$20.14
$189.77
$167.20
$2,703.44
$241.74
$1,182.79
$381.11
$142.50

$1,519.78
$119.68
$314.19
$1,133.10
$521.44
$3,408.86
$227.73
$7,487.08
$13,616.82

$10,492.82
$14,585.25

10/31/2024
$1,373.38
$6,761.67

$18,655.23
$7,829.88

$15,151.85
$20,764.96
$1,248.25
$15,992.71
$35,011.35
$11,439.61
$5,432.88
$1,413.52
$17.57
$749.50
$37.91
$209.86

$1,837.28
$1,224.76
$587.25
$1,962.24
$69.69

$1,788.62
$73.97
$160.19
$610.13
$978.11
$2,961.08
$266.47
$11,108.42
$15,258.63

$11,477.15
$18,434.18

11/15/2024
$1,010.65
$6,270.94

$18,371.08
$5,115.00

$10,676.38
$17,471.98

$13,403.24
$34,187.45
$11,056.14
$1,863.92
$1,846.02

$1,100.35
$22.68
$61.66
$240.79
$1,420.95
$956.37
$226.71
$501.62

$1,897.13

$166.97
$264.94
$1,859.54
$101.25
$7,866.39
$11,036.56

$14,159.85
$15,411.46

11/30/2024
$802.07
$8,217.60
$17,105.75
$3,648.94
$18,507.23
$16,591.99

$11,504.64
$24,600.03
$6,764.77
$771.23
$3,349.00

$272.28

$1,064.27
$656.04
$576.18
$57.83
$41.97

$1,920.26

$171.86
$77.59
$1,812.42
$192.04
$9,320.20
$10,180.56

$9,287.45
$13,219.50

12/15/2024
$3,015.93
$8,100.05

$19,238.83
$7,573.83

$15,152.63
$16,050.32

$15,603.46
$31,781.80
$11,537.06
$1,035.80
$4,071.53

$255.54
$209.20
$1,067.53
$80.34
$1,533.81
$1,389.19
$1,413.97
$411.02
$142.50

$3,424.68
$230.92
$138.77
$5,979.77
$51.82
$6,897.93
$176.22
$14,978.62
$20,147.03

$9,365.47
$18,152.46

12/31/2024
$1,007.70
$3,718.75

$14,439.21
$1,793.89
$9,927.39

$12,341.12
$247.95
$10,453.75
$25,458.56
$7,880.73

$307.72
$416.12
$145.81

$1,057.76
$291.51
$1,051.53

$1,079.73
$245.78

$247.36
$338.00
$2,489.01
$64.67
$6,877.36
$9,964.14

$7,830.10
$13,471.70

1/15/2025
$731.73
$3,334.90
$13,432.95
$821.51
$8,653.28
$12,005.96

$10,977.51
$26,191.06
$4,243.74
$112.52
$497.97
$130.01
$561.13

$195.98
$338.20
$556.66

$24.07
$428.49

$1,071.22
$44.97

$825.93
$278.66
$1,566.95

$55.29
$34.21

$11,269.20
$13,937.64

1/31/2025 Grand Total

$1,262.11
$6,879.29
$23,290.32
$1,203.18
$13,438.40
$23,649.25

$18,008.86
$37,758.26
$10,881.25
$721.36
$1,650.95
$89.07
$1,407.72
$769.12
$226.57
$311.38
$642.14
$956.58
$806.55
$23.65
$156.48

$3,084.28
$151.44
$132.88
$3,932.53
$1,295.04
$5,336.81
$701.29
$13,027.97
$19,064.17

$9,920.42
$21,256.77

$27,024.19
$92,651.36
$222,914.76
$55,686.04
$160,868.94
$245,529.24
$4,881.27
$207,728.37
$401,793.12
$118,757.29
$34,939.14
$24,538.85
$678.66
$8,884.28
$1,287.75
$2,962.84
$943.64
$17,843.33
$9,014.08
$13,815.25
$5,390.79
$1,517.46

$26,881.89
$1,964.62
$896.90
$17,599.25
$11,400.28
$48,358.21
$3,950.99
$119,668.95
$181,463.63
$210.91
$133,588.72
$200,320.86

Tendencias
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Localidades

GUAYAMA 296
GUAYAMA 500
GUAYAMA 945

HIM

INST CORREC GUERRERO
INST CORREC SH

INST CORREC SH 216
NIVEL CENTRAL

OFM ESTE

OFM OESTE

PONCE 1000

PONCE 500

PONCE 676

PONCE MAXIMA

PONCE PRINCIPAL
PROG COM AGUADILLA
PROG COM ARECIBO
PROG COM BAYAMON
PROG COM CAGUAS
PROG COM CAROLINA
PROG COM GUAYAMA
PROG COM HUMACAO
PROG COM MAYAGUEZ
PROG COM PONCE
PROG COM SAN JUAN
PSAJ

UNIDAD ARRESTO ESPECIALES
UNIDAD CANINA
UNIDAD FUERZAS CONJUNTAS
UNIDAD RUTA ESCOLTA
PONCE 304

INST CORREC SH 728
Grand Total

10/15/2024
$21,398.96
$12,434.40
$310.77
$507.96
$26,991.88

$2,596.68
$7,127.33
$89.49
$3,903.08
$27,123.06
$24,344.71
$23,168.94
$33,538.75
$26,117.41
$105.47
$195.13
$135.13
$228.59
$93.54

$41.57
$136.21
$556.69
$89.48
$5,104.54
$6,108.65
$11,203.49
$1,263.64
$53,292.25

$11,279.57

10/31/2024
$25,978.20
$13,122.04
$107.27
$1,098.65
$40,204.43

$4,304.93
$4,080.67
$148.09
$2,755.13
$31,527.52
$36,710.78
$23,625.71
$31,752.41
$39,452.32

$639.92
$48.69
$87.32
$26.70

$112.39
$248.85
$4,394.41
$4,607.04
$10,873.32
$723.79
$49,606.43

$11,242.83

11/15/2024
$18,596.78
$5,902.65
$400.03
$651.58
$47,009.51

$1,904.04
$950.14

$3,419.89
$35,680.78
$33,988.82
$39,476.44
$32,196.20
$37,378.72
$84.94

$268.14
$89.67

$94.09
$861.51
$4,147.53
$6,508.09
$3,468.76
$46,058.97

$11,169.79

11/30/2024
$15,803.25
$6,478.56

$694.87
$45,684.86

$2,784.85
$1,687.91

$2,801.55
$16,282.74
$21,541.71
$37,448.88
$33,183.03
$40,921.42

$62.26
$2,820.57
$3,380.66
$5,521.52
$25,629.09

$8,777.25

$472,790.79 $548,368.11 $508,875.09 $432,218.69

12/15/2024
$15,913.95
$9,653.25

$735.11
$41,912.94

$2,390.02
$5,550.82

$1,877.80
$27,900.55
$29,801.32
$45,050.53
$41,670.57
$46,069.55

$493.32
$52.34
$85.73
$63.58
$184.79
$106.22
$244.87
$5,617.43
$10,007.40
$51,879.25

$16,741.51

12/31/2024
$8,231.84
$14,872.67

$1,689.92
$24,207.39

$1,711.50
$4,702.68
$314.72
$1,168.00
$27,005.79
$11,259.00
$32,359.84
$25,370.00
$41,675.24

$472.38

$69.22
$24.66
$69.82
$41.18
$51.12
$326.82

$991.12
$7,365.20
$9,062.31
$26,892.02

$9,484.07

1/15/2025
$13,258.68
$16,930.23

$44.78
$1,180.56
$27,537.66

$1,707.09
$583.26

$1,325.71
$19,981.76
$13,873.78
$16,567.09
$21,730.55
$36,134.64

$58.27

$378.74
$1,533.62
$3,744.78
$11,868.71
$12,422.13

$5,673.51

$573,210.89 $382,565.88 $318,857.30

1/31/2025 Grand Total

$16,016.85
$13,383.13
$249.18
$611.73
$28,869.53

$4,578.65
$15,713.75

$2,390.68
$21,213.54
$32,514.94
$27,171.76
$24,585.62
$42,237.78

$273.72

$188.71
$41.57

$64.05
$125.91
$661.80
$1,887.81
$14,165.01
$10,589.85
$32,555.12

$14,711.67

$225,084.41
$148,467.38
$2,501.02
$11,932.91
$488,632.55
$394.17
$42,396.35
$108,516.73
$2,191.10
$40,368.73
$377,612.14
$343,746.61
$400,880.71
$386,088.45
$529,412.20
$233.69
$5,582.96
$894.19
$2,036.23
$1,006.35
$616.07
$809.79
$709.83
$4,200.29
$684.53
$37,244.96
$33,505.12
$129,939.23
$52,491.13
$551,512.04

$151,477.77

$526,838.43 $6,487,125.50
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